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Szanowni Czytelnicy,

To byt wyjatkowo intensywny rok — zapewne réwniez
dla wielu z Was.

Najnowszy, 6. numer, ktory trzymasz w reku, zamyka rok
2024 ijednoczesnie otwiera rok 2025.

W tym numerze jak zawsze znajdziesz wiele ciekawych
informacji, ale tez przeczytasz mnéstwo relacji z wydarzen,
ktére odbytly sie w minionym pétroczu.

Jako REDAKTOR NACZELNA miatam przyjemnos¢
bra¢ udzial zarébwno w wydarzeniach, keére odbywaly sie
w Polsce, ale réwniez poza granicami naszego kraju. Stare
przystowie co kraj to obyczaj sprawdza sie tutaj idealnie.
Zawsze z calego serca namawiam wszystkich do udziatu
w takich wydarzeniach poniewaz niosy za sobg mnéstwo

korzysci.

Minione pétrocze przyniosto nam réwniez nowych
Mistrzéw zaréwno w medycynie estetycznej oraz makijazu
permanentnym. Dla wielu z nich to poczatek NOWEGO.
Kazde zwyciezenie niesie za sobg ogrom korzysci.

Jaki bedzie rok 20252

Zapewne czeka na nas wiele nowinek. Innowacyjne roz-
wigzania i technologie. Wszystko rozwija sie z predkoscig
$wiatla. Pewne jest réwniez to, ze czeka nas wiele zmian
zwigzanych z ksiegowoscia. Wiecej szczegtow na ten te-
mat znajdziesz rtéwniez w tym wydaniu.

Kochani zycze Wam aby rok 2025 byl wyjatkowy pod
1zdym wzgledem. Rozwijajcie sie i spelniajcie marzenia.
bajcie o sobie i bliskich.

Kinga Myler - Szmytka

Wydawca:

www.blizejpmu.pl

tel.: 790 516 766
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OCHRONA WZROKU

Bezpieczenstwo p
Kilka wskazdéwek

romieniowanie laserowe ze wzgledu na swoje uni-
kalne whasciwosci ma wiele zastosowari, od prze-
mystu po medycyne. Jednak, pomimo swoich zalet,
moze by¢ réwniez niebezpieczne, zwlaszcza dla oczu. Oczy
s3 jednym z najbardziej delikatnych i wrazliwych organéw
w ciele ludzkim, a ich niewl$ciwe zabezpieczenie moze
prowadzi¢ do powaznych uszkodzen, w tym utraty wzroku.

Promieniowanie laserowe to skoncentrowany strumieri
$wiatta, ktéry moze by¢ niezwykle intensywny. Bezposred-
nie trafienie promienia laserowego w oko moze uszkodzi¢
siatkéwke - cienkg warstwe tkanek na tylnej $cianie oka,
ktére s3 odpowiedzialne za odbieranie obrazéw i przesyta-
nie ich do mézgu. Uszkodzenia spowodowane przez laser
moga by¢ rézne - od lekkiego podraznienia i tymczasowe-
go zaburzenia widzenia po trwale uszkodzenie siatkéwki
i utrate wzroku. W zalezno$ci od mocy i dlugosci fali lasera,
uszkodzenia mogg by¢ natychmiastowe lub moga pojawic¢
sie stopniowo w miare dtugotrwatej ekspozycji.

Dlatego tak wazne jest odpowiednie zabezpieczenie oczu
podczas pracy z laserami. Ochrona oczu przed promienio-
waniem laserowym obejmuje stosowanie odpowiednich oku-
lar6w ochronnych.

Sg one kluczowym elementem ochrony oczu przed pro-
mieniowaniem laserowym. Okulary ochronne dla operato-
réw lasera sg specjalnie zaprojektowane, aby blokowa¢ pro-
mieniowanie laserowe w okre§lonym zakresie dtugosci fal:
$wiatla widzialnego ViS, a takze podczerwieni i nadfioletu,
ktére nie s3 widzialne dla ludzkiego oka, jednak réwniez s3
dla niego bardzo niebezpieczne, np. promieniowanie lase-
rowe o dlugosci fali 1064nm.

dato sliste
spojewka =
rogéwka Y/ N

405nm.____ ot ....l__.r.._

660 nm

rac

od

z laserem.
angsta Lasers

Okulary dedykowane dla operatora s3 zazwyczaj wykona-
ne z tworzyw sztucznych, ktdre s3 impregnowane specjal-
nymi barwnikami, ktére absorbujg promieniowanie lasero-
we. Niektore z nich s3 zaprojektowane tak, aby odbija¢ pro-
mieniowanie, podczas gdy inne sg zaprojektowane tak, aby
je pochtania¢. W obu przypadkach, cel jest ten sam: zapobiec
przedostaniu si¢ promieniowania do oka. Okulary ochronne
powinny by¢ noszone przez kazdg osobe, ktéra jest w pobli-
zu lasera w czasie jego pracy. Dobrej jakosci okulary, ktére na
pewno ochronig nasz wzrok podczas pracy z laserem, maja
odpowiednie, niezmywalne oznaczenia na szkfach lub
oprawkach. Z tych oznaczer mozemy odczyta¢ w jakim za-
kresie dlugosci fal te okulary nas ochronis.

Przyktfad ponizej, na zdjeciu na szklach wystepuje grawer
190-550nm OD4+. Oznacza to, ze okulary na zdjeciu
zapewniajg ochrone w zakresie dlugosci fal od 190nm do
550nm. Co jednoznacznie wskazuje, ze od fali 1064nm te
okulary nie ochronig naszego wzroku. Dlatego tak wazne s3
oznaczenia na okularach.

\’

Jesli pracujesz z laserem,

koniecznie sprawdz swoje okulary.

move Ponadto bezpieczeristwo pracy z laserami wymaga

réwniez odpowiedniego szkolenia i przestrzegania pro-
cedur bezpieczeristwa. To obejmuje zrozumienie, jak
dziatalaser, jakie s potencjalne zagrozenia i jak ich uni-
ka¢. Nalezy rowniez pamietaé, ze nie wszystkie lasery
s3 takie same - rozne typy laseréw emitujg rézne dhugo-
Sci fal 1 majg rozne poziomy mocy, co oznacza, ze
poziom ryzyka i wymagania dotyczace ochrony oczu
mogg3 sie roznic.
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W kontekscie zabiegéw kosmetycznych, takich jak
usuwanie tatuazy czy makijazy permanentnych, w tym réw-
niez usuwanie pigmentacji powiek, zabezpieczenie oczu
jest rownie wazne. W tym przypadku, oprécz okularéw
ochronnych dla operatora, pacjent powinien réwniez nosi¢
specjalne zabezpieczenia na oczy. Ostony, ktére chronig oczy
przed bezpo$rednim uderzeniem promieni laserowych.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na akcesoria, ktére majg
za zadanie chronié organ wzroku pacjenta przy usuwaniu
pigmentacji powiek. Nalezy uzywac¢ jedynie certyikowane
szyldy tytanowe lub ze stali chirurgicznej, dedykowane do
zabiegdw laserowych w okolicach oczu. Chronig one organ
wzroku zardwno przed promieniowaniem laserowym, jak
i przed reakcjami termicznymi. Niedopuszczalne jest stoso-
wanie roznego rodzaju lyzek, nakladek, wktadek silikono-
wych lub innych plastikowych, ktore nie posiadajg certyfi-

katéw oraz nie s3 dedykowane do zabiegéw z uzyciem

lasera.
@ i 2 pary migkkich soczewek
= h 18, typ przy
’ migkki silikonowy uchwyt ssacy miekki
g do twardej piclegnaci usuwanie

whiadka ochraniacz galki oczne|
e——
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pacjenta i tym samym nie moze by¢ uzywana do zabiegéw

zwykorzystaniem lasera.

[Przyssawka] : Przyssawka do soczewek wyciskajacych, aby

zapewnic wystarczajaca site ssania, dzieki czemu mozna sie
potaczyc bez dotykania lub upuszczania.

e [Zastosowanie] : Narzedzie do usuwania kontaktow stuzy do
wktadania i wyjmowania soczewek kontaktowych lub
twardowkowych, ktore nadaje sie rowniez do stosowania z oczami

protetycznymi.

Sprawdziliémy jak takie naktadki chronig wzrok naszych
klientéw i okazalo sie, ze nie chronig wcale. Jak wida¢ na
zdjeciu, promieniowanie laserowe skierowane na taky sili-
konowg soczewke przechodzi przez nig, soczewka nie blo-
kuje tego promieniowania i pigment z kartki absorbuje pro-
mieniowanie. Wynika z tego, ze taka silikonowa naktadka
nie blokuje promieniowania laserowego, nie chroni oczu

Musimy pamieta¢, ze zabieg usuwania pigmentacji powiek
nie nalezy do najprzyjemniejszych. Czesto pacjent moze od-
ruchowo ruszy¢ glows, dlatego musi by¢ odpowiednio za-
bezpieczony podczas zabiegu. To obowigzek kazdego ope-
ratora wykonujacego zabieg usuwania. Nalezy pamietad, ze
podczas zabiegu usuwania pigmentacji powiek ZAWSZE
zabezpieczamy oboje oczu. Nawet jesli usuwamy pigmenta-

cje tylko najednej powiece.
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Podsumowujac, promieniowanie laserowe moze by¢ szko-
dliwe dla oczu, jesli nie s3 one odpowiednio chronione. Od-
powiednie zabezpieczenie oczu jest kluczowe podczas pracy
zlaserami, zaréwno dla operatora, jak i dla pacjenta. Dlatego
tak wazne jest stosowanie odpowiednich §rodkéw ochrony
oczu, szkolenie i przestrzeganie procedur bezpieczeristwa

podczas pracy z laserami. Poprzez stosowanie odpowied-

nich okularéw ochronnych i przestrzeganie procedur bez-
pieczeristwa, mozna znacznie zminimalizowaé lyzyko uszko-
dzenia oczu. Tylko w ten sposéb mozna zapewni¢ bezpie-

czefistwo i ochrone wzroku.

B Pty

-

Gangsta Lasers — Olena Yantsova i Justyna Grondke-
Trabska: Stworzyly$my ten projekt, aby edukowaé, pokazy-
waé i u$wiadamiaé, ze usuwanie laserowe moze byé
zabiegiem skutecznym i bezpiecznym. Wprowadzitysmy na
polski rynek wysokiej jako$ci urzadzenia laserowe pracujgce
w technologii nanosekundowej i picosekundowej, ale
przede wszystkim merytoryczne szkolenia petne wiedzy
naukowej, dzieki ktérym pokazujemy jak powinny
wygladaé prawidtowo przeprowadzone procedury. Jestesmy
pionierami w zakresie usuwania laserowego PMU &
TATTOO w Polsce. Totalnie zmienily§my postrzeganie
zabiegéw usuwania laserowego w branzy, zaréwno dla

fachowcow jakiidlaklientow.




BY ADAM BYKOWICZ

www.theonering.pl
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SUKCES W BRANZY
MAKIJAZU PERMANENTNEGO

ak rozwdj mistrzéw i solidna firma godna zaufania przetozyly sie na sukces Agnieszki Majewskiej. W wywiadzie ze

specjalistka PMU i zatozycielkg marki Maderm Esthetic, poznajemy historie jednej z najbardziej rozpoznawalnych

postaci w $wiecie mikropigmentacji. Agnieszka Majewska jest nie tylko mistrzynig makijazu permanentnego, ale takze

wystawcy, prelegentem i jurorem podczas kongreséw oraz mistrzostw polskich i zagranicznych. Organizuje branzowe

eventy, autoryzowane szkolenia dla 0séb poczatkujacych i zaawansowanych, kursy online oraz jest autorky artykutéw do

magazynéw branzowych i ksigzki ,Swiat Makijazu Permanentnego”.

Blizej PMU: Agnieszko, na poczqtek cheiatabym zapytac, co
zainspirowato Cig do stworzenia wilasnej marki, ktdra zdobyta

uznanie wielu linergistek?

Agnieszka Majewska: Dziekuje za wyrdznienie i mozli-
wo$¢ podzielenia sie swoim do§wiadczeniem na famach
tego magazynu. Marka Maderm Esthetic powstata z mysla o
stworzeniu przestrzeni, w ktorej kazda klientka moze czu¢ sie
wyjatkowo i pewnie. Inspiracja do zatozenia Maderm Es-
thetic wynikata z mojej pasji do makijazu permanentnego
i potrzeby stworzenia produktéw, ktére taczylyby bezpie-
czefistwo z najwyzsza skutecznoscig. W mojej pracy zawsze
stawiam na profesjonalizm, zaufanie i innowacyjnosc¢.
Wierze, ze te wartosci s3 kluczowe zaréwno dla budowania
relacji z klientami, jak i rozwoju marki. Maderm Esthetic
zdobyta uznanie wielu linergistek dzieki zaufaniu i lojalnos-
ci, jakimi darzg nasze produkty. Jako$¢ i bezpieczerstwo
naszych produktéw s3 niezmiennie wysokie, co doceniaja
linergistki na calym $wiecie. Zawsze dbamy o petng doku-
mentacje produktdéw oraz kontake z klientami, aby czuli sie
zaopiekowani na kazdym etapie wspétpracy. Petny asorty-
ment dostepny jest na stronie www.maderm.eu.

Blizej PMU: Tivoje podejscie do makijazu permanentnego
zrewolucjonizowaio bmnz’g. ]aleie byfy Twoje pierwsze kroki
w tej dziedzinie?

Agnieszka Majewska: Moje pierwsze kroki w makijazu
permanentnym rozpoczely sie jeszcze na studiach kosmety-
cznych. Bylam zafascynowana mozliwoscia trwalego
poprawiania urody. Przez lata uczestniczytam w licznych
szkoleniach, zaréwno w kraju, jak i za granicy, gdzie zdoby-
fam niezbedng wiedze. Kolejnym krokiem byto zdobycie
tytutu Mistrza Swiata w makijazu permanentnym oraz wpro-
wadzenie wlasnych produktéw i urzadzen na rynek. Te do-
$wiadczenia pozwolily mi rozwija¢ swoje umiejetnosci
i wprowadza¢ innowacyjne techniki, takie jak Hairstroke
czy Kashmir Brows, ktére szybko zdobyly popularno$é.
Moje poczatki byly pelne watpliwosci, ale dzieki cigglemu

poszukiwaniu wiedzy i szkoleri udalo mi sie zbudowa¢
solidne fundamenty, ktére teraz przekazuje innym. Wspot-
praca z do$wiadczonymi mentorami oraz napotykane po dro-
dze wyzwania nauczyly mnie nie tylko technik pigmentacji,
ale takze budowania zaufania i lojalnoéci w relacjach. Dzi§
doskonale wiem, jakie s3 cechy dobrej wspélpracy i z kim
chce wspétpracowad. Cata seria szkoleri w réznych branzach,
nie tylko PMU, znacznie wptyneta na moja pewnos¢ siebie
i umiejetnosci, co przetozyto sie na sukces Maderm Esthetic
oraz moj osobisty, dzieki czemu moge gosci¢ na okladce
prestizowego magazynu Bliiej PMU.

Blizej PMU: To inspirujgce! W takim razie, w jaki sposdb
budujesz zaufanie w dtugotrwatych relacjach z klientkami?

Agnieszka Majewska: Kluczowe w mojej pracy jest
stworzenie atmosfery, w ktorej zaréwno klienci, jak i kur-
sanci czujg sie komfortowo i bezpiecznie. Zaufanie buduje
poprzez otwarty komunikacije, dokfadne ttumaczenie pro-
cesu oraz indywidualne podejscie do kazdej osoby. Zawsze
pytam, czy przekazana wiedza jest zrozumiata. Dla swoich
kursantéw stworzytam program nauki hybrydowej, ktéry
taczy nauke w mojej akademii stacjonarnie z dostepem do
platformy online, oferujac rozszerzong wiedze i ¢wiczenia.
Petng opieke po szkoleniu zapewniaja méj zespdt i ja. Wierze,
ze to zaufanie przeklada si¢ na dtugotrwaly wspélprace i relacje.

Blizej PMU: Jakie cechy charakteru sq Twoim zdaniem naj-

wazniejsze u wyszkol onych mistrzow i treneréw PMU?

Agnieszka Majewska: Uczciwo$¢ w przekazywaniu wie-
dzy, zyczliwo$¢ i umiejetnos¢ stuchania to kluczowe cechy
kazdego mistrza makijazu permanentnego, ktérych ucze pod-
czas szkoleri trenerskich. Wspolpraca i wsparcie w zespole
oraz pomiedzy linergistk a klientem sg niezbedne, aby roz-
wija¢ umiejetnosci i tworzy¢ jak najlepsze prace dla klientek.
Dobre relacje i zaufanie s3 fundamentem naszej pracy, bo to
dobro klientek przychodzacych do salonu z zaufaniem jest
dlanaskluczowe.
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Blizej PMU: Jakie wyzwania napotkatas na swojej drodze do
sukcesu ijak udato Ci sigjepokonac?

Agnieszka Majewska: Kazdy sukces wigze si¢ z wyzwa-
niami. Najwiekszym z nich byla poczatkowa niepewnosé,
czy moja wizja zyska uznanie. Obawiatam sie, czy klientki
zaakceptujal nowoczesne, liejsze, artystyczne pigmentacje
i produkty. Kazdy, kto osiaggnat sukces w danej branzy, wie,
ze uczymy si¢ go etapami, przez osiggniecia i doswiadczenia
z lepszych i gorszych wspdtpracy. Dzieki 16-letniemu do-
$wiadczeniu, analizie i wsparciu zespotu oraz bliskich, udato
misie przezwyciezy¢ te przeszkody i zbudowa¢é marke, z ked-
rej jestem dumna. Maderm Esthetic jest teraz czescig twor-
céw makijazu permanentnego w Polsce i na $wiecie.

Blizej PMU: Jak wspdtpraca z innymi profesjonalistami w bran-
2y wpiywa na rozwéj Tivojej marki?

Agnieszka Majewska: Wspolpraca z innymi profesjona-
listami w branzy i wzajemny szacunek miedzy firmami po-
zwala nam organizowaé konferencje, mistrzostwa, eventy
i seminaria, co przekfada si¢ na rozwdj branzy makijazu per-
manentnego oraz zadowolenie coraz wiekszej liczby klien-
tow. Dzieki do$wiadczeniu grup spotecznych powstaja
nowe galezie rozwoju mikropigmentacji, co pozwala wielu
osobom rozwija¢ swoje umiejetnosci i prowadzi¢ biznesy.
Wspotpraca jest dla mnie nieoceniona, poniewaz umozliwia
wymiane do$wiadczen i pomystéw, co wplywa na jakosé
ustug oferowanych przez Maderm Esthetic.

Blizej PMU: Jakie cele stawiasz sobie i swojej marce na przy-
sztosc? Co cheiatabys osiggngcw najblizszych latach?

Agnieszka Majewska: W przysztosci chciatabym nadal
rozwija¢ marke Maderm Esthetic, wprowadza¢ innowacyj-
ne techniki i organizowa¢ szkolenia dla innych profesjona-
listow. Moim priorytetem jest dalsze szkolenie treneréw,
aby mogli prowadzi¢ kursy dla kolejnych linergistow. Pla-
nuje takze rozbudowac¢ platforme online, przeksztatcajac ja
w pelnoedukacyjng akademie dostepng 24/7, oferujacy
wszystkie techniki pigmentacji.

Moim celem jest rtbwniez stworzenie spoiecznoéci opartej A
T o ) _ i A dzi§ zap
na zaufaniu i lojalnosci, gdzie kazda osoba poczuje sie cze-

kursu online , i g dowy i osobisty,”
ktory stat sie ktadanki dla kazde;

Scig czego$ wyjatkowego. Chce rozszerzy¢ asortyment pro-
duktéw i ustug oraz zwiekszy¢ obecno§¢ marki na rynkach

osoby dazacej
miedzynarodowych. Zamierzam nadal rozwijaé )/ ?%

o o RS
Maderm Esthetic i dostarcza¢ klientkom najwyzszej jakosci

produkty.



12 | BLIZE] PMU

JAK CZYTAC ETYKIETE

PIGMENTOW

igment do PMU lub tatuazu jest najprosciej

moéwigc farby przeznaczong do celowej pigmen-

tacji skéry - PMU, tatuazu, pigmentacji napraw-
czo - korygujacej i musi ona uwzglednia¢ swoiste warunki
swojego przeznaczenia. Farba jako mieszanina chemiczna
sklada sie z wielu substancji pelnigcych rozne funkcje —
solventéw, spoiw, emulgatoréw, surfaktantéw, konser-
wantéw, wypelniaczy oraz tego co jest esencjy naszej farby,
czyli substancji barwigcych w postaci pigmentéw. Infor-
macja o skladzie danego pigmentu nie jest dla nas informacja
abstrakcyjng z punktu widzenia jej pragmatycznej uzy-
tecznoci. Kompleksowa i wiarygodna informacja
o sktadzie pigmentu pozwala nam dziala¢ skuteczniej,
bezpieczniej a co szczegdlnie istotne bardziej przewi-
dywalnie. Sktad pigmentu dostarczy nam informacgji o sile
krycia pigmentu, jego sile barwienia i intensywnosci koloru,
optymalnych metodach aplikacji, trwania tej pigmentacji
oraz mozliwych zmianach w jej kolorze, mozliwych i opty-
malnych metodach jej usuwania, a w przypadku przeciw-
wskaza do zabiegu o mozliwosci jej wykonania tym
konkretnym pigmentem u konkretnej klientki.

KROK PIERWSZY:
ZEBRAC INFORMACJE O PIGMENCIE

Punktem wyijscia do analizy skfadu pigmentu jest zawsze
ilo$¢ dostepnych danych oraz ich wiarygodnos¢. Regulacja
REACH 2020/2081 stawia bardzo mocno nacisk na
kompleksowos¢ danych o sktadzie pigmentu oraz przeptyw
informacji w tym zakresie na linii producent/dystrybutor
pigmentu —uzytkownik pigmentu (linergistka, tatuazysta) —
osoba poddajaca si¢ pigmentacji (klient/klientka). Pod
rzagdami REACH podstawowym i giéwnym zrédtem
informacji o pigmencie jest etykieta pigmentu lub/i
instrukcja uzytkowania pigmentu. W mysl zapiséw
REACH skladniki pigmentu wymienia sie w porzadku

RADA NAUK WA

malejacym wedlug wagi lub objetosci sktadnikéw w mo-
mencie przygotowania. »Sktadnik« oznacza kazda
substancje dodawang podczas procesu przygotowania i obe-
cng w mieszaninie, a zanieczyszczeni nie uznaje sie za skla-
dniki. Kolejnym, uzupetniajgcym Zrédtem informacji o pi-
gmencie moze by¢ karta charakterystyki, jednakze nalezy
zauwazy¢, ze w oparciu o przepisy REACH, a szczegélnie
REACH 2020/878 karta charakterystyki dla pigmentéw do
PMU i tatuazu nie jest wymagana (dokument wystawiany
na zadanie), a w samej karcie charakterystyki nalezy ujawnic¢
wylacznie substancje posiadajace okre$lone ryzyka z tzw.
GHS (Global Harmonised System). Innymi stowy, nie be-
dzie niczym nadzwyczajnym, kiedy w karcie charakte-
rystyki danego pigmentu w tabeli sktadnikéw nie bedzie
podany zaden sktadnik lub tylko ich niewielka ilo§¢ w sto-
sunku do tych podanych na etykiecie — poniewaz... w pi-
gmentach nie moze by¢ substancji niebezpiecznych dla
zdrowia czlowieka, a te wymienione w karcie charaktery-
styki substancje posiadaja inne ryzyka niz zdrowotne np.
palnos$¢ w przypadku etanolu czy carbon black. Niezwykle
cennym i pomocnym materiatem do analizy pigmentu sg
instrukcje uzytkowania pigmentu, raporty czy tez dossier
techniczne odnoszace sie do danego pigmentu. Bardzo
czesto zawierajg one dodatkowe informacje co do sto-
sowania pigmentu, podajg poziom zanieczyszczen lub tez
oérodek badawczy dokonujacy tych analiz oraz to co jest
bardzo pomocne dokonuja opisu danego indeksu CI (color
indeks) za pomoca nazwy generycznej dzigki czemu
otrzymujemy informacje o kolorze, odcieniu dane;
substancji ukrywajacej sie pod danym indeksem CI.

KROK DRUGI: ANALIZA PIGMENTU -
CZYTANIE ETYKIETY

Przy analizie pigmentu zawsze musimy wyj §¢ z zalozenia,
ze stworzyli go profesjonali$ci czyli osoby/podmioty ktére

C0 MUS] ZAWIERAC ETYEIETA OPAKOWARIA |
INSTRUKCIA UZYTROWANIA

ZAWIERAC ZWROT
«~MIESZANINA DO
STOSOWANIA W

TATUAZACH LUB MAKUAZU
PERMANENTYM”

IMIUSEBYC W IEZYKU URZEDOWYM

PANSTWA GDZIE WYKONLIEMY
PIGMENTACIE

24 Jgzyki urzedowe EU

ZAWSZE MUSI BYC

IAWSZE MUSIBYC NA
ETYKECE

IWROTY
IAWIERA MIKIEL, Mode
powodowat reakcje
alergicne.
TAWIERA CHROM VI
Moke powadowat
reskejealergicine.
REGULATOR pH

WYKAZ
SKEADNIKOW
W ILOSCI
| MALEJACE!

MUMER REFERENCYINY
PARTI PROOUKCYINE)

LoT
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dysponuja zazwyczaj wiedza wiekszg niz nasza i raczej nie
maja powodu by w pigmencie umieszcza¢ zbedne sktadniki.
W istocie prowadzi nas to do wniosku, ze wazny jest dla
nas caly sklad pigmentu i nie ma w nim zbednych
sktadnikéw. Naturalnie nie wszystko w sktadzie musi by¢
dlanas jasne czy przejrzyste, ale staramy sie na ile to mozliwe
przeczytal ten ,utwor” ze zrozumieniem.

Zachowujac zasade, ze istotny jest dla nas caly skfad
pigmentu, to jednakze dla celéw pragmatycznych niewst-
pliwie dla widocznosci koloru, jego intensywnosci, stabil-
nosci oraz potencjalnego jego usuwania najistotniejsze s3
sktadniki farby, ktére sa substancjami barwigcymi (w postaci
pigmentu). Natomiast dla aplikowalnosci farby, jej metody
czy tez formuly utrwalania si¢ w skorze szczeg6lnie wazne sg
dla nas sktadniki, ktdre sg ciecza. W bardzo duzym upro-
szczeniu za kolor pigmentacji odpowiadajg substancje bar-
wigce, a za aplikowalno$¢ i metode utrwalenia w skorze ta
ciekta ,cze$¢” pigmentu, ktdrg pozwalam sobie dalej nazy-
waé no$nikiem/bazy farby. Chciatbym tylko dla jedno-
znacznoéci podkredli¢, ze te obie czeSci pigmentu/farby,
czyli substancje barwigce i baza farby wzajemnie na siebie
oddziatuja — np. komponenty bazy/no$nika farby wplywaja

na trwatos¢, stabilnoéé koloru czy tez jego usuwanie.
KOLOR

Wypisanie lub wyrdznienie z tredci etykiety tylko sub-
stancji barwigcych, ktére najczesciej s3 oznaczone za pomo-
c3 indekséw C.I., pozwala nam na zdefiniowanie i okre-
Slenie whasciwosci barwigcych danego pigmentu. Colour
Index International czyli miedzynarodowy indeks barw
zostal stworzony w 1925 r. przez Society of Dyers and
Colourists & American Association of Textile Chemists and
Colorists, przy czym my w braniy PMU ograniczamy za-
zwyczaj swoje wykorzystanie tego indeksu prawie wyls-
cznie do jego klasyhkacji chemicznej i to w sposdb upro-
szczony, czyli podzialu pigmentéw na organike i nieor-
ganike. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez klasyhkacje
chemiczng CI substancje barwigce oznaczone indeksami
C.I. od CI 10 000 do CI 76 999 zaliczamy do organiki,
natomiast substancje barwigce oznaczone indeksami C.I. od
CI177000 do 77 999 zaliczamy do nieorganiki. Warto w tym
miejscu wyraznie podkredli¢, ze cho¢ jest to klasyhkacja
chemiczna substancji barwigcych to dla twércéw Colour
Index kluczowy kwestig byly whsciwosci barwigce tych
substancji i nie ma najmniejszego powodu kwestionowacé
lub poddawaé¢ w watpliwos¢ stusznos¢ tej klasyhkacji
aszczegOlnie Carbon Black.

Ponizej podaje sktady 4 réznych pigmentéw brazowych
pochodzacych od 4 réznych producentéw.

RADA NAUK WA

e AQUA STERILE, GLYCERIN, ETHANOL, IRON
OXIDES BLACK (CI77499), IRON OXIDES
RED (CI 77491), WHITE 6 (CI77891), BLACK 7
(C177266), YELLOW 139 (CI56298), PVP,
CALCIUM SODIUM PHOSPHOSILICATE, SOY
LECITHIN. AQUA, CI177891, CI 200310,

+  PROPYLENE GLYCOL, GLYCERIN,
HAMAMELIS VIRGINIANA EXTRACT,
CALCIUM SODIUM PHOSPHOSILICATE,
PEG-8, CI 77266, SHELLAC, CI 561170, CI
56110, CI 561300, POLYSORBATE 80

+  WATER, YELLOW 138 (CI:56300), WHITE 6
(C1:77891), MODIFIED ACRYLIC POLYMER,
GLYCERIN, PROPYLENE GLYCOL, TEA, RED
254 (CI:56110), BLACK 7 (CI:77266),
ACRYLATES COPOLYMERS, ETHOXYLATED
FATTY ALCOHOLS, SORBITOL, RED 238 (CI:
173995), BENZYL ALCOHOL, DISODIUM
SALT, MINERAL OIL, AMMONIUM
HYDROXIDE (pH REGULATOR)

«  AQUA, C.I. 56300, PROPYLENE GLYCOL, C.I.
56110, C.I. 77266, SILICA, PEG-400,
SIMETHICONE.,

Naturalnie w rzeczywistosci kompozycji barwnych bra-
zéw spotykamy znacznie wiecej, jednakze najczesciej swoja
analize ograniczamy do stwierdzenia, ze jest to pigment nie-
organiczny (mineralny) lub tez mieszany (hybrydowy) lub
tez koncentrujemy sie na wybranych kolorantach — tlenki
zelaza, carbon black, biel tytanowa etc. Sam podziat
pigmentéw ze wzgledu na kryteria chemiczne pigmentéw
(organika, nieorganika) jest czym$ naturalnym, ale
obcigzone jest zbyt duzym uproszczeniem, ktore moze by¢
brzemienne w skutkach. Jezeli analizujemy w naszej farbie
substancje barwiqce, to po pierwsze musimy mieé Swia-
domo$¢, ze wystepuja one w niej wylacznie w postaci
PIGMENTU a to niesie ze sobg konsekwencje. Podziat na
ORGANIKE i NIEORGANIKE ze wzgledu na whasci-
wosci barwigce dostarcza nam cale spektrum informacj,
ktére s3 nie do przecenienia. Musimy pamietaé, ze w tym
podziale zawarta jest informacja co do sity krycia i wido-
cznoéci danego pigmentu w skorze (przezroczysto$é,
transparentno$¢, wybarwienia), sily barwienia i intensy-
wnosci barwy (tinte strenght, masstone), trwalosci pigmen-
tacji (stabilno§¢ chemiczna, czynniki destrukcyjne)
i podatnosci na usuwanie laserowe. S3 to wiec informacje
kluczowe dla okre$lenia barwy, koloru pigmentacji i jej
podatnosci na zmiany (inwersje, ochtadzanie, ocieplanie,
zanikanie), podatno$ci na usuwanie laserowe. W tym to
zakresie tkwi waga i istota podzialu na organike i nie-
organike, poniewaz co do zasady ORGANIKA I NIE-
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ORGANIKA MAJA PRZECIWSTAWNE WZLA-
SCIWOSCL. Oczywiscie istnieja nieliczne odstepstwa — CI
77499 czarny tlenek zelaza w zakresie stabilnosci, CI 77266
Carbon Black w zakresie sity barwienia i intensywnosci
koloru czy pigmenty ftalocyjaninowe (CI 74000-74999)
w zakresie stabilnosci.

Po wypisaniu ze etykiety indekséw CI substancji bar-
wigcych obecnych w pigmencie, ustalamy ich przyblizony
kolor. Czeé¢ indeksow CI, szczegdlnie nieorganiki, jest
bardzo popularna i nie wymagaja one dodatkowej wery-
fikacji. W sytuacji kiedy danemu indeksowi CI nie towa-
rzyszy nazwa generyczna opisujgca kolor tego pigmentu
np.: CI:56300 (YELLOW 138) to woéwczas niezwykle
pomocne nam beda wyszukiwarki internetowe — ogélne np.
google lub specjalistyczne np. pubchem.ncbi.nlm.nih.gov.
Kiedy juz wiemy co czym jest, to kolejnym krokiem jest
ustalenie ,ile fego jest” w pigmencie i jaka role pelni ta
konkretna substancja barwigca w naszej farbie — czy jest to
wylacznie kolor tworzgcy odcieri farby czy jest on uzyty dla
celéw zwiekszenia widocznosci innych koloréw lub tez jest
kolorem kontrujagcym okre§lone wybarwienia. Przy tej
analizie w pelni wykorzystujemy nasza wiedze wtasnie
w obszarze wiadciwosci i cech barwigcych organiki i nie-
organiki. Jezeli dane z etykiety s3 wiarygodne to jestesmy
w stanie znacznie skuteczniej zaprogramowac i zaprogno-
zowaé naszg pigmentacje — co do jej barwy, mozliwej
zmiany, wybarwienia, trwalo$ci czy podatnosci na dang
metode usuwania. Sam podziat na pigmenty nieorganiczne,
organiczne i hybrydowe jest gleboko niewystarczajacy
i moze sie sta¢ powodem powaznych reperkusji w przyszto-
Sci. Nie kierujemy sie $lepo klasycznymi, branzowymi
podzialami pigmentéw tylko tym co jest w pigmencie i ile
tego jest w pigmencie, uwzgledniajac cechy tych pigmen-
téw, ktore maja dla nas znaczenie, a whsciwie dla loséw
naszej pigmentacji. Jezeli mégtbym sie pokusi¢ o kilka uwag
i sugestii to przede wszystkim zalecatlbym zachowanie
spokoju i umiaru przy tej analizie. To, ze co§ jest obecne
w pigmencie nie oznacza, ze to bedzie generowato pro-
blemy — moze, ale nie musi. Poniewaz wazne jest ile tego jest
w pigmencie — ilo§¢ ma znaczenie. Uwaga ta dotyczy szcze-
gblnie obecnosci w pigmencie tlenkéw zelaza, carbon black,
zieleni chromowej, zottej, pomarariczowej, czerwonej
organiki czy bieli tytanowej. Ponadto musimy mie¢ na
wzgledzie, ze nazwy generyczne pigmentdéw nie do korica
odzwierciedlajg rzeczywisty kolor pigmentu — RED 101
czyli czerwony tlenek zelaza CI 77492 moze wystepowacé
w kolorach od jasnego rézu do ciemnobrazowego, Carbon
Black moze by¢ esencjonalnie czarny, ale réwniez i szary,
RED 202 czyli CI 73907 to w rzeczywistosci fuksja,
a organiczny Yellow 150 moze by¢ ... limonkowy. Wyzej
przedstawione skfady 4 pigmentéw bragzowych zakwalifi-

kowalibysmy do pigmentéw mieszanych (hybrydowych),
ale czy z uwagi na swoj sktad beds sie one charakteryzowaty
tym samym? Spéjrz na te sklady w perspektywie odcienia
brazu, jego intensywnosci, jaskrawosci, cieptoty, widoczno-
§ci, zanikania, wybarwienia czy podatno$ci na laser.
Podobne réznice beda wystepowaty réwniez przy brazach
nieorganicznych.

NOSNIK/BAZA FARBY

Gdyby same substancje barwigce byly wystarczajace, to
nasza pigmentacja polegalaby na tym, ze jedna reka doko-
nywaliby$my naktu¢ skéry, a druga by$my posypywali
obszar pigmentacji barwnym proszkiem. A jednak tak nie
jest. Nie bez powodu nasze farby s3 w postaci cieczy i nie jest
juz niczym zaskakujacym, ze dla naszego organizmu nasze
farby s3 cialem obcym. Aby pigmentacja sie udata to po
pierwsze pigment musi dotrze¢ w odpowiedniej ilosci do
skory whasciwej, a po drugie musi sie w tej skorze wiasciwej
utrwali¢, a zasady w tym zakresie narzuca nam sam orga-
nizm, w tym szczegdlnie reakcje immunologiczne organi-
zmu na ciato obce. Biorgc powyzsze pod uwage w tej cieklej
czesci sktadowej pigmentu istotne beda dla nas whasciwosci
aplikacyjne pigmentu, a w zasadzie jego konsystencja oraz
formula utrwalenia pigmentu z uwagi na zawarte w pig-
mencie spoiwa, §rodki wigzace. Konsystencja jest o tyle
prostym pojeciem, ze nie wymaga zadnych dodatkowych
tlumaczen i wyjasnien — ciekle plynie szybciej. Natomiast
w przypadku spoiw to co jest istotne to formuta utrwalenia
sie czasteczek pigmentu w skérze — czy bedzie to miato
posta¢ aglomeratu czy agregatu. Przy analizie tej czesci
pigmentu naturalnie jak najbardziej korzystamy z wiedzy
o skladzie pigmentu z etykiety i naszej wiedzy czym dane
substancje sie charakteryzujs. Nie mniej w mojej ocenie
najlepszg analizg bazy/no$nika jest po prostu rozlanie
pigmentu i okreslenie jego cech w przedmiotowym zakre-
sie. Jest to duzo skuteczniejsze rozwigzanie niz analiza su-
chych danychm, a w sytuacji kiedy zapisy REACH przyjety
sie w Polsce dos¢ §rednio i jednym z najczesciej ukrywanych
sktadowych pigmentéw s3 wihasnie spoiwa, to jest to po
prostu smutna konieczno$¢. Cechy, wiasciwosci no$nika
farby pozwolg nam optymalnie dobra¢ technike pracy,
parametry urzadzenia — skok i wysuw igly, kartridz — jego
budowa, igle, formule pielegnacji zabiegowej i pozabie-
gowej itd. I jak zwykle wazne jest nie tylko co w pigmencie
jest, ale ile tego jest. Nie nalezy sie przy tym ba¢ pojec¢ —
staby, mocny itd. — jezeli jaka$ przyprawa (czytaj pigment)
jest mocna, pikantna to po prostu ... dajemy jej mniej, niz
w przypadku tagodnej. Strach i leki nie s3 dobrym doradca

w zadnej dziedzinie zycia.
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PRZECIWWSKAZANIA DO ZABIEGU

Przeciwwskazania zabiegowe obejmuja wiele standéw czy
sytuacji kiedy wykonanie zabiegu nie jest mozliwe -
czasowo lub trwale. Jednym z nie budzacych watpliwosci
przeciwwskazari jest obecno$¢ w pigmencie substancji na
ktére nasza klientka jest uczulona. Zapisy REACH
2020/2081 zakazujg stosowania w pigmentach substancj,
ktére maja juz zdefiniowane w unijnej regulacji CLP ryzyko
wywolania alergii (H317) i jednoczesnie przyjmujac, ze te
substancje cho¢ zakazane mogy sie w pigmencie pojawi¢
jako zanieczyszczenie, ustalaja maksymalny dopuszczalny
limit tych zanieczyszczed. Innymi stowy to, ze czego$ nie
moze by¢ w pigmencie nie oznacza automatycznie, ze tego
w pigmencie nie ma, a zeby wykaza¢, ze tych substancji
w pigmencie faktycznie nie ma wecale lub s3, ale w dopu-
szczalnej iloSci niezbedne jest przeprowadzenie szczego-
towych badaii w akredytowanym laboratorium. W przy-
padku zanieczyszczenia pigmentu w postaci niklu i chromu
VI wyniki tych badaii musza obowigzkowo by¢ ujawnione
w tresci etykiety. Nawet §ladowe ilosci tych metali w pi-
gmencie skutkujg informacjy, ze pigment zawiera nikiel
i/badz chrom VI i moze wywotaé reakcje alergiczne.
W przypadku PPD nalezy pamietaé, ze REACH nie tylko
zabrania PPD ale réwniez i jej pochodnych, co nie zmienia
faktu, ze i w tym przypadku niezbedne s3 badania by wy-
kluczy¢ jej obecnosé¢ w pigmencie. Ponadto warto pamietad,
ze czynniki alergiczne moga by¢ zawarte w pigmencie
w substancjach w petni dozwolonych i zgodnych z REACH.
Alergia kontaktowa typu IV na dany skladnik moze by¢
wyzwolona tylko u tej konkretnej osoby. Tak jak w przy-
padku niklu czy chromu VI klientka moze mie¢ alergi@ na
salicylany, zywice naturalne lub syntetyczne itd. W zakresie
sktadu pigmentu i przeciwwskazai kluczowy jest wywiad
przedzabiegowy i wiarygodna tre$¢ etykiety i przeprowa-
dzonych badari pigmentu. Warto tez zapyta¢ klientke czy

Pawet Pawtowski

Prawnik, z branza beauty zwigzany od 1999 r., jego gléwne
zainteresowania skoncentrowane s3 na kwestiach zwigzanych
z zagadnieniami prawnymi w obszarze zabiegéw kosme-
tycznych, sktadem i parametrami fizyko-chemicznymi
pigmentéw do PMU i Tattoo ich wplywem na efektywnos¢
pigmentacji oraz mozliwoéé jej usuwania, bezpieczeﬁstwem
pigmentéw oraz procedur pigmentacji i usuwania pigmen-
tacji, warsztatem pracy masteréw PMU.

RADA NAUK. WA

byta diagnozowana przez alergologa i moze nam udostepni¢
wyniki tych badaii — moga sie w tych badaniach pojawi¢
alergeny, markery ktére nie przychodzity nam do glowy lub
tez moze si¢ okazad, ze klientka mimo jej stwierdzeri nie byta
w tym zakresie diagnozowana.

Tres¢ etykiety dostarczy nam wielu cennych informagji,
ktére beda miaty wptyw na wykonanie, trwanie i usuwanie
pigmentacji. Kluczem jednak jest by te informacje byly
kompletne i wiarygodne — bazowanie na pétprawdach do
niczego dobrego nie doprowadzi. Substancje barwigce
powiedza nam o losach koloru tej pigmentacji, baza farby
o optymalnych metodach aplikacji i utrwalenia pigmentu.
Cho¢ w pierwszym kroku zaproponowatem by oddzielnie
analizowac substancje barwigce i baze/nosnik farby to je-
dnak warto zwrdci¢ uwage, ze te obie te ,czesci” pigmentu
na siebie wzajemnie wplywajg. Niektore spoiwa majg wia-
Sciwosci ochronne przed UV co wydluzy nam trwalos¢
organiki, a niektére wypehiacze czy konserwanty posiadaja
réwniez whsciwosci barwigce. Warto o tym pamietad,
ze jedna i ta sama substancja moze petni¢ w pigmencie rozne
funkcje lub tez w jednym pigmencie petni inne funkcje niz
w drugim. Podzialy upraszczajg nam analizy i wnioski, ale
w zadnym wypadku nie moga by¢ one traktowane jako
droga na skroty.
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DOKUMENTACJA ZABIEGOWA -
PAPIER CZY APLIKACJA?

d czasu pojawienia sie na rynku aplikacji,

umozliwiajgcych wypehianie zgéd zabiego-

wych w formie elektronicznej, nieustannie
trwa dyskusja na temat tego, co jest lepszym rozwigzaniem —
tradycyjna dokumentacja papierowa czy nowoczesne
narzedzia cyfrowe.

Temat waznoéci zgody zabiegowej na tablecie wcigz
budzi ogromne kontrowersje. Jedno jest pewne - nie ma
obecnie watpliwosci, ze wyrazenie zgody na zabieg w for-
mie dokumentowej (czyli np. w aplikacji Beauty Doc) jest
formg prawnie dopuszczalng, wazng i skuteczna.

W calym trwajacym sporze o to, czy zgody wypetnione
w aplikacji s3 réwnie wazne, jak te na papierze, zapomina sie
0 hajwazniejszej rzeczy - o trescisamej zgody.

Niejednokrotnie zle napisane zgody zabiegowe nie chronig
w pelni 0séb wykonujacych zabieg. Czesto z braku czasu,
czy tez oszczednosci zabiegowcy zamiast zakupié
profesjonalng dokumentacje zabiegowg u prawnika, pisz3 ja
samodzielnie, co sprawia iz mimo, ze maj ja w formie
papierowej, to tre$¢ nie pozwala na uznanie takiej zgody za
wystarczajaco szczegdlows, czy tez wyrazong $wiadomie
przez Klienta.

CZYM JEST SWIADOMA ZGODA NA ZABIEG?

Swiadoma zgoda to niezaprzeczalnie fundament prawi-
dlowej dokumentacji zabiegowej. Jest nig wtedy, gdy
Klient zapoznal si¢ w zrozumialy dla niego sposéb ze
wszelkimi mozliwymi nastepstwami, powiklaniami oraz
ryzykiem, wynikajacym z wykonania wspomnianego za-
biegu. To na osobie wykonujjcej zabieg spoczywa ciezar
przekazania w wyczerpujacy i zrozumialy sposéb infor-
macji na temat samego zabiegu a takze ryzyka, wynikaja-
cego z jego wykonania czyli: mozliwych powiktari
(czestych, rzadkich oraz bardzo rzadkich), mozliwych
efektdw zabiegu, a takze zachowania po dluzszym czasie.

Jaka zgoda na zabieg wiec skutecznie chroni w razie sporu
sadowego?
*  Zawierajgcaszczegbtowe informacije o zabiegu, a tak-
ze ryzyka, jakie on za sobg niesie.

*  Wyrazona przez Klientke w sposéb dobrowolny.
*  Powinna zawiera¢ Regulamin Salonu.
*  Musi zawiera¢ klauzule RODO .

Dodatkowo, zgody papierowe niejednokrotnie s3 na tyle
obszerne, ze tatwo o nie dopetnienie wszystkich formalno$ci
(paratka na kazdej stronie, skrupulatne odpowiedzi na
wszystkie pytania, zaznaczenie wszystkich wymaganych
zgdd etc). W gabinecie czesto pracujemy z presja czasu i zwy-
czajnie tatwo jest co$ przeoczy¢. Sam fake, ze podpis jest na
papierze nigdy nie zapewni nam bezpieczeristwa - to daje
nam jedynie odpowiednia tre§¢ dokumentu.

ZALETY DOKUMENTAC]I CYFROWE]

Podpis na tablecie nie jest jedynie podpisem na tablecie.
Tablet oraz aplikacja do zgéd zabiegowych s jedynie
narzedziem do udokumentowania pozyskania dobrowolnej,
objasnionej i Swiadomej zgody na zabieg. Aplikacje takie jak
Beauty Doc wprowadzajg nowy standard w zarzadzaniu
dokumentacjg zabiegows. Elektroniczne formularze majg
wiele przewag nad tradycyjnymi metodami:

*  Bezpieczenistwo danych: Dokumenty przechowy-
wane s3 w chmurze, z dostepem zabezpieczonym
hastem i weryfikacja dwuetapows.

*  Bezpieczefistwo osoby wykonujgcej zabieg:
Formularze $wiadomej zgody, dostepne w Beauty
Doc, zostaly przygotowane przez prawnika. Podpis
Klienta jest weryfikowany indywidualnym kodem
SMS na jego numer telefonu, co pozwala jednoznacznie
stwierdzi¢, od kogo pochodzi zgoda na zabieg.

*  Kompletnoé: System wymusza wypelnienie wszystkich
wymaganych pél, co eliminuje bledy wynikajace z po-
$piesznie wypetnianych zgéd papierowych.

*  Efektywno$é: Formularze s3 gotowe do uzycia,
a funkcja ,ponéw zabieg” pozwala na szybkie gene-
rowanie zg6d dla statych klientow.

*  Transparentno$¢: nie ma mozliwosci modyhkacji
formularza, bez zgody Klientki.

Dodatkowe funkcje: Mozliwo$¢ dolaczania notatek, zdje¢
przed i po zabiegu oraz petna historia wizyt klienta.

15 (
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A czy wiedziata, ze zgoda klienta jest wymagana przy
KAZDYM zabiegu? Wielu zabiegowcéw wypetnia
dokumenty zabiegowe jedynie raz, a przy kazdej kolejnej
wizycie jedynie dopisuje daty kolejnych zabiegéw wraz
z notatkami. Takie dziatanie w zadnym stopniu nie zabez-
piecza w razie roszczen lub sytuacji spornych. Réwniez na
takie sytuacje Beauty Doc ma szybkie rozwigzanie, a jest
nim funkcja ,ponéw zabieg” - ktéra pozwala na powielenie
formularza wraz z odpowiedziami, udzielonymi przez
Klientke. Wystarczy jedynie, by Klient sprawdzit, czy nic
sie nie zmienito w stanie zdrowia, lub naniést odpowiednie
zmiany i gotowe. Im diuzej korzystasz z Beauty Doc, tym
Twoje formalnosci zabiegowe s3 skrocone do niezbednego
minimum.

RZECZYWISTOSC GABINETOWA -
PROBLEMY PAPIEROWE] DOKUMENTAC]JI.

Bedac wiascicielkami Beauty Doc od ponad roku,
styszaly$my juz dziesigtki historii prosto z gabinetéw, jak
przejicie na dokumentacije zabiegows w formie elektronicz-
nej diametralnie odmienito komfort w codziennej pracy.

Wyobraz sobie, kilka sytuacji, ktore styszaly$smy od
naszych uzytkownikéw:

Twoja recepcja znalazta sie nagle na zwolnieniu
lekarskim, wiec musisz poswieci¢ kilka godzin na
odnalezienie kilkudziesieciu kart klientek, ktére maja
przyj$¢ na zabiegi. Bywa, ze karty z po§piechu nie
zostaly odtozone na odpowiednie miejsce.

Twoja dokumentacja zabiegowa ulegla zniszczeniu
w pozarze gabinetu. Karty zabiegowe powinny$my
przechowywa¢ nawet 20 lat, poniewaz coraz czedciej
zdarzajg sie roszczenia Klientek nawet po kilku latach.
Wobec braku dokumentacji zabiegowej, osoba wyko-
nujaca zabieg znajduje sie w bardzo niekorzystnej pozycji.
Pracujesz go$cinnie w innym gabinecie i musisz wozié
ze soby papiery. Bywa, ze na kontynuacje zabiegu
Klientka przychodzi do innej lokalizacji i nie masz mo-
zliwosci zapoznania si¢ z notatkami i uzytymi prepara-
tami z poprzednich wizyt.

Wyjechatas na wakacje, a musisz natychmiast spraw-
dzi¢ co§ w karcie zabiegowej.

Gubisz lub zmieniasz telefon, na ktérym miatas
wszystkie zdjecia z zabiegdéw - czyli dokumentacje za-
biegowa réwnie wazna jak wypelniony formularz
$wiadomej zgody na zabieg.

Po kazdym dniu pracy musisz odtozy¢ wypetnione do-
kumenty alfabetycznie, by moc za jakis czas je wzgled-

nie fatwo odnalez¢.
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Oproécz bezpieczeristwa, jakie daje Ci Beauty Doc, nie
sposdb nie wspomnie¢ o innych zaletach, takich jak oszczed-
no$¢ czasu, pieniedzy i uporzadkowanie catej dokumentacji
zabiegowej, bez szukania w stercie papierdéw.

JAK BEAUTY DOC ROZWIAZUJE TE
PROBLEMY?

Beauty Doc to narzedzie stworzone z myslg o gabinetach
Beauty, ktore cheg pracowaé efektywniej i bezpieczniej.
Oto najwazniejsze funkcje aplikagji:

*  Gotowe formularze od prawnika: Zgody zaprojekto-
wane przez ekspertow zapewniajg zgodnos¢ z przepisami.

*  Weryfikacja SMS: Podpis klienta jest powigzany z je-
go numerem telefonu.

*  Historia klienta: Pelny wglad w poprzednie wizyty,
notatkiizdjecia.

*  Zabezpieczenie danych: Dokumentacja przechowy-
wana w chmurze jest bezpieczna a takze odporna na utrate.

Digitalizacja to przysztos¢. Wyprzedz konkurencje juz
dzi$ a takze zapewnij sobie komfort pracy.

A juz lada chwila oddamy w Wasze rece nows funkcjo-
nalno$¢ - kalendarz wizyt, ktory sprawi, ze Beauty Doc
bedzie kompletnym narzedziem do obstugi gabinetu.

BEAUTY
DOC[]

ODKRYJ
APLIKACJE,
ktéra pomoze

Ci uporzgdkowac
prace w gabinecie.

Ado Botkowska =

BEAUTY o8 8.
DOC | Sl @ i Kotutal Lines Ada h
] Bockoyska - Hoczkur
Klient Desstiboard » Kliench » Kosgormio Fawlows
- o Klient v cacme] ikcie B meportig 2 Edyny
DANE 0SOBOWE @
KLIENTA
‘ Maolgorzata Pawlowska
Humer telatonu Aagrag e-mall Aea Tortinsthanan
5 15 tagigmail com 5 7

& TU MOZESZ WGRAC

E STABE ZGODY W PDF
3) (k)] Pl (1)

[ ]

-

2 Historia zabiegéw klienta N

P . - MIEISCE NA NOTATKI

MEDYCZNE/0OGOLNE
. D nia2nas IGO0DA KLENTA NA TABES LISUWANIA MMU&ZIIIYAYLIHU?LIWEIEM LASERA.
bt Kopsa
D N0 FORMULART SWIADDIME] 7600Y NA WYKDONAMIE TAREGU MAKIATU

W
PERMANENTNEGC UST Kopla

R PEENA HISTORIA
ZABIEGOW

Facebook: Beauty Doc - dokumentacja zabiegowa online
Instagram: beautydoc_app

Infolinia (pon - pt 9:00 - 16:00) 735 657 548
www.beautydoc.com.pl
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TROSKA, PASJA ORAZ
OGROMNE SERCE -
czyli jak pracuje z bliznami
w moim gabinecie.

azywam sie Sylwia Gruszczyriska i od ponad 2

lat zajmuje sie terapig blizn. To prawdziwa

pasja, ktéra napedza mnie kazdego dnia.
Z natury jestem czlowiekiem bardzo wrazliwym przez to
ogromnie wazna jest dla mnie relacja z klientem, jego
komfort oraz poczucie bezpieczeristwa. Terapia blizn
zajmuje szczegc’)lne miejsce W moim sercu, poniewaz
pozwala mi nie tylko pomaga¢ pod wzgledem fizycznym
ale réwniez wplywaé na emocje oraz pewnos¢ siebie
klientéw. Kazdy zabieg to dla mnie mozliwo$¢, aby poméc
ludziom znéw poczud sie pieknie i komfortowo we wiasnej

skorze.

Swiadomos¢ klientow, jakie powi-
ktania wystepuja z powodu nieprze-
pracowanych blizn jest niestety na bar-
dzo niskim poziomie. Czesto podczas
rozmowy s zaskoczeni, ze bol ktdry
im towarzyszy jest powikfaniem nie-
przepracowanych blizn.

Przyktad: bol kregostupa, dretwi-
enie nég w nocy czy bdl podczas sto-
sunku jest spowodowany zrostami
w bliznie po cesarskim cieciu.

Wedlug oceny klientek blizna wy-
glada dobrze, jest praktycznie niewi-
doczna, przez co nie taczyly swoich
dolegliwosci whasnie z nij.

Bardzo czesto spotykam sie w gabi-
necie .z ogromnym brakiem wiary.
Prz%nie klienci, ktérzy do mnie
trafiaja 53 juz po wielu, nieskute-
cz
to tylko p

jest podejscie do pracy z nimi.

ch pozbycia sie blizn,

azuje, jak impulsywne

Poswiecam wtedy bardzo duzo czasu
na rozmowe o tym czym rdznig sie
zabiegi oraz co wplywa na efekey lub
ich brak.

Przedstawie Wam kilka blizn, z ktérymi pracowatam.
Zaznacze, ze s3 to efekty po wykonaniu tylko jednego
zabiegu.

- Blizny po wypadku samochodowym - droga, ktéra
przeszha klientka byta bardzo trudna. W jednej z blizn zo-
stata przeprowadzona operacja rekonstrukcji oczodotu, a na-
stepnie kilka nacie¢, poniewaz w badaniu widoczne byty
nadal kawatki szkiel. Przyznam, ze jestem ogromnie dumna
zefektow, ktdre udato nam sie wypracowacé.

- Blizny potradzikowe - praca z nimi jest czasochtonna,
jednak ogromnie wptywa na poprawe samooceny oraz pe-
wnos¢ siebie. Zaréwno u kobiet jak i mezczyzn.

- Blizny po samookaleczaniu - wymagaja wyjatkowe;
wrazliwosci. Czesto wigza sie z glebokimi emocjami, wiec
praca z nimi nie dotyczy jedynie fizycznego aspektu. Tutaj
zdecydowanie liczy sie co§ wiecej, niz techniczne umie-
jetnodci.

Dla mnie pickno zaczyna sie od komfortu oraz zrozu-
mienia, dlatego zapraszam wszystkich, ktorzy szukajg nie
tylko profesjonalizmu, ale takze ciepta i wsparcia w procesie

terapeutycznym.

Fot 1. Blizny po Fot 3. Blizny po samookaleczaniu.

wypadku samochodowym.

LINERGY STUDIO SYLWIA GRUSZCZYNSKA

UL Bolestawa Chrobrego 247
44-300 Wodzistaw Slaski sg.linergy



rmanentny? Z po-
zéby po raWy urody klientki,00000 z powodu
“aspek- tow estetyczno-psychologicznych i medy-

cznych. Chcemy sprosta¢ jej oczekiwaniom, wykonaé
ustuge indywidualnie spersonalizowany.

Swoja droge z PMU zaczetam 10 lat temu, ale metoda
cieniowana nie dawata mi pelnej satysfakcji, bo przy nie-
ktérych przypadkach stawalam przed $ciang. 5 lat temu
zaczetam szuka¢ alternatywy, ale technika, ktérej mnie
uczono zupetnie do mnie nie przemawiata - byta niejasna
i mato powtarzalna. Przechodzitam kolejne szkolenia, ktére
wzbogacaly méj warsztat, wyciggajac co z kazdego dla
siebie. Wypracowalam w efekcie swoja technike, zgo-
dnie z mojg estetykg pozwalajaca na lekkie i naturalne
efekty, a jednoczeénie dostosowang do polskich skér.
Zacieto$¢ i upér popchnela mnie do udzialu w mistrzo-
stwach Browista 2023, gdzie zajetam pierwsze miejsce w te-
chnice wloskowej.

Technika wlosa jest nadal kontrowersyjna dla wielu liner-
gistow. Zarzuca sie jej brzydkie wygojenia i brak kontroli.
Z zasady makijaz permanentny jest TRUDNA i mato prze-
widywalng dziedzing. Zaréwno w jednej jak i drugiej meto-
dzie zdarzajg si¢ mniej lub bardziej satysfakcjonujace wy-
gojenia. Tylko czy zamykanie si¢ do jednej metody jest
bezpieczniejsze? Czy mozemy wtedy powiedzie¢ klientce,
ze jest w dobrych rekach i moze liczy¢ na indywidualnie
spersonalizowang ustuge?

Uwazam, ze ciaggle podnoszenie kompetencji w tym za-
wodzie jest niezbedne i powinni$my skupic sie na szukaniu
rozwigzari a nie usprawiedliwien.

Kocham rysowa¢, uwielbiam tworzy¢ projekty brwi, in-
dywidualnie dopasowane do klientki. Ta technika sama
w sobie daje mi ogrom satysfakcji, ale najwazniejszy jest
moment kiedy po zabiegu klientka patrzy w lustro i nie
moze oderwac od siebie oczu, nie wierzac jak realistyczne sa
jej brwi.

Nie chodzi o batali¢ przewagi jednej techniki nad druga.
Uwazam, ze kazda z tych technik ma swoje zastosowanie,
a wyrdznikiem linergisty jest umiejetno$¢ wykonania takiej
techniki, ktéra bedzie dopasowana do indywidualnych po-
trzeb klientki.

O ile brwi s same w sobie do$¢ tadne i jednolite, technika
cieniowana bedzie przepiecknie podkresla¢ urode klientki.

TODA WIOSA -
a¢ czy nienawidzié?

Jednak, co jesli klientka ma ogromne ubytki lub w wyniku
choroby stracita brwi? Czy cieniowanie na pewno ja zachwyci?

W dojrzatym wieku brwi zaczynaja sie mocno przerze-
dza¢, wiec whasnie wtedy naturalnie delikatne whoski dodaja
klientce elegancj.

Czy Klientki i klienci z alopecjq bedg zachwyceni technikg
cieniowang? Uwazam, ze nie mamy prawa zamykac si¢ na
jeden schemat i jedna technike. Aby dobrze wykonywaé
swoja prace nalezy szuka¢ najlepszych rozwigzad dla
naszych klientek.

W swojej pracy uzywam zaréwno pigmentéw organi-
cznych, hybrydowych jak i mineralnych. Przy pracy z nimi
korzystamy z innych technik pracy i igiel. Kazda skora
reaguje inaczej, wiec musimy sie do tego dostosowac. Sa
przypadki kiedy wiemy, ze nigdy nie bedzie mozna uzy¢
lasera wiec nalezy wtedy wiedzie¢ co dla klientki bedzie
bezpieczne. Tego tez ucze naszkoleniach.

Rozwdj to pokora, cierpliwos¢, pracowito$¢, zaciecie, upar-
to$¢ w dazeniu do najlepszego efektu. Tego samego ucze

swoje kursantki.

JKiedy znajdziesz swojq Sciezke, nie mozesz sig bacl

Musisz miec dos¢ odwagi by popetnial bledy. Rozczarowania,
porazki i rozpacz to narzedzia, ktdrych Bog uzywa,

by wskazac nam droge” .

Paulo Coelho

A wigc ucz sig, prébuj, szukaj swojej $§ciezki. Tylko ten

kto szuka ma szanse znalez¢.

Ulana Chomik
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Metamorfozy w PMU "
OD TATUAZU DO M

Jak przeprowadzi¢ klientke prze:

okres usuwania tatuazu lu

hyba nikt nie zaprzeczy, ze makijaz permanent-

ny to sztuka, a my linergisci jeste$my artystami,

ktérzy powinni w naturalny sposéb podkresli¢
urode naszej klientki. Jednak jak w kazdej dziedzinie, i tu
mogy zdarzy¢ sie bledy, ktére prowadzg do niezadowolenia
klientek. W takich sytuacjach klientka poszukuje specjali-
sty, ktéry od A do Z zajmie sie usunieciem starych bledéw,
anastepnie w to miejsce ,wyczaruje” pickny nowy makijaz.
Tak ,wyczaruje” to dobre okre§lenie, poniewaz czesto wy-
daje sie to niemozliwe, a wiadomo klientka tym razem nie
chce juz by¢ skrzywdzona i wymaga od nas nie lada umie-
jetnodci i troski o kazdy szczeg6l. Niestety trahajg sie opor-
ne do usuniecia czy to laserem, czy removerem stare maki-
jaze, co w takich przypadkach praktycznie zawsze koriczy
sie proby przykrycia poprzedniej pracy nows, swiezg i ta-
dniejsza pigmentacja.

Praca z takimi klientkami i podjecie wyzwania naprawy
nieudanych makijazy, zawsze jest dla mnie ogromnym wy-
zwaniem, ale i zrodlem niesamowitej satysfakcji. Kazda
z tych 0séb przechodzi dtuggy droge, pelng réznych zabie-
gbw, poczawszy od laserowego usuwania , gdy laser juz nie
wystarcza na resztki pigmentu zaczynam dziala¢ Remove-
rem, nastepnie regeneracja skry poprzez zastosowanie mikro-
punktury, czy stymulatoréw. Czasami zabiegiem uzupet-
niajacym jest korekta estetyczna danego obszaru np. przy
ustach modelowanie ksztattu wypelniaczem, czy przy
brwiach wyréwnanie asymetrii botoksem, az w koricu nad-
chodzi czas na stworzenie nowego pieknego makijazu. Ale
rzadko koriczy sie na jednym gléwnym zabiegu i korekcie,
czesto trzeba wykona¢ kilka wizyt delikatnie pigmentujac
skore, ktora juz bardzo duzo przeszta.

Pozwdl, ze opowiem Ci historie chociaz 2 wyjatkowych
klientek sposréd kilkudziesieciu takich przypadkéw, ktére
przez lata zmagaly sie z usuwaniem nieprawidlowo wyko-
nanych makijazy permanentnych i tatuazy, aby ostatecznie
osiggna¢ wymarzony efekt.

zle

g 47
Ta Klientka to super wytrwata dziewcﬁna, ktéra w listopa-
dzie 2019r. pojawila sie w moim salonie chéqc ,CO§ zrobié¢” ze
swoim tatuazem na brwiach - najlepiej przykry¢ nowym ma-
kijazem - rzekta.

Oczywiscie nie zgodzitam sie na ten zabieg, zaproponowa-
fam usuwanie laserowe - nie obiecujac ilosci sesji. Ten przy-
padek uwazalam wéwczas za naprawde beznadziejny, ponie-
waz tatuaz byt bardzo ciemny, wrecz granatowy, linie byly
ostre. To, co miato by¢ subtelnym podkresleniem twarzy, sta-

tosie ciezkim akcentem, ktéry przyciagatniepozadany wzrok.
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Klientka pojawiata si¢ bardzo nieregularnie na kolejnych
zabiegach, odstepy trwaly nawet pétroku, ja nie naciskatam
ale najwazniejsze jest to, ze zaufata mi i cierpliwie czekala,
az bedzie mogla zrobi¢ nowe brwi. W sumie zrobily$my 6
sesji laserem Q-switch oraz pomiedzy 3 zabiegi regeneracji
zbliznowaciatej skéry mikropunkturs.

W koricu przyszedt ten dziel, widzialam btysk w jej oku.
W maju 2023r. zrobily$§my pierwszg pigmentacje, ostroznie
dobierajac pigment oraz technike. Eacznie 3 zabiegi pi-
gmentacji naprawczej. Malymi kroczkami, powoli dopra-
cowywalam szczegdly i delikatnie wzmacniatam kolor.
Resztki starego tatuazu, kedrych nie udato sie do korica usu-
na¢ sprawity, ze nie pracowatam na czystym plédtnie, wiec
wybér odpowiedniego ksztattu, pigmentu oraz techniki
pigmentacji byt kluczowy. Ostatecznie wszystkie zabiegi
wykonane w przeciggu tych 4 dtugich lat daty prawdziwy
efekt metamorfozy, w koricu brwi, byly naturalne, eleganc-
kie i idealnie wspotgraly z rysami twarzy klientki. Byto to
ogromne zadowolenie, zaréwno dla niej, jak i dla mnie — pa-
trzgc na jej rados¢ i zmieniajace sie samopoczucie, czutam,

ze wykonalam swoja prace perfekcyjnie.

Klientka 2: Usta po nieudanym makijazu
permanentnym - powrét do naturalnosci

Teusta azsie prosity o naprawe, regularnie co 3 tygodnie
przygladatam si¢ im z odleglo$ci mniej wiecej 50 cm. Tak-
whascicielkg tych ust jest moja manicurzystka, keéra wiecz-
nie odktadala w czasie zabieg usuwania starego makijazu,
obawiajac sie efektu bezposrednio po laserze. Niestety czas
nie byl j€j sprzymierzericem, poniewaz stary kolor zamiast
naturalnie zanikad, robit sie coraz bardziej jaskrawy, poza
tym byl mocno wyjechany poza naturalng czerwiedd war-
gowy. Calo$¢ wygladata sztucznie i nieestetycznie.

W kori cu pojawita sie w moim salonie! Kolor usuwaty$my
prawie 2 lata, facznie 8 sesji, w miedzy czasie pozbylysmy
sie migrujacego starego kwasu hialuronowego, a nastepnie
usta te zostaly prawidlowo wymodelowane juz niewielka
iloscig wypetniacza. Ale wisienka na torcie byt oczywiscie
makijaz permanentny wykonany pigmentem organicznym

w odcieniu Icone Nude. To byta naprawde przyjemnosé,
wielka rado$¢ i na koniec duma, ktérg teraz moge sie pochwa-
li¢. Noinie dasie przejs¢ obojetnie i sie nie zachwycié.

Przy takich metamorfozach warto pamieta¢, ze skéra, ktora
przezyta tatuaz, a nastepnie byta traktowana laserem, removerem
jest bardzo trudna i wymagajaca. Podejécie do takiej pracy wy-
maga duzego do$wiadczenia, wprawy, wiedzy oraz cierpliwosci.

Te ciezkie przypadki najlepiej pokazujg, jak mocno jestem
zaangazowana w to o co robie, a moje 18-letnie do§wiad-
czenie w branzy PMU i Beauty oraz liczne szkolenia na prze-
strzeni lat przekladajg sie juz na setki wykonanych makijazy
permanentnych dajacych naturalne efekty, usmiech moich
klientek, a czasem nawet zy szcze$cia. doceniajac w ten spo-
s6b moje 100% zaangazowanie i prace nad pieknymi przemia-
nami i metamorfozami. Na takie efekty czesto trzeba dlugo
czekad, ale ja uwielbiam wyzwania. Te wszystkie przypadki
potwierdzajg to, ze JESTEM NA WEASCIWYM MIEJSCU
ROBIAC TO CO KOCHAM. A ta nisza sama mnie znalazta!

Pamietajcie, ze warto rozszerzy¢ oferte makijazu perma-
nentnego o zabiegi uzupelniajace jak laserowe usuwanie
PMU, Remover, Mikropunktura, BTX, Modelowanie ust,
stymulatory tkankowe, tak, aby klientka kompleksowo
zostala obstuzona w waszym salonie i mogla czasem przejs¢
metamorfoze, stajac sie Waszg wierng fankg.

Kocham to co robig, mwielbiam sprawiac kobietom rados¢ swojq
pracq, satysfakcja = szczescie.
Kinga Walicka
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ak dobra¢ odpowiec
IGMENTU przy za
permanentnego ust.

akijaz permanentny ust to no-

woczesne i wygodne rozwigza-

nie, ktdre faczy estetyke z funk-
cjonalnoscig dla pragnacych poprawic¢ swoj
wyglad i komfort zycia. Dzieki makijazowi
permanentnemu ust mozna zaoszczedzic czas
na codziennym malowaniu sie, co jest bardzo
istotne dla kobiet pracujgcych i prowadza-
cych intensywny tryb zycia. Dzisiejsze te-
chniki pozwalaja na podkreslenie i wydoby-
cie naturalnego pieckna z kazdej z nas. Daje on
mozliwo$¢ wyrdéwnania konturu i ukryciu
blizn po licznie przebytych opryszczkach,
a takze zakryciu plamek Fordyce'a, czy wyréw-
naniu ust po rozszczepie wargi.

Naszym zadaniem jako linergistek jest
zwrdcenie uwagi na kilka kluczowych aspek-
téw przed przystapieniem do wykonania za-
biegu:

*  Znajomo§¢ skladu pigmentéw -
Bardzo istotne jest, aby$my znaly sklady
pigmentéw, na ktérych pracujemy.
W pigmentach do ust kluczows role
odgrywa dwutlenek tytanu (CI 77891),
czyli tzw. biel tytanowa. Im wiecej tego
sktadnika w pigmencie, tym bardziej
wzmocniony bedzie kolor.

*  Przejrzysta komunikacja z klientkg -
Wazne jest, aby w jasny i zrozumialy
sposdb poinformowac¢ klientke, jak be-
dzie przebiegat caly zabieg pigmentaciji
oraz proces jego gojenia.

*  Zrozumienie oczekiwan klientki -
Nalezy szczegétowo zapyta¢ klientke,
jaki efekt chciataby osiaggnac — delikat-
ny, subtelny, czy intensywny kolor. Po-
mocne beda pytania, takie jak: Jak ma-
luje sie na co dzieri? Czy uzywa szmin-
ki, a jesli tak, to jak mocno podkresla
usta?

*  Dobér pigmentu - Najlepiej poprosi¢
klientke o przyniesienie konturéwki, po-
madki lub blyszczyka, ktorych zazwy-

czaj uzywa. Przy doborze pigmentu
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warto uwzgledni¢ réwniez barwe
zebow i odcien skory.

e Okreslenie odcienia czerwieni
wargowej - Analizujac odcieri i inten-
Sywnos$¢ czerwieni wargowej, naleiy
stwierdzi¢, czy jest on cieply, czy chio-
dny. Wazne jest, aby pamieta¢ o zasa-
dzie neutralizacji koloréw — ciepte na
zimne, zimne na ciepte — aby unikna¢
niepozadanych odcieni.

Na przyktad: jesli klientka ma chlodny
odcieri czerwieni wargowej, nalezy dobra¢
ciepty pigment lub dodaé¢ ciepty ton do
koloru bazowego. Warto réwniez pamietaé,
ze popularne odcienie nude nie pasuja kazde-
mu. Aby osiggna¢ piekny efekt w tym kolo-
rze, usta powinny mie¢ delikatng i jasng czer-
wien wargows.

Po zapoznaniu sie z powyzszymi wytycz-
nymi, nalezy wspdlnie z klientka dobra¢ od-
cieri pigmentu najbardziej zblizony do jej na-
turalnego koloru ust. Najlepiej robi¢ to przy
swietle dziennym, aby uzyska¢ najbardziej
wiarygodny rezultat. Warto takze wyjasnic,
ze kolor w buteleczce nie jest kolorem kori-
cowym — pomocne beda wzorniki. Na pierw-
szym zabiegu warto dziala¢ delikatniej, po-
niewaz kolor zawsze mozna wzmocni¢ pod-
czas dopigmentowania.

Najlepiej dobrany kolor to taki, ktory jest
zblizony do naturalnego odcienia ust lub o dwa
tony ciemniejszy. Taki dob6r podkresli urode,
nie dajgc przy tym przerysowanego efekeu.
Warto pamietaé, ze makijazem permanent-
nym nie mozna fizycznie powiekszy¢ ust, ale
odpowiednio przeprowadzona pigmentacja
moze optycznie je powiekszy¢.

Aleksandra Kowalska - Jakubczyk
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WYWIAD Z PAULINA AMILIANOWICZ:

MISTRZYNIA MODELOWANIA UST
I EKSPERTKA MEDYCYNY ESTETYCZNE]

Redaktor: Paulino, zacznijmy od gratulacji. Zdobycie
Grand Prix w Mistrzostwach Amber Eyes 2024 za Modelo-
wanie Ust, a takze 2. miejsca w kategorii Modelowanie Ust
Dojrzatych i 3. miejsca w Modelowaniu Ust Mlodzieri-
czych, to ogromne osiggniecie. Co oznaczajg dla Ciebie te
sukcesy?

Paulina: Bardzo dziekuje. Te wyrdznienia sa dla mnie nie
tylko dowodem uznania w branzy, ale takze potwierdze-
niem, ze precyzja, naturalno$¢ i indywidualne podejicie sa
kluczem do sukcesu w medycynie estetycznej. Modelo-
wanie ust to moja pasja — mozliwosé poprawy proporcij,
podkreslenia naturalnego piekna i budowania pewnosci
siebie u pacjentdéw sprawia, ze ta praca daje mi ogromng sa-
tysfakcje. Kazdy zabieg to dla mnie sztuka, a te nagrody mo-
tywuja mnie do dalszego doskonalenia technik i dzielenia
sie wiedzg z innymi specjalistami.

Redaktor: Twoje do$wiadczenie i osiggniecia przyciggaja
uwage nie tylko pacjentéw, ale réwniez specjalistdw z branzy,
ktorzy uczestnicza w Twoich szkoleniach. Co wyréznia
Twoje kursy?

Paulina: Moje szkolenia opierajg sie na wielu latach prak-
tyki i holistycznym podejsciu. Jako pielegniarka wiem, jak
istotne jest zapewnienie pacjentowi zaréwno bezpieczeri-
stwa, jak i doskonalego efektu estetycznego. Na kursach
ucze technik takich jak modelowanie ust, wolumetria,
botox effect czy osocze z fibryna, ale takze tego, jak rozu-
mie¢ indywidualne potrzeby pacjenta.

To, co wyrdznia moje szkolenia, to nacisk na praktyke
oraz wsparcie po kursie. Kazdy uczestnik moze liczy¢ na
pomoc i konsultacje, co pomaga budowaé pewnos¢ siebie
w codziennej pracy. Chee, aby moi kursanci nie tylko po-
siedli umiejetnosci techniczne, ale rtéwniez odwage i wiare
w swoje mozliwosci — tak, jak ja otrzymatam wsparcie na
poczatku swojej drogi zawodowe;.

Redaktor: Czym kierujesz sie, prowadzac szkolenia i pra-
cujac zkursantami?

Paulina: Moim celem jest przekazanie nie tylko wiedzy,
ale takze hlozohi pracy, ktérg wyznaje. Stawiam na natural-
nos¢ isubtelnos¢ efektdw — to cos, co cenig zardwno pacjen-
ci, jak i kursanci. Zalezy mi, aby uczestnicy szkoleri nie bali
sie wyzwar, a wrecz przeciwnie, czuli si¢ pewnie, pracujac
zpacjentami.

Podczas kazdego kursu staram sie réwniez budowac
relacje z uczestnikami. Wiem, jak istotne jest wsparcie,

szczegdlnie na poczatku kariery. Dlatego jestem dostepna dla
moich kursantéw takze po zakori czeniu szkolenia — moga do
mnie wrdcié z pytaniami, a ja zawsze chetnie pomagam.

Redaktor: Jestes pielegniarks, co niewatpliwie wplywa na
Twoje podejicie do medycyny estetycznej. Jak to doswiad-
czenie przeklada si¢ na Twoja prace?

Paulina: Moje wyksztalcenie pielegniarskie daje mi ogrom-
ny atut w pracy w medycynie estetycznej. Z jednej strony
jestem w stanie dokladnie zrozumie¢ potrzeby zdrowotne
pacjenta, a z drugiej moge zapewni¢ maksymalne bezpieczeri -
stwo podczas zabiegdéw. To podejicie pozwala mi patrze¢ na
kazdy zabieg nie tylko przez pryzmat estetyki, ale réwniez
ogdlnego stanu zdrowia pacjenta.

Jestem przekonana, ze medycyna estetyczna powinna I3-
czy¢ piekno z trosky o pacjenta. To wlasnie ten balans po-
zwala na osiaganie najlepszych, naturalnych efektow.

Redaktor Twoje podejicie do pacjentéw i kursantéw wy-
réznia Cig na tle innych specjalistéw. Co jeszcze sprawia, ze
Medi-Derm zyskato takg renome?

Paulina: W Medi-Derm stawiamy na indywidualne po-
dejscie i kompleksowg opieke nad pacjentem. Kazdy, kto do
nas przychodzi, moze liczy¢ na zrozumienie swoich potrzeb
i propozycje zabiegéw dostosowanych do jego oczekiwari.
Kluczowe jest dla mnie zapewnienie pacjentowi komfortu —
nie tylko fizycznego, ale takze psychicznego.

Moim priorytetem jest tworzenie efektéw harmonijnych
zurody pacjenta. Zalezy mi na tym, aby kazdy, kto opuszcza
mdj gabinet, czutsie picknie i naturalnie. Taka filozoha pracy
przyciaga zaréwno pacjentéw, jak i kursantéw, ktorzy chea
zdobywa¢ wiedze w miejscu, ktore stawia na najwyzsze

standardy.

Redaktor: Co najbardziej motywuje Cie do dalszego roz-
wojuipracy?

Paulina: Mojj najwiekszg motywacjg s3 pacjenci i kursanci.
Kazda zadowolona osoba, ktéra opuszcza moj gabinet,
i kazdy kursant, ktéry zdobywa pewnos¢ siebie dzieki szko-
leniom, to dla mnie ogromna radoé¢ i sita napedowa.

Od zawsze wiedzialam, ze medycyna estetyczna jest moim
powolaniem. Praca z ludZmi, ich zadowolenie i mozliwos¢
dzielenia sie wiedzg to co$, co daje mi niezmienng satysfakcje.
Kazdy dzieri w Medi-Derm utwierdza mnie w przekonaniu,
ze jestem na wiasciwej drodze.
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Czy sukces jest

eoretycznie kazdy z nas marzy o sukcesie. Od  inie

najmiodszych lat system edukacji wpaja nam,  przec

ze sukces to bycie najlepszym w okre$lonych  zalez
dziedzinach, podporzagdkowywanie si¢ zasadom i wzorowe — mozl
zachowanie, czyli przestrzeganie norm powszechnie uzna-  Nieza
wanych za poprawne. Wydawac by sie mogto, ze kazdy,kto  swoje
przestrzega tych zasad, powinien osigga¢ sukces zyciowy.  narz
Dlaczego wiec tak sie nie dzieje? Dlaczego tylko 20% ludzi
odnosi sukces na whsnych warunkach, podczas gdy 80%
pracuje nasukcesy innych?

Dlaczego to czesciej przecietni uczniowie osiggaja
zyciowe sukcesy, a ci wzorowi realizujg marzenia tamtych,
pracujac dla nich? Czy co jest nie tak z zalozeniem wpaja-
nym nam od dzieciristwa?

Sukces — Twoja Wtasna Definicja

Kluczem do zrozumienia tego paradoksu jest odpowiedz
na pytanie: czym wiasciwie jest sukces? Pierwszym krokiem
na drodze do sukcesu jest zdefiniowanie go na wiasnych
zasadach. Kazdy z nas ma prawo do swojej definicji sukcesu
— i tak, mozesz uznawac za sukces co§ zupetnie innego niz
Twoi dziadkowie, rodzice, znajomi czy rodzeristwo. To
Twoja wolno$¢. To Twoja decyzja.

Im szybciej przeanalizujesz, czym dla Ciebie jest sukces,
a czym zupelnie nie jest, tym szybciej bedziesz w stanie
okresli¢, jak go osiagnac. Dzieki temu unikniesz dziatad,
ktore sg strata czasu i skoncentrujesz si¢ na tym, co rzeczy-
wiscie prowadzi Cie do celu. Pierwszym krokiem jest anali-
za piramidy wartoéci. Jakimi wartociami kierujesz sie
w zyciu? Na moim przykladzie pokaze, jak mozesz
stworzy¢ whasng definicje sukcesu w oparciu o swoja
piramide wartosci.

Moja Piramida Wartosci i Definicja Sukcesu

Moja piramida wartoci wyglada nastepujaco: rodzina,
mito§¢, wolno$¢, niezalezno§¢, sukces, rozwdj, zdrowie,
piekno i luksus. Na jej podstawie okreslitam, czym jest dla
mnie sukces. Rodzina i milo§¢: Sukcesem dla mnie jest
szczg$liwa, kochajaca sie rodzina. Nie chodzi o to, by wege-
towad, ale wzajemnie wzrastaé, wspierac sie i widzie¢ siebie
nawzajem takimi, jakimi jeste$my, bez pryzmatu wlasnych
oczekiwari. Wazne $3 zrozumienie, akceptacja, wsparcie,
mito§¢, uznanie i wzajemny szacunek. Tworzenie takiej
rodziny to mdj osobisty sukces, nawet jedli nie jest to tatwe
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Rozwéj i sukces: Od zawsze kochalam sie uczy¢, nie
z przymusu, ale z potrzeby zdobywania wiedzy, ktéra ma
realne zastosowanie. Moje talenty — kreatywnos¢, wizjo-
nerstwo i przywddztwo — pozwalaja mi realizowac marze-
nia i przekazywaé wiedze innym. Wierze, ze rozwoj
w dziedzinach, ktére mnie pasjonuja, naturalnie prowadzi
do sukcesu. Zdrowie, pieckno i luksus: Zdrowie to funda-
ment, ktory przenika sie z picknem. Praca nad zdrowiem —
fizycznym, psychicznym i duchowym — prowadzi do har-
monii. Piekno faczy sie u mnie z luksusem. Kiedy otaczam
sie picknem, czuje, Ze jestem sobg i zyje w zgodzie ze swoja
naturg. Uznatam te warto$¢ i moje zycie zmienito si¢ nalepsze.

Szczeroéé wobec Siebie

Aby stworzy¢ whasng definicje sukcesu, musisz by¢ szczera
wobec siebie. Jedli nie okreslisz jasno, czego pragniesz,
sukces nigdy nie przyniesie spetnienia. Ile znasz oséb, ktére
maja ,wszystko”, ale nie s3 szczeliwe? Puste spojrzenia
i smutek czesto wynikajg z zycia niezgodnego z whasnymi
warto$ciami.

Czy Sukces Jest Dla Kazdego?

Moja odpowiedz brzmi: niestety, nie. Sukces wymaga
odwagi, wyjicia poza strefe komfortu i pelnej odpowie-
dzialno$ci za whasne zycie. Wiele oséb woli dziata¢ auto-
matycznie, szuka¢ winnych w okoliczno$ciach lub innych
ludziach, zamiast zmienia¢ siebie i swoje podejicie. Sukces
to nieustanna praca nad sobg i swoimi przekonaniami.

Jak Osiagna¢ Sukces na Wiasnych Zasadach?

Zacznij od analizy swoich przekonar. To, co wierzysz na
temat siebie, sukcesu i bogactwa, moze Cie wspiera¢ lub
ogranicza¢. Zmiana negatywnych przekonad na wspiera-
jace to klucz do osiggania lepszych efektéw. Pamietaj,
ze sukces nie musi by¢ okupiony cierpieniem. Dzialanie
w zgodzie z whasnymi warto$ciami sprawia, ze wszystko staje
sie prostsze i bardziej satystakcjonujace.

Inspiruj i Kreuj

Nie boj sie méwic o swoim sukcesie. Badz inspiracja dla
innych kobiet — pokaz, ze mozna osiggna¢ spetnienie
w kazdej dziedzinie zycia. Kazda z nas ma potencjal, by
realizowa¢ swoje marzenia. Sukces to nie tylko osigganie
celow, ale réwniez zycie w zgodzie ze soby i swoimi
warto$ciami.

www.successwoman.pl
www.aleksandrajspunda.pl

Pamietaj, ze masz wszelkie zasoby, by zrealizowaé swoje
marzenia. Je$li 0 czyms§ marzysz, to znak, ze jeste$ zdolna to
osiggna¢. Badz odwazna, dziataj i ciesz si¢ spetnieniem, ktére
przynosi zycie w zgodzie z Twoimi warto$ciami.

Kibicuje Ci!

Aleksandra Spunda
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ZE SKROMNOSCI
W OGROMNY SUKCES

ze$¢! Nazywam sie Dominika Ptéciennik i po-
chodze z malej miejscowosci pod Ostrowem
Wielkopolskim. To wtasnie tam zaczeta sie moja
droga do sukcesu. Bytam mlody dziewczyng, ktéra
z odwagy stawiala pierwsze kroki w §wiecie beauty. Wielu
widzialo we mnie niepewng nowicjuszke, ale ja od poczatku
wierzylam, ze dzieki ciezkiej pracy i determinacji osiggne

swoje marzenia i stane sie kobietg biznesu.

Dominie Plociernit
a~,

Zbudowatam marke, ktora opiera si¢ na doktadnosci,
rzetelnodci i perfekcjonizmie, ale przede wszystkim na piek-
nych, dlugotrwatych relacjach z moimi klientkami. Firma
dziata od 2016 roku, cho¢ moje do§wiadczenie w branzy
zaczelo sie jeszeze wezesniej.

M¢j salon znajduje sie w Ostrowie Wielkopolskim. To
whasnie tam pomagam kobietom na nowo odkrywa¢ ich
piekno. Nieustannie rozwijam swoje umiejetnosci i posze-
rzam wiedze, szkolac sie u najlepszych specjalistow z Polski
iz zagranicy.

Swoja przygode z makijazem permanentnym rozpoczetam
4 lata temu, zdobywajac do$wiadczenie pod okiem naj-
lepszych mistrzéw w tej dziedzinie. W moim salonie oferuje
ustugi makijazu permanentnego brwi, ust oraz kresek.
Wszystkie te zabiegi ciesza sie duzym zainteresowaniem
izadowoleniem moich klientéw.

W tym roku miatam ogromny zaszczyt wzig¢ udziat
w Mistrzostwach Polski, gdzie zdobytam wyréznienie, zaj-
mujjc 4. miejsce w kategorii ,Lips”. Konkurowatam z nie-
zwykle utalentowanymi linergistkami, w tym z mistrzami
makijazu permanentnego. To osiggniecie daje mi ogromny
motywacje do dalszego rozwoju, a kolejne wyzwania juz
czekaja!

Nadszedt takze moment, w ktérym zaczelam spetniaé
swoje zawodowe marzenia. Brzmi ekscytujgco, prawda? Mia-
fam okazje zdobywaé do$wiadczenie w branzy beauty,
wspotpracujac z celebrytami przy najwiekszych produkcjach
telewizyjnych i koncertowych, takich jak ,,Dancing with the
Stars — Taniec z Gwiazdami” czy ,Top of the Top Sopot
Festival”. Te projekty nie tylko otworzyly przede mng nowe
mozliwosci, ale réwniez nauczyly mnie pracy pod presja
czasu i wspStpracy w duzym, dynamicznym zespole. W ta-
kich sytuacjach kluczowe s3 wzajemne wsparcie, harmonia
oraz skuteczna komunikacja.

Dzieki pasji, zaangazowaniu i ciezkiej pracy osiaggnelam
sukces. Teraz stawiam sobie kolejne cele i z determinacja
daze do ich realizagji!

IG: dominikaplociennik
FB: Makijaz & stylizacja by Dominika Plociennik
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»3ZTUKA BEZ SZABL
Kiedy estetyka spotyka

indywidualno$é¢ w nowoczesnym
modelowaniu ust kwasem |

hialuronowym”

rzemy$lane modelowanie ust kwasem hialurono-

wym bez sztywnych schematéw jest odpowiedzig

na rosngce oczekiwania klientek wzgledem indy-
widualizacji zabiegdéw estetycznych. Wspétczesna medy-
cyna estetyczna kfadzie coraz wigkszy nacisk na persona-
lizacje zabiegéw. Klienci poszukuja indywidualnego
podejicia, ktére uwzglednia ich unikalne cechy i estetyczne
preferencje. W tym kontekscie, przemyslane modelowanie
ust za pomocy kwasu hialuronowego jest sztuky, ktdra
wymaga nie tylko technicznej bieglodci, ale takze zrozu-
mienia i przewidywania efektéw. Odchodzenie od sztyw-
nych schematéw na rzecz spersonalizowanych rozwigzai
stalo sie nowym standardem w dziedzinie nowoczesnej
kosmetologii.

NIE POPEENIA] TYCH BLED()W

Jako wieloletni szkoleniowiec zaobserwowatam, ze jed-
nymi z najczesciej popetnianych bledéw wéréd kursantéw
i zabiegowcéw podczas wykonywania zabiegu modelo-
wania ust kwasem hialuronowym jest brak $wiadomosci
pracy, tzn.:

*  wyobrazenia, jaki rezultat przyniesie dany ruch igl,
poniewaz implantujac kwas hialuronowy kazdy ruch
igly przynosi okrelony rezultat, a do$wiadczony za-
biegowiec powinien ten rezultat umiejetnie przewi-
dywag,

*  brak wizji efektu korcowego, a co za tym idzie brak
planu na usta jeszcze przed rozpoczeciem zabiegu,

*  brak zastosowania przemyslanych krokéw w oparciu
o mozliwosci tkanki, budowe anatomiczng ust oraz
estetyke catosci.

Trzymanie si¢ jednej wyuczonej metody implantaciji kwasu
hialuronowego oraz powielanie jej u kazdego klienta, bez
uwzglednienia nie tylko oczekiwan klienta, a przede wszyst-
kim waznych aspektéw fizycznych ust, nie sprawdza sie

w praktyce!

£

Zazwyczaj jest wynikiem ukierunkowanych szkoler

Anna Wotowska

wylacznie na jedng metode modelowania, ktéra nigdy nie
bedzie uniwersalna.

A W PRAKTYCE?

A co w przypadku ust o trudnej budowie anatomicznej? Tu
nastepuje zderzenie zabiegowca z rzeczywistoicig. Dlacze-
go? Poniewaz nie ma mozliwosci, aby w kazdym przypadku
modelowac usta od poczatku do korica jedng wyuczong me-
toda, np. ,na plasko”, podczas gdy zabiegowiec nie zna
innych sposobéw modelowania ust! Nie nalezy praktykowac¢
stosowania jednej techniki, jednego sposobu modelowania
ust u kazdego klienta na zasadzie kopiuj i wklej! Myslenie
podczas zabiegu, indywidualny dobér przez zabiegowca
sposobu implantacji kwasu zapewnia bardziej dopasowane
i harmonijne efekty wspélgrajace z anatomiczng budows ust
klienta, ale takze buduje profesjonalizm i zaufanie klienta
oraz podnosi jako$¢ $wiadczonych ustug w medycynie
estetycznej.
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ZNACZENIE INDYWIDUALIZAC]I

Kazde usta s3 inne — rdznig sie ksztaltem, wielkosci,
strukturg tkanki oraz proporcjami. Dlatego modelowanie
powinno zaczyna¢ sie od dokladnej analizy tych cech,
z uwzglednieniem unikalnych warunkéw anatomicznych
kazdego klienta oraz oceny mozliwosci zabiegowych.
Tradycyjne podejicie "jeden schemat pasuje do wszystkich"
jest coraz rzadziej stosowane, ustepujac miejsca strategiom
skierowanym na indywidualne potrzeby.

CZYNNIKI SWIADOMEGO MODELOWANIA
UST BEZ SZABLONOW

*  pracabez konkretnej technikiod Ado Z,

*  brak powielanych schematéw i stosowania jednej me-
tody modelowania do kazdych ust,

*  umiejetno$¢ przewidywania rezultatu,

*  umiejetno$¢ doboru konkretnych dziatari, aby osiaga¢
zaplanowane efekty,

+  $wiadomo$¢ pracy, gdy wplyw majg takie czynniki
jak wiek, gestos¢ tkanki, budowa anatomiczna ust i pre-
ferencje klientki.

REZULTATY ZABIEGOWE PRACY
BEZ SZABLONU

*  brak trudnosci poradzenia sobie z kazdym typem ust,
*  osigganie satysfakcji z efektow,
*  sprostanie oczekiwaniom klienta,

*  pewnosc zabiegowca!

Odchodzenie od schematéw w modelowaniu ust przyno-
si szereg korzysci zardwno dla klienta, jak i dla zabiegowca.
Swiadomy swojej pracy zabiegowiec zyska niesamowitg
pewno$¢ whasnych dziala, kazdy wymagajacy przypadek
przyniesie satysfakcje z pracy, a nie lek i obawy przed

wykonaniem zabiegu!

IDEA SZKOLEN AW ACADEMY
Z MODELOWANIA UST

Wprowadzajac czy udoskonalajgc sztuke modelowania
ust kwasem hialuronowym na szkoleniach w placéwce AW
ACADEMY w Zielonej Gérze, koncentruje sie na indywi-
dualizacji i $wiadomosci kursanta w praktyce. Przekazuje
wiedze w taki sposdb, aby w przyszlosci poradzit sobie
zkazdym trudnym przypadkiem!

Szkolenie uczy:

*  Glebokiej analizy unikalnych cech kazdego klienta,

takich jak ksztalt twarzy, struktura skory i osobiste pre-

ferencije, zamiast opierania si¢ na gotowych schema-
tach! Glebokiego zrozumienia anatomii ust oraz ota-
czajacych tkanek, co pomaga uczestnikom lepiej
dostosowa¢ techniki do kazdego przypadku.

*  Rozwijania umiejetnoéci krytycznego myslenia —
kursanci sg szkoleni w zakresie podejmowania §wia-
domych decyzji i elastycznego dostosowywania tech-
nik w czasie rzeczywistym.

*  Analizy przypadku — wiyczenie rzeczywistych scenariu-
szy, ktére wymagajg analizy i strategicznego myslenia.

*  Warsztatowej prakeyki, ktéra daje mozliwosc ekspery-
mentowania, umozliwiajac nauke poprzez do§wiadczenie.

*  Komunikacji z klientem w celu pelnego zrozumienia
jego potrzeb i oczekiwan, co jest kluczowe dla sukcesu
indywidualizowanego modelowania.

Ponadto szkolenie przynosi:

*  Regularng ocene i feedback. Regularna ocena umiejet-
nosci uczestnikéw oraz konstruktywny feedback od
treneréw pomagaja w doskonaleniu technik.

*  Zachecanie uczestnikéw do myélenia "poza schematem”
i rozwijania kreatywnych rozwigzan, ktére mogg by¢
zastosowane w praktyce.

Szkolenia w AW Academy moga znaczaco podnie$é
standardy w modelowaniu ust, stawiajgc na pierwszym
miejscu jako$¢ i zadowolenie klienta oraz pewno$¢ wiasnych
umiejetno$ci kursanta.

Anna Wolowska

Jest liderka makijazu permanentnego, certyfikowany linergistka
z 15-letnim do$wiadczeniem. To dyplomowany trener makijazu per-
manentnego, szkoleniowiec w zakresie modelowania twarzy kwasem
hialuronowym oraz twérczyni i propagatorka autorskich technik
modelowania ust bez schematéw. Jest wiaicicielkg prestizowej AW
ACADEMY w Zielonej Gérze, ktéra zostata uhonorowana tytulem
BEAUTY PRESTIGE. Tworczyni i organizatorka licznych wydarzerd
branzowych, takich jak edycje eventéw ,PMU MANIA PIGMEN-
TOWANIA” oraz warsztaty ,PIGMENTU]J SWIADOMIE”. Zdo-
by}a wyrdznienie ,UMYSE BEEKITU” za otwarty umys’l, krearyw—
nos¢, inspiracje i postawe godnq nasladowania, a takze tytuh,KOBIETA
WSPANIALA”, przyznawany kobietom z Zielonej Géry. Jest wielo-
krotng jurorkg i sponsorkg miedzynarodowych mistrzostw w makijazu
permanentnym, zarowno w Polsce, jak i za granicy. Przewodniczyta
jury mistrzostw medycyny estetycznej LOVEMED oraz miedzynaro-
dowych prestizowych mistrzostw PMU ,] LOVE YOU PMU”. Pehnita
réwniez funkcje jurorki generalnej mistrzostw w modelowaniu ust
AMBER EYES. Reprezentowata Polske na PMU FESTIWAL w Indo-
nezji, a takze byl jurorkg Mistrzostw Swiata PMU w Dzakarcie.
Linergistka wyrézniona odznaczeniami PRO ARTIST oraz ROYAL
ARTIST, a takze czlonkini LIERA PARTNERS.Autorka licznych
artykutéw eksperckich publikowanych w znanych czasopismach bran-
inwych oraz wspéhutorka bescsellemwej ksigzki ,PODRECZNIK
DLA LINERGISTY. Jest méwczynig i prelegentky podczas najwaz-
niejszych konferencji braniowych, a takze promuturkq przemyélane_j,
$wiadomej pracy oraz umiejetnego wykorzystania wiedzy w praktyce.
Jako kobieta z sercem, angazuje si¢ w pomoc osobom potrzebujgcym.
Wykonuje zabiegi pigmentacji medycznej, odtwarzajac brodawki
piersiowe u 0s6b po mastektomii we wspélpracy z zespolem lekarzy
onkologéw.
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Badz $wiadoma swoich narzedzi.
Dlaczegokartridze z serii Optima
to ulubione igly wielu profesjonalistéw?

I : luczem do sukcesu w makijazu permanentnym
jest zaréwno talent linergisty, jak i $wiadome
korzystanie z dostepnego na rynku sprzetu do

pigmentacji. Dla artystéw PMU, rozwdj i doskonalenie

kunsztu zalezy od gruntownego poznania nie tylko maszy-
nek, czy pigmentéw, ale przede wszystkim od $wiadomego
wyboru kartridzy, zwanych potocznie “iglami”. W trosce

o dobro klientek i budowanie pozytywnego wizerunku

swojej marki na tle rosngcej konkurencji, warto poswieci¢

nieco czasu na gruntowne poznanie kartridzy po to, aby
dopasowaé je do charakterystyki wtasnej pracy oraz
pozadanych efektéw. W Kwadron PMU stworzyli$my serie
kartridzy Optima, ktéra stale sie rozwija i od lat odpowiada
na potrzeby nawet najbardziej wymagajacych ekspertow
PMU z calego $wiata. Dzi§ chcemy Cije nieco przyblizy¢.

Dlaczego warto testowaé nowe typy
i rozmiary kartridzy?

Kazda technika pigmentacji wymaga indywidualnego
podejicia. Eksperymentujac z réznymi igtami, odkrywasz
ich potencjati dopasowujesz je do swoich potrzeb. To zwiek-
sza precyzje i efektywnos¢, a sama pigmentacja staje sie jesz-
cze przyjemniejsza. Warto wybiera¢ kartridze najwyzszej
jakosci po to, zeby zminimalizowaé ryzyko nadmierne;
traumatyzacji pigmentowanej skory.

Optima — wszechstronno$¢ w Twoich rekach

Klasyczna Optima to ideat dla tych, ktérzy cenig rézno-
rodno$¢. Dostepna w wielu typach (RL, RS, MG, FL) i roz-
miarach, pozwala na idealne dopasowanie do kazdej techni-
ki. Ultraostre igly i specjalnie zaprojektowany dziobek za-
pewniajg stabilng i precyzyjna prace. Bezpieczna obudowa
z twardego plastiku medycznego eliminuje ryzyko podraz-
niefl oraz powstania stanéw zapalnych, a pelna membrana
ochronna gwarantuje higiene i ochrone maszynki.

Optima Gold - miekko$¢ i subtelnos¢

Jesli cheesz tworzy¢ miekkie, satynowe efekty, Optima
Gold bedzie dla Ciebie idealna! Jej ptasko Sciety dziobek
z perforowanymi $ciankami wewnetrznymi, zapewnia do-
skonate podawanie pigmentu. Innowacyjny system SoftPro
stabilizuje igle, umozliwiajac delikatne wprowadzanie
pigmentu pod skére. Dostepna w rozmiarach 25/1RL,
30/1RL135/1RL.

Optima Plus - precyzja bez kompromiséw

Dla tych, kt6rzy daza do perfekeiji w tworzeniu ultraprecy-
zyjnych linii i wyrazistych pikseli, Optima Plus okaze sie wrecz
niezastagpiona! Innowacyjny system mocowania igiet 6+1
Technology zapewnia wyjatkowa kontrole i stabilizacje.
Dostepna w rozmiarach 25/1RL130/1RL.

Twoja wizja zasluguje na najlepsze narzedzia

Nie pozwdl, by brak odpowiednich igiet ograniczat Twoja
kreatywnos¢. Zachecamy Cie do wyprébowania kartridzy
Optima, Optima Gold i Optima Plus. Testuj nowe typy iroz-
miary, dopasuj je do swoich technik pigmentacji i ciesz sie
efektami, ktére zachwyca! Niezaleznie od tego, czy jeste$ po-
czatkujacy linergistky, czy doswiadczong specjalistka, w serii
kartridzy Optima zapewne znajdziesz igly idealnie dopasowa-
ne do Twoich potrzeb.

Siegnij po wigcej

Zeskanuj kod QR i zobacz szczegétowe poréwnanie cech
Optima, Optima Gold i Optima Plus.




[ KWADROGN |

PERMANENT MAKEUP

OPTIMA

Tailored to Your Every Need

OPTIMA GOLD

OPTIMA PLUS




AGNIESZKA WISNIEWSKA
PERMANENT & BEAUTY B 2 S | C :

MASTERCLASS

SZKOLENIE INDYWIDUALNE

r e
i -
. -

Hasto : BLIZEJPMU - 500 zt
Na dowolne szkolenie

OO

agnieszkawisniewska.pmu

Q Salon kosmetyczny Agnes ul. Sgdowa 5 Mogilno



37 | BLIZE] PMU

AGNIESZKA WISNIEWSKA

Szkolenie w Twoim gabinecie ?
Prosze bardzo!

Rozpoczynajac swoja dziatalnos¢ trenerska od razu wiedziatam, ze bede chciata
szkoli¢ tylko indywidualnie, aby w 100% poswieci¢ czas danej osobie. Chciatam stworzyc¢ dla
Was takie szkolenie, ktére mnie sama jako kursantke satysfakcjonowatoby w petni.

W swojej 15letniej pracy odbytam dziesiatki szkolen i od strony Kursantki wiem doskonale
co W szkoleniach mi pasowato, a czego mi totalnie brakowato.Dla mnie kazde szkolenie
wigzato sie z wieloma emocjami... widomo, wszystko co nowe przynosi jakis stres. Pojawiaja
sie odczucia pozytywne, bo rozwijamy sie, pogtebiamy swoja wiedze, podnosimy swoje
umiejetnosci na wyzszy poziom, ale rowniez te mniej przyjemne... jedziemy do nowego
miejsca, do osoby, ktérej zazwyczaj nie znamy lub tylko kojarzymy z Social Mediéw, nowe
urzadzenia, nowe pigmenty, duzo nowych informacji, ktére trzeba zapamietac | przetozy¢ na
SWO0j3 prace.

Dlatego chcac stworzy¢ cos wyjatkowego, narodzit sie pomyst dojazdu do Gabinetow
Kursantek, abyscie mogty sie skupi¢ nie na nowym otoczeniu tylko na wiedzy jaka Wam
przekazuje. Bo przeciez gdzie bedziecie sie czuty bardziej swobodnie jak nie u siebie? Tak
naprawde nasze Salonytodla nasdrugi dom itworzymy tam taka atmosfere, aby czucsie
tam dobrze. Patrzac na moich Kursantow faktycznie ma to sens i przynosi zaskakujace
efekty. Dla mnie nie ma znaczenia czy dojade do Was 50 km czy 350km. Wazne, zebyscie
czuty sie pewnie w swoich " czterech scianach".

Jak to wyglada w praktyce? To zalezy, ktore szkolenie wybierzesz. Dla przyktadu szkolenie
Masterclass rozpoczynamy o godzinie 9.00 , przerabiamy teorig, rysunek wstepny i skorki,
przekazuje Ci tajniki mojej techniki pracy oraz wykonuje makijaz permanentny
omawianego obszaru na modelce pokazowe]. Wszystko w odpowiednim dla Ciebie tempie.
Skupiamy sie na tych elementach, ktdore sa dla Ciebie najbardziej istotne. Nastepnie
przechodzimy do czesci praktycznej, w ktorej samodzielnie wykonujesz dwie pigmentacje.
Stawiam duzy nacisk na praktyke, abys czuta sie pewnie w tym co robisz, gdy zostaniesz sam
na sam z Klientka. Zazwyczaj szkolenie konczymy w pdznych godzinach wieczornych,
wykorzystujemy ten dzienh maksymalnie. To Ty zapisujesz na ten dziern modelki, a co naj-
wazniejsze, gdy przychodziczas dopigmentowania widzisz na zywo jak wyglada Twoja praca
szkoleniowa i jakie ewentualne poprawki musisz wprowadzi¢ w swojej technice.

Wyjasnijmy sobie od razu, ze totalnie nie mam nic przeciwko szkoleniom stacjonarnym
u szkoleniowca. Takie réowniez prowadze, w swoim gabinecie. Tak naprawde to Ty decydujesz
jaka forma Tobie odpowiada. Wiec jesli jednak z jakichkolwiek powodow wolisz szkolenie
w moim gabinecie to mito bedzie mi Ciebie gosci¢ w moim ulubionym miejscu.

Zapraszam Cie serdecznie do kontaktu, stworze dla Ciebie szkolenie dopasowane do
Twoich oczekiwan, Twoich umiegjetnosci i Twojej pracy, bez schematu i limitu czasowego.

Salon Kosmetyczny Agnes

Ul.Sadowa 5, Mogilno agnieszkawisniewska.pmu
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Czy Istnieje Idealne Urzadzenie
do Makijazu Permanentnego?

ako linergistka z dziewiecioletnim do§wiadczeniem,

mialam okazje pracowaé z wieloma urzadzeniami.

Czesto po kazdym szkoleniu zakochiwatam si¢ w no-
wym sprzecie, ale z czasem zrozumiatam, ze idealne urza-
dzenie to nie tylko kwestia technologii, ale takze do§wiad-
czenia i umiejetno$ci. Oto moje szczere spostrzezenia doty-
czyce urzadzel w makijazu permanentnym.

MOJE POCZATKI Z URZADZENIAMI

Pamietam swoje pierwsze szkolenie dziewie¢ lat temu.
Zainwestowalam w drogie urzadzenie, wierzac, ze dzieki
niemu osiggne efekty poréwnywalne z pracami mojej tre-
nerki. Bytam w bledzie. Dodatkowo nauczono mnie, ze do
brwi potrzebuje dwoch réznych kartridzy, a do ust az trzech,
co generowato spore koszty — kazdy kartridz kosztowat 50 zt.

Co wiecej, nie zwracano uwagi na takie aspekty jak skok
igly, ktory dzis jest kluczowym elementem wyboru urza-
dzenia. To pierwsze urzadzenie obecnie lezy w szafie, bo te-
chnologia bardzo si¢ zmienita.

RODZAJE URZADZEN

1. NaKartridz vs. Akupunkturowe

Urzadzenia akupunkturowe, cho¢ kiedy$ popularne, dzis
s3 niemal nieuzywane. Igly szybko sie tepily, a sterylnosé
byla problematyczna. Na branzowych wydarzeniach, po-
kazach, ostatni raz widzialam takie urzadzenia w uzyciu
w 2021 roku.

2.NaKabel vs. Bezprzewodowe

Poczatkowo bytam przekonana, ze urzadzenia bezprze-
wodowe s3 mniej wydajne. To mit. Obecnie wiem, ze moc
jest porébwnywalna. Wazna jest jednak waga baterii — ciezsze
pozwalaja na dhuzszg prace, podczas gdy lzejsze wystarczaja
na okoto 3 godziny.

SKOK IGLY

Skok igly okresla moc i sile, z jakg igta uderza w skore.
W przypadku trudnych, porowatych skor lepsze s3 urza-
dzenia z wyzszym skokiem. Natomiast do skéry suchej
i dojrzalej nalezy stosowaé urzadzenia z mniejszym sko-
kiem, co pozwala na delikatniejsza prace. Wazne jest tez
dobranie urzadzenia do obszaru pigmentacji — np. kreski le-
piej pigmentowacé przy nizszym skoku.

WAGA RACZKI

Na poczatku mojej kariery moja zmorg w pracy linergistki
byta bardzo ciezka reka. W zwigzku z tym unikatam uzywa-
nia ciezkich raczek bo grozito to przepigmentowaniem ské-
ry. Dzis, dzieki latom praktyki, nauczylam sie kontrolowac
ruch reki i moge pracowaé nawet z ciezszymi urzadzeniami
w wiekszo$ci ruchem wahadlowym. Poczatkujacym osobom
polecam jednak lzejsze urzadzenia, by zminimalizowaé ryzy-
ko bledéw. Takie whasnie urzadzenie otrzymuje kazda nasza
kursantka na start. Jest to urzadzenie bezprzewodowe FOR-
MULA.

OBROTY URZADZENIA

Nie istnieje jedna, idealna warto§¢ obrotéw — wszystko za-
lezy od tempa pracy. Osoby pracujace szybko powinny uni-
ka¢ niskich obrotéw, ktore moga prowadzi¢ do uszkodzen
skory. Skorazostaje rozdarta. Zlota zasada to §rednie tempo pra-
cy, ktdre pozwala osiggna¢ najlepsze efekey i dobre wygoje-
nie. Zbyt szybka praca moze spowodowac¢ traume oraz prze-
pigmentowanie skory. Pamietaj, ze obroty na jednym urzadze-
niu niekoniecznie beda odpowiada¢ tym samym wartoéciom na
innym sprzecie — kazde urzadzenie ma swoje specyfikacje.

MOJE WNIOSKI

Z mojej perspektywy urzadzenia z wyzszym skokiem naj-
lepiej sprawdzaja sie przy pigmentacji brwi i pracy z pigmen-
tami nieorganicznymi.

Do kresek polecam urzadzenie lekkie z niskim lub $rednim
skokiem.

Do ust polecam urzadzenie ze §rednim skokiem.

Jednak idealne urzadzenie to takie, ktére odpowiada za-
réwno specyfice skory klientki, jak i stylowi pracy linergistki.
Dlatego warto testowaé rdzne opcje i rozwijaé swoje
umiejetnosci, by w petni wykorzysta¢ mozliwosci sprzetu.
Zapewne rozmawiajac z roznymi osobami z branzy kazdy
poleci Ci co$ innego.

Uwazam, ze powinnas mie¢ minimum 2 urza(dzenia tj. ze
srednim oraz wysokim skokiem, aby dobiera¢ je wg rodzaju
skor klientek.
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. Nie roztadowuj baterii do zera

+ Litowo-jonowe baterie, ktdre s3 najczesciej stosowane
w urzagdzeniach bezprzewodowych, nie lubig petnego
rozladowania. Staraj sie fadowac baterie, zanim poziom
natadowania spadnie ponizej 20%.

2.Nie laduj do 100% za kazdym razem

* Idealny zakres naladowania dla tego typu baterii to 20-
80%. Eadowanie do pelna nie zawsze jest konieczne
i moze skraca¢ zywotnos¢ baterii, zwlaszcza jedli urzg-
dzenie jest czesto podlyczane do tadowania.

3. Unikaj przegrzewania i niskich temperatur

*  Ekstremalne temperatury mogg negatywnie wplywacé
na baterie. Staraj sie nie przechowywa¢ urzadzenia
w miejscach, gdzie moze si¢ przegrzewa¢ (np. w pobli-
zu grzejnikéw) lub w bardzo niskich temperaturach.

4. Uzywaj oryginalnej fadowarkiikabla

*  Oryginalne tadowarki s dostosowane do specyhkacji
urzadzenia, co zapobiega przecigzeniom i uszkodze-
niom baterii. Jesli oryginalna fadowarka jest niedostep-
na, korzystaj z zamiennikéw o odpowiednich para-
metrach technicznych.

5. Unikaj dlugotrwalego podlaczenia do fadowarki

*  Nie zostawiaj urzadzenia podtaczonego do tadowarki
na wiele godzin (np. przez cala noc). Po natadowaniu
odlczje, aby uniknaé zbednego obcigzenia baterii.

. Przechowuj urzadzenie z czg¢$ciowo natadowang
baterig

Jesli planujesz nie uzywa¢ urzadzenia przez dluzszy
czas, nataduj baterie do okoto 50% i przechowuj je w su-
chym miejscu o umiarkowanej temperaturze.

7.Regularnie korzystaj z urzgdzenia

*  Je$liurzadzenie jest uzywane sporadycznie, staraj sie re-
gularnie uruchamia¢ i tadowa¢ baterie, aby zapobiec jej
samoroztadowaniu i degradacij.

8. Unikaj szybkiego ladowania, jesli nie jest konieczne

*  Jesli Twoje urzadzenie obstuguje funkcje szybkiego
fadowania, korzystaj z niej tylko w razie potrzeby.
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*  Standardowe tadowanie jest mniej obcigzajace dla
baterii.

Stosowanie tych zasad pozwoli zmniejszy¢ ryzyko szyb-
kiej degradacji baterii i wydtuzy jej zywotnos$¢. Jesli zauwa-
zysz, ze bateria dziata krécej niz zwykle, warto rozwazy¢ jej
wymiane, szczeg6lnie jesli intensywnie uzywasz urzadzenia.

Ponizej na zdjeciach przedstawie Ci opis moich 3 ulubio-
nych urzadzeni na kedrych pracuje kazdego dnia.

FORMULA PMU

To moje breandingowe urzadzenie do pigmentacji:
°ust

+  brwi (skory suche, dojrzate )

e kresek

Skok igfy.‘ 3.2 mm

Waga: 88 ¢

Srednica urzqdzenia: 22 mm

Trwalosé baterii okoto 3,5 h

Zakres obrotéw: 5.0- 9.0

Ja pracuje na obrotach 5.0-6.0

Kazda moja kursantka otrzymuje na start gratisowo
to urzadzenie do pigmentowania.

Kinga Myler

s
-
- Szmytka £
Redaktor Naczelna @blizej_pmu_magazyn.

Organizator the Future of PMU and AESTHETIC MEDICINE - mistrzostw

i konferencji makijazu permanentnego oraz medycyny estetycznej.

Certyhkowany trener makijazu permanentnego, ktory moze pochwali¢ sie sporg
rzesza kursantek.

Wspotwhaicicielka salonéw Tiffany Studio Torun, Tiffany Studio Swiecie oraz
SZMYTKA SCHOOL w Bystawiu.

Wydawca i wspottworca “Podrecznika dla Linergisty”.

Stawia na rozw¢j, dlatego jest uczestnikiem wielu waznych konferencji branzowych.
Mistrzyni na Mistrzostwach Miedzynarodowych AMBER EYES TOP TRAINER.
Zasiada czynnie jako cztonek jury na mistrzostwach miedzynarodowych PMU.

MAST

Uzywam do pigmentacji:

* ust

*  brwi (skéry suche, dojrzate )
Skok igty: 3.0 mm

Waga: 106 g

Srednica urzqdzenia: 23 mm
Trwalo$¢ baterii okoto 10 h
Zakres obrotéw: 5.0 -12.0

Ja pracuje na obrotach: 5.0-6.0

EVORA

Uzywam do pigmentacji:

*  brwi: kazda skéra, ale bardzo sie pilnuje przy skorach
dojrzatych aby pracowa¢ bardzo lekko

Skok igty: 3.5 mm

Waga: 162 g z baterig

Srednica urzqdzenia: 30 mm

Trwalo$¢ baterii okoto 15 h

Zakres obrotéw: 45 -120

Ja pracuje na obrotach: 60

Osobiscie uwazam, ze to obecnie najlepsze urzadzenie na

rynku do pigmentacji brwi.

Wykonuje na nim piekne pigmentacje.

Zapraszam do zakupu w naszym sklepie stacjonarnym lub

internetowym.



41| BLIZE] PMU

KACIK EXPERTA

Barbara Garolis - 12 letnie do§wiadczenie w makijazu permanentnym.
Wielokrotna zwyciezczyni oraz Miedzynarodowa Mistrzyni w PMU 2019r.
Wszystkie osiagniecia dostepne na stronie www.Instytut.decumed.pro

@ Decumed.barbaragarolis O l barbara.garolis

KRESKA SHADOW

T

1. Ruchem linerowym (ruch 2. Ruchem wahadtowym (dwu- 3. Ruchem wahadtowym

posuwisto - zwrotny pod katem stronny ruch pod katem 90°) nasycamy fragment kacika oka

45/60°) zaznaczy¢ kontur pigmentujemy fragment kacika wedlug kierunkéw widocznych
oka tzw. kolorowanie na obrazku

: = ‘f“ _- ' - :\‘-_ ;...' .:k-:
4. Pracujemy fragment po 5. Softowym ruchem 6. Softowym ruchem
fragmencie, ruchem wahadlowym wahadfowym rozpraszamy cieri wahadtowym w drugim kierunku
nasycamy wedlug kierunkéw powyzej korony rzes rozpraszamy cieti, tak aby powstat
widocznych na zdjeciu tzw. efekt ombre.
krzyzyki

Petne szkolenie online dostepne na stronie

Efeke ko cowy kreska SHADOW '
Autorska technika Barbary Garolis _

www.instytut.decumed.pro/
szkolenia-online
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NIEZBEDNE TRIO
W USUWANIU
NIECHCIANYCH PIGMENTAC]I

laczego nie jesteSmy w stanie pracowac tylko

laserem lub jednym rodzajem removera, oraz

jak wazne stajg sie procedury aczone takie jak
mezoterapia iglowa, mikroiglowa oraz suche iglowanie?

Makijaz permanentny zyskat ogromng popularno$¢ jako
sposéb na podkreslenie urody bez codziennego naktadania
kosmetykéw. Jednak z réznych powodéw, takich jak nie-
zadowolenie z efektu, zmiana mody czy decyzja o bardzie;
naturalnym wygladzie, pojawia sie potrzeba jego usuniecia.

Wspotezesna medycyna estetyczna oferuje réznorodne me-
tody usuwania makijazu permanentnego, w tym laser, re-
movery oraz techniki taczone, takie jak mezoterapia iglowa
i mikroigtowanie.

LASEROWE USUWANIE MAKI]AZU
PERMANENTNEGO

Laserowe usuwanie makijazu permanentnego to jedna
z najpopularniejszych metod. Proces ten polega na uzyciu
lasera emitujacego wigzki $wiatla, ktdre rozbijaja czasteczki
pigmentu pod skérg. Czesto stosuje sie lasery typu Q-Switch
lub Pico.

Podczas zabiegu mozna jednak napotka¢ trudno$ci w usu-
waniu jasniejszych koloréw (np. bialego, bezowego czy
rézowego). Zjawisko inwersji moze sprawia¢, ze kolory te
ciemniejg podczas zabiegu, co utrudnia ich usuniecie.
W zaleznoci od rodzaju bieli tytanowej z jakg mamy do
czynienia, laser moze by¢ skuteczny lub wrecz przeciwnie —
konieczne bedzie zastosowanie removera. Podobne ograni-
czenia wystepuja w przypadku ciemniejszych fototypow
skory, gdzie laser moze prowadzi¢ do trwatego uszkodzenia
melanocytéw.

REMOVERY - TAJNA BRON LINERGISTKI

Removery to chemiczne preparaty, ktére wprowadzane
pod skére za pomocy specjalnej techniki, pomagajg usuwac
pigment. Na rynku dostepnych jest wiele rodzajéw remo-
veréw, w tym solne, kwasowe czy zasadowe, ktére pozwa-
laja radzi¢ sobie z réznymi pigmentami i problemami skér-
nymi.

Czy mozna pracowac jednym $rodkiem? Owszem, ale czy
mozna to robi¢ skutecznie i osiggac zadowalajace rezultaty?
Nie zawsze. Przykladowo, niektére removery moga przy-
spieszy¢ proces usuwania intensywnych czarno-zielonych
brwi, a inne sprawdzy sie w przypadku pigmentacji, ktére
pozostawity blizny. Aby zabieg byt skuteczny, nalezy dobra¢
odpowiedni preparat do stanu skéry, ilosci i rodzaju pigmen-
tu oraz rodzaju spoiwa w mieszaninie. Czasami konieczne
jest potaczenie tej metody z innymi technikami.
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PROCEDURY £ACZONE: MIKROIGEOWANIE,
MEZOTERAPIA IGROWA LUB MIKROIGEOWA

Usuwajgc pigment laserem, mozemy dojé¢ do punkeu,
w ktorym refrakcja §wiatta jest tak duza, ze wigzka laserowa

przestaje rozpoznawac pigment. Czy to oznacza, ze nie ma
juz ratunku? Absolutnie nie! W takich przypadkach konie-
czne jest wprowadzenie skéry w stan zapalny, aby
»podnie$¢” czasteczki pigmentu blizej powierzchni skéry.
W tym celu doskonale sprawdzi sie nawet suche iglowanie.

Innym przykladem sg blizny z uwieziong mieszaning ko-
loru. Aby usung¢ pigment i poprawi¢ wyglad blizny, ko-
nieczna jest przebudowa tkanki tacznej. Wykonujac
mikronaktucia, pobudzamy fbroblasty do produkeji
kolagenu, co sprawia, ze blizna staje si¢ bardziej plastyczna.
W niektorych przypadkach warto zastosowac takze mezo-
terapie igtowa z tropokolagenem lub mikroigtowa
zwykorzystaniem kwaséw.

PODSUMOWANIE

Mam nadzieje, ze teraz wiesz, dlaczego nie istnieje jedno
skuteczne rozwigzanie na usuwanie pigmentacji. Wprowa-
dzajgc swoje szkolenie ,Niezbedne trio do walki z niechcia-
nymi pigmentacjami”, chcialam obali¢ mity zwigzane
z nieskutecznymi szkoleniami, ktérych sama kiedys byta
ofharg. Znajomos¢ koloréw widzianych przez laser i zasady
dziatania removeréw to klucz do sukcesu. Tylko 10% brwi ¢
usuwa sie laserem z koricoéwka 1064 nm, a jeden remover
nie jest panaceum na wszystkie problemy.

Jako kosmetolog pamietam, ze skéra nie jest ptétnem,
ktére mozna dowolnie traktowaé. Musimy j3 odpowiednio
pielegnowac, aby stuzyta klientce przez kolejne lata i po-
zwalala cieszy¢ sie pieknymi pigmentacjami. Potrahgc
naprawi¢ efekty nieudanych zabiegéw, dajemy klientkom
nowe mozliwoscii pewnos¢ siebie.

Nazywam sie Daria Kuki@ﬂ@a jestem kosme-
tologiem wydzialu medycznego, specjalizacja makijaz
permanentny, kosmetologia estetyczna, kosmetologia
terapeutyczna. Szkoleniowcem oraz praktykiem. Zapra-
szam na swoje szkolenia chetnie pokaze ci inny wymiar
makijazu permanentnego.
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Kompleksy a zabiegi estetyczne:
jak skutecznie doradzaé klientom?

dzisiejszych czasach zabiegi estetyczne

staly sie popularnym rozwigzaniem dla

0s6b, ktére cheg poprawié swéj wyglad.

Czesto ich motywacja s3 kompleksy, czyli gleboko zakorze-

nione uczucia niezadowolenia z okreslonych cech wygladu.

Jako specjalisci branzy beauty, stajemy przed wyzwaniem:

jak doradza¢ klientom w sposéb etyczny i wspierajacy,
jednocze$nie dbajac o ich potrzeby i samopoczucie?

Kompleksy: Zrédto niepewnosci

czy motywacja do zmiany?

Kompleksy majg rézne przyczyny. Moga wynika¢ z trud-
nych do§wiadczeri, presji spolecznej, a takze nierealisty-
cznych standardéw piekna promowanych w mediach.
Niektérzy klienci przychodzg do salonu z jasno sprecyzo-
wanymi oczekiwaniami, inni z trudno$cig wyrazaja swoje
potrzeby, ukrywajac swoje obawy za ogélnikowymi stwier-
dzeniami, np. ,chce wyglada¢ miodziej” lub ,potrzebuje
zmiany”.

Warto pamietaé, ze kompleksy mogg dziata¢ dwojako:
z jednej strony motywowac do zadbania o siebie, z drugiej
prowadzi¢ do podejmowania nieprzemyslanych decyzji.
Naszg rolg jako doradcéw jest pomoc klientom w §wiado-

mym podejsciu do estetyki.

Rola specjalisty w pracy
z klientkg obcigzong kompleksami

Przede wszystkim, kluczowe jest zrozumienie, ze kom-
pleksy maja silny wymiar emocjonalny. W relacji z klien-
tem wazne s3 empatia, cierpliwo$¢ i umiejetno$¢ aktywnego
stuchania. Podstawowe kroki w rozmowie z klientem to:

* Zrozumienie potrzeb

Pierwszym krokiem jest przeprowadzenie doktadnego wy-
wiadu. Zamiast skupia¢ sie wylgcznie na technicznych
aspektach zabiegu, warto zapytaé: ,Dlaczego ten obszar jest
dla Pani/Pana szczeg6lnie wazny?”, ,Jak czuje sie Pani/Pan
obecnie w swojej skérze?”. Odpowiedzi czesto odstaniaja
emocjonalne aspekty problemu.

* Edukacjaklienta

Wiele 0s6b ma nierealistyczne wyobrazenia o rezultatach
zabiegdéw, czesto bazujac na zdjeciach z medidéw spoteczno-
Sciowych czy reklam. Wytlumaczenie, jakie efekty s3
mozliwe do osiggniecia, a jakie mogg by¢ nieosiggalne, po-
zwala unikngc rozczarowania. Nalezy by¢ szczerym — klient
doceni profesjonalne podejscie i dbato$¢ o jego dobro.

*  Odradzanie zabiegéw w skrajnych przypadkach

Jesli zauwazymy, ze klient dazy do zmian, ktére mogg mu
zaszkodzi¢, warto mie¢ odwage powiedzie¢ ,nie”. Przykta-
dem moze by¢ sytuacja, gdy zabieg jest wynikiem chwilo-
wego impulsu lub gdy klient dazy do ideatu kosztem wtasne-
go zdrowia. Takie rozmowy sg trudne, ale §wiadczg o nasze;
odpowiedzialnosci jako specjalistéw.

* Zabiegi estetyczne jako forma wsparcia, a nie
jedyne rozwigzanie

Zabiegi estetyczne mogy by¢ cennym narzedziem w bu-
dowaniu pewnosci siebie, jednak nie powinny by¢ postrze-
gane jako jedyne rozwigzanie probleméw wynikajacych
z komplekséw. Nasza rolg jest poméc klientom zrozumie¢,
ze pickno jest wielowymiarowe i nie ogranicza sie wylacznie
do wygladu zewnetrznego.

Etyka w estetyce: jak budowa¢ zaufanie?

W branzy beauty kluczowe jest zachowanie etyki
zawodowej. Klienci czesto powierzaja nam swoje marzenia,
obawy i nadzieje, co wiaze si¢ z ogromng odpowiedzial-
noscig.

Oto kilka zasad, ktére warto stosowaé w pracy:

*  Szczeroéc i transparentno$é: Nie obiecujmy efekedw,
ktérych nie mozemy zagwarantowa¢. Zamiast tego
oferujmy realistyczne rozwigzania.

*  Unikanie presji sprzedazowej: Klient musi mie¢ po-
czucie, ze wybodr zabiegu jest w pelni §wiadomy i do-
browolny.
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*  Dbanie o komfort psychiczny klienta: Zabiegi Podsumowanie:
estetyczne mogy by¢ trudnym do$wiadczeniem, piekno to harmonia, nie perfekcja
szczegblnie dla oséb z duzymi kompleksami.
Rozmowa przed, w trakcie i po zabiegu jest kluczowa. Naszym celem powinno by¢ nie tylko poprawienie

wygladu klienta, ale takze budowanie jego poczucia wlasnej
*  Wyb6r zabiegowca: Kluczowe jest indywidualne  wartosci i wspieranie go w dazeniu do harmonii, a nie
podejscie — konsultacja z doswiadczonym specjalista  idealnej perfekcji. Dzigki takiemu podejsciu mozemy nie
pozwoli dobra¢ odpowiedni zabieg do Twoich po-  tylko pomagaé, ale takze inspirowaé klientéw do
trzeb i oczekiwari. Pamigtaj, e troska o siebie to nie  pozytywnych zmian — zaréwno na zewngtrz, jak i w srodku.
tylko estetyka, ale tez inwestycja w dobre samopo-
czucie. Dazenie do perfekcji, czesto moze zaktocié Ewa Anna Podwika
nasz wyjatkowy wyglad i zaburzy¢ naturalng ekspres-

je twarzy. Swiadomy zabiegowiec, to osoba, ktdra
bedzie potrafita powiedzie¢ STOP.

Higiena w gabinecie medycyny estetycznej

— na co zwrdci¢ uwage?

Wybér gabinetu medycyny estetycznej to nie tylko
kwestia oferty zabiegdw, ale przede wszystkim bezpieczeri-
stwa. Higiena to absolutna podstawa! Dbajac o swoje bez-
pieczeristwo, zawsze wybieraj miejsca, ktore stawiaja na naj-
wyzsza jako$¢ isterylnosé. Twoje zdrowie jest najwazniejsze!

IG: ewa.salonikspa
FB: Salonik Spa Ewa Podwika
www.salonik-spa.pl

Ewa Anna Podwika

Zabiegowiec, szkoleniowiec i whaicicielka
gabinetu estetycznego oraz mikropigmentacji.

Juror w kategorii ,Modelowanie ust” w
International Championships Amber Eyes

Spiker w International Championships
Amber Eyes

Profesjonalistka w branzy beauty z 20-letni,
do$wiadczeniem.
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Z PASJA DO PERFEKC]I:

Moja Droga w Makijazu
Permanentnym

alon Kosmetyczny NATALI prowadze od 17 lat,

a od 5 lat specjalizuje sie w makijazu permanent-

nym, dzielgc sie wiedzg jako trener w Akademii Ma-
kijazu Permanentnego.

Moja przygoda z branza kosmetyczng rozpoczeta sie 17 lat
temu, gdy z pasja i determinacjg otworzylam Salon Kosme-
tyczny NATALIL Z kazdym rokiem poszerzalam swoje
umiejetnosci, oferujgc klientkom coraz bardziej zaawanso-
wane zabiegi. Pie¢ lat temu odkrytam makijaz permanentny
— dziedzine, ktéra zafascynowala mnie swoim potencjatem
do podkres§lania naturalnego pieckna i dodawania pewnosci
siebie.

Decyzja o zglebianiu tajnikéw tej sztuki byla punktem
zwrotnym w mojej karierze. Po latach do§wiadczenia wiem
jednak, jak trudny moze by¢ poczatek w tej branzy. Moje
pierwsze szkolenia z makijazu permanentnego niestety nie
spelnity oczekiwari. Zty dobér kurséw, niewlasciwa meto-
dologia i brak wystarczajacej uwagi ze strony treneréw spra-
wily, ze musialam szuka¢ wiedzy na wiasng reke, by osiagna¢
poziom, ktéry dzi§ moge z dumg prezentowacé.

To do$wiadczenie uswiadomito mi, jak wazne jest wspar-
cie nastarcie drogi zawodowej. Dlatego powstata moja Aka-
demia Makijazu Permanentnego. Chce, by przyszte liner-
gistki unikaty bledéw, ktére ja popelitam. Moim celem jest
zapewnienie kursantkom nie tylko najwyzszej jakosci szko-
leri, ale takze indywidualnego podejicia i wsparcia na kaz-
dym etapie nauki.

W Akademii uczymy nie tylko technik pracy, ale réwniez
dobrego przygotowania teoretycznego i zrozumienia potrzeb
klientek. Kazdy krok, od pierwszej kreski do zaawansowa-
nych metod pigmentacji, jest starannie omawiany i éwiczo-
ny. Wierze, ze sukces w makijazu permanentnym wymaga
nie tylko talentu, ale przede wszystkim solidnych podstaw
i odpowiedniego mentora.

Zachecam wszystkie osoby marzace o pracy w tej branzy,

Weatbtta Foakrzewsha

by z rozwagy wybieraly szkolenia i treneréw. Warto inwe-
stowaé¢ w jako$¢, bo to, co teraz wydaje sie wyzwaniem,
moze w przyszto$ci przynie$¢ ogromng satystakcje.

W mojej Akademii stawiam na uczciwo$¢, profesjonalizm

iprzekazywanie wiedzy w sposob praktyczny i przejrzysty.

Dzi§, jako trener i linergistka, moge z dumg powiedzie¢, ze
makijaz permanentny to moja pasja, ktéra kazdego dnia dziele
sie z innymi. Zapraszam do mojego $wiata — miejsca, gdzie
precyzja spotyka sie z estetykg, a marzenia o pigknie staj sie
rzeczywistoscig.

Wioletta Zakrzewska Akademia Makijazu Permanentnego

www salon-natali.com.pl
Tel 600655006



POLROCZNA SZKOLA

W CENIE POLROCZNE] SZKOLY:

URZADZENIE DO PIGMENTOW ANIA GRATIS
SKORKI TRENINGOWE

PODRECZNIK DLA LINERGISTY, KTORY JEST
JEDNOCZESNIE SKRYPTEM SZKOLENIOW YM.

PAMIETA], ZE DOBRY START TO PODSTAWA

ZAPISY POD NR TEL LUB E-MAIL
790 Bl6 766
SZMYTKA.SCHOOL.PMU@INTERIA.PL

ZAJECIA ODBYWAJA SIE W SZMYTKA SCHOOL PMU
W BYSEAWIU K. TUCHOLI,

UL. ZYCMUNTA PEJASA 5

WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE

6 COMIESIECZNYCH ZJAZDOW PO 2 DNI

CENA 14 000 ZE NETTO + VAT
MOZLIWOSC PEATNOSCI RATALNE]
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Social media w branzy beauty

am na imi¢ Monika Banach i od 2004 roku

mieszkam w Irlandii. Swoja przygode z maki-

jazem permanentnym zaczetam dopiero
w 2022 roku i z pelnym przekonaniem moge stwierdzi¢,
ze bardzo szybki rozwéj zawdzieczam przede wszystkim
aktywnosci na mediach spotecznosciowych.

Media spoleczno$ciowe pozwalaja nam nie tylko dotrze¢
do potencjalnych klientow, ale takze daja nam “okno na swiat”
— edukacje i inspiracje, ktore jeszcze 10 lat temu nie byly
dostepne. W ciggu niecatych 3 lat otworzytam wtlasny salon

i szkole beauty, nie korzystajac z zadnych kredytéw i nie

majac zadnego zaplecza finansowego. Jak to zrobitam? Od

poczatku postawitam na samorozwéj i mocng obecno$¢ w me
diach spotecznosciowych.

Jeszcze 2 lata temu nie miatam pojecia, jak zrobi¢ rolke
i nawet nie styszatam o Canvie, ale krok po kroku nauczytam
sie robi¢ wszystko sama. Zapytasz, dlaczego? Po prostu
uwazam, ze nikt nie zrobi tego lepiej niz ja sama. W dzisiej-
szych czasach i w natloku konkurencji jedyne, co nas wy-
roznia, to nasza unikatowa osobowo$¢ — nie ma drugiej takiej
osoby jak Ty. Pokazujac siebie i nawigzujac relacje z obser-
wujacymi, jeste§ w stanie zbudowaé dlugotrwaly zwigzek
zklientem i wierng baze odbiorcéw.

Tak na marginesie, swojg prace w social mediach wyce-
niam na okoto 6-8 tysiecy ztotych miesigcznie — robi wraze-
nie, prawda?

Na dzieri dzisiejszy same produkty sprzedaja duze marki,
takie jak Apple, Google czy Coca-Cola. Jezeli jeste§ matym
biznesem, to za Tobg musi sta¢ historia, Twoja wlasna opo-
wie$¢. Musisz pokazad, kim jestes i jakie warto$ci reprezen-
tujesz — wlasnie tym przyciggniesz klienta, ktry wybierze
Ciebie z powodu Twojej autentycznosci.

Social media nie s3 naszym wrogiem, tylko przyjacielem.
Dzieki nim mozemy zdoby¢ nieograniczony zasieg, a dla na-
szego klienta s3 one drzwiami do naszego biznesu. Czasy,
kiedy klienci wchodzili do salonu "z ulicy”, dawno minely.
Dzi§ wszystko zaczyna sie na Instagramie, TikToku, Face-
booku i w wyszukiwarce Google.

B3dz sobg i pamietaj, ze nie ma czegos takiego jak “perfect
mtent”. Po prostu zacznij dzisiaj, a z kazdym dniem bedzie
atwiej!

Monika Banach — laureatka najwazniejszych
nagréd branzowych w Irlandii, finalistka PMU Indonesia 2024
(5. miejsce), WULOP Ireland 2024 (2. miejsce w kategorii Brow
Shading), wspdtautorka "Podrecznika Linergisty", wiascicielka
salonu i akademii beauty w Tralee, Co. Kerry w Irlandii.
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KFS dla Branzy Beauty:
Jak Zyskaé Dotinansowanie
na Rozwéj i Przyciggnaé Klientéw

ranza beauty rozwija si¢ w zawrotnym tempie,

az kazdym rokiem ro$nie znaczenie podnoszenia

kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.
Kursy i szkolenia staly sie kluczowym elementem w budo-
waniu przewagi konkurencyjnej i dopasowywaniu sie do
dynamicznie zmieniajacych sie trendéw w branzy. Jednak
jak shnansowa¢ rozwdj zawodowy, ktéry czesto wigze sie
zwysokimi kosztami? Odpowiedzig moze by¢ Krajowy Fun-
dusz Szkoleniowy (KES) — jedno z najbardziej dostepnych
zrodet dofinansowania na podnoszenie kwalifikacji w Polsce.

W tym artykule dowiesz sig, jak krok po kroku skorzysta¢
z mozliwosci, jakie oferuje KFS. Przeanalizujemy
wymagania, procedury oraz praktyczne wskazéwki, ktére
pomoga Ci sprawnie przej§¢ przez proces uzyskania
wsparcia na szkolenia. Gotowi? Zaczynamy!

Czym jest KFS?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to program rzadowy
wspierajacy przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w podno-
szeniu kwalifikacji oraz dostosowywaniu umiejetnosci do
wymagari dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. Aby
skorzysta¢ z dofinansowania, pracodawca musi zatrudnia¢
co najmniej jednego pracownika na podstawie umowy o pra-
ce, niezaleznie od wymiaru etatu.

Ile mozna otrzymac?

Dofinansowanie z KFS pokrywa nawet 80% kosztéw
szkolenia, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw (firm zatrud-
niajacych do 10 pracownikéw) — nawet 100%. Kwota dofinan-
sowania zalezy od rodzaju szkolenia i jego kosztéw, ale ca-
lo$¢ dofinansowania nie moze jednak przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Jak Krok po Kroku

Uzyska¢ Dofinansowanie z KFS?

Proces ubiegania siec o dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) moze wydawac sie skom-
plikowany, ale wystarczy trzymac¢ sie kilku prostych
krokéw, by skutecznie zdoby¢ srodki na rozwéj zawodowy

- Krok po Kroku

pracownikéw i firmy. Ponizej znajdziesz szczegdtowy
przewodnik.

1. Sprawdz dostepnos¢ srodkéw w swoim urzedzie pracy.

Kazdy Powiatowy Urzad Pracy (PUP) oglasza wlasne ter-
miny przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie z KES. In-
formacje te s3 dostepne na stronach internetowych poszcze-
gblnych urzedéw. Warto regularnie je monitorowac, aby nie
przegapi¢ odpowiedniego terminu sktadania wniosku.

Co zrobi¢?

*  Odwiedzstrone internetowg urzedu whasciwego dlalo-
kalizacji siedziby Twojej firmy lub miejsca prowadze-
nia dzialalnosci.

*  Sprawdz ogloszenia o naborach i dowiedz sie, jakie
priorytety finansowania obowigzuja w danym roku.

2. Wybierz odpowiednie szkolenie lub kurs.

Zastan6w sie, jakie szkolenie najlepiej odpowiada potrze-
bom Twojej irmy i pracownikéw.

Upewnij sie, ze szkolenie:

*  Jestzgodne z profilem dziatalnosci Twojej irmy.

*  Zwiekszy kompetencje Twoje lub Twojego zespotu.

*  Jest zgodne z wymaganiami okre$§lonymi przez prio-
rytety KES w danym roku.

*  Posiada certyfikat lub potwierdzenie kwalifikacji po
jego ukoriczeniu.

3. Przygotuj i wypelnij wniosek oraz wszystkie
niezbedne dokumenty.

Wymagane dokumenty mogg rézni¢ sie w zaleznosci od
urzedu, jednak zazwyczaj obejmuja:

*  Wnhiosek o dofinansowanie - formularz dostepny na
stronie internetowej odpowiedniego urzedu pracy, za-
wierajgcy informacie o pracodawcy, planowanym ksztat-
ceniu ustawicznym oraz uczestnikach.

*  Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia - dokument opisu-
jacy, w jaki sposéb planowane szkolenia odpowiadaja
na obecne lub przyszle potrzeby firmy oraz wpisuja sie
w priorytety KFS.
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Harmonogram i kosztorys szkoleri - szczegétowy plan
realizacji ksztalcenia wraz z przewidywanymi kosztami.
Oswiadczenia o pomocy de minimis - informacje o otrzy-
manej pomocy de minimis w ostatnich 3 latach lub
oSwiadczenie o jej nieotrzymaniu.

Programy szkoleri i oferty firm szkoleniowych - szcze-
gotowe opisy programéw ksztalcenia oraz oferty od wy-
branych instytucji szkoleniowych.

Pelnomocnictwa - jesli wniosek podpisuje osoba niebe-
daca whascicielem firmy, wymagane jest pelnomoc-
nictwo do reprezentowania pracodawcy.

Inne zalyczniki - w zaleznosci od wymagari konkret-
nego urzedu pracy, moga by¢ potrzebne dodatkowe do-
kumenty, takie jak kopie uméw z pracownikami czy

certyfikaty jako$ci ustug szkoleniowych.

Wikazdwka!

& Upewnij sig, ze dotqczytas/es do wniosku wszystkie niezbedne
Zafgczniki oraz wypetnitas/es wszystkie pola zgodnie z
S Wwymaganiami urzedu. Braki we wniosku mogq spowodowac jego
odrzucenie.

4. Z¥6z wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy

Whiosek mozesz ztozy¢:

»  Osobiscie w urzedzie.

»  Elektronicznie, za posrednictwem platformy ePUAP
lub systemu PUE ZUS (jesli urzad to umozliwia).

= Poczty tradycyjng (koniecznie z potwierdzeniem odbioru).

Uwaga: Terminy sktadania wnioskdw sq ogratniczone. Spmwdz'

S jewczesniej, by nie przegapic okazji!
5. Czekaj na decyzje urzedu

B Urzad pracy oceni Twéj wniosek pod katem:
*  Spelnienia priorytetéw KFS w danym roku.
=+ Poprawnosci formalne;.

E - Uzasadnienia potrzeby odbyciaszkolenia.

 Decyzje powinienes otrzyma¢ w ciggu kilku tygodni od
Zlozenia wniosku. Jesli wniosek zostanie zaakceptowany,
rzad podpisze z Tobg umowe o dofinansowanie.

6. Podpisz umowe

0 pozytywnej decyzji nalezy podpisa¢ umowe z urzedem
acy. Dokument ten okre$la warunki korzystania z dofinan-
Wwania, w tym:

Wysoko$¢ przyznanych srodkéw.



52 | BLIZE] PMU

*  Obowigzki pracodawcy, np. rozliczenie kosztéw — Dzieki Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu masz
szkolenia. szans¢ podnie$¢ swoje kwalifikacje i inspirowaé swoich

*  Terminy realizacji szkoleri. pracownikéw do ciaglego doskonalenia. Nie czekaj — dziataj
juz dzi§ i wykorzystaj te wyjatkowa mozliwos¢ na rozwoj

Wazne! Przed podpisaniem umowy doktadnie zapoznajsie W branzy beauty!

zjej tre$cig, aby unikngé nieporozumien.

7. Zrealizuj szkolenie
W Liera Academy realizujemy szkolenia z dofinansowaniem

Po podpisaniu umowy mozesz przystgpi¢ do realizacji KES, dzigki czemu mozesz rozwija¢ swoje umiejetnosci
szkolenia. z minimalnym wktadem wtasnym. Chetnie pomozemy Ci

Upewnij sie, ze: w wypetnieniu wniosku, abys mogta skorzystac z tej

wyjgtkowej mozliwosci!

*  Szkolenie odbywassie zgodnie z harmonogramem.
*  Uczestnicy otrzymujg odpowiednie certyfikaty lub za-
$wiadczenia po ukoriczeniu szkolenia.

8. Rozlicz dofinansowanie

Po zakor czeniu szkolenia musisz dostarczy¢ do PUP:

*  Fakturyirachunki potwierdzajace koszty szkolenia.

*  Dokumenty potwierdzajace udzial pracownikéw
w kursie (np. listy obecnosci).

+  Certyfikaty ukoriczenia szkolenia.

Dokumenty te nalezy ztozy¢ w urzedzie pracy w terminie
wskazanym w umowie. Urzad na podstawie dostarczonych
dokumentéw rozliczy przyznane §rodki.

9. Ciesz si¢ korzysciami!

Inwestowanie w rozwdj zawodowy to krok w kierunku
sukcesu.
Dzieki dofinansowaniom z KFS mozesz:
*  Podnies¢ kwalifikacje swoje i swojego zespotu.
*  Rozszerzy¢ oferte swojego salonu i zwigkszy¢ konku-
rencyjnos¢ na rynku beauty.

*  Motywowa¢ pracownikéw, oferujgc im mozliwosé
rozwoju zawodowego.

Podsumowanie Anna Kowalczyk

) . ) ) -z wyksztalcenia biolog i kosmetolog. Od ponad 10 lat zwigzana z markg Liera,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy to nie tylko wsparcie , o _ o
o . » . ) gdzie obecnie jako menedzerka dba o skuteczna organizacje dziatar

finansowe, ale takze inwestycja w przyszlos¢ Twojego biz- : o T,
) ] ) ) A L. prowadzonych nie tylko w placowce Liera Academy, ale réwniez wspiera

nesu w branzy beauty. Inwestujac w wiedze i umiejetnosci, o , ‘
. wszystkie inicjatywy w ramach projektu LIERA PARTNERS, dbajac o to, by
budujesz fundamenty dla dlugotrwalego sukcesu w dyna- L o . .
] o o ] i ., kazdy projekt byt dopracowany w najdrobniejszych szczegétach. Anna petni takze
micznej i konkurencyjnej branzy. Warto §ledzi¢ lokalne o N ‘ .
i o i funkcje project managerki prestizowych Mistrzostw Makijazu Permanentnego

nabory do programéw dofinansowan i korzysta¢ z dostep- : P .
] ) . ) ] . "I Love You PMU" — wyjatkowego wydarzenia, ktore wspiera rozwéj zawodowy

nYCh SrOdkOW na rOZWOJ ZaWOdOWY, POnleWaZ rOZWOJ " L. , . .
. ] ) . L, uczestnikéw, budowanie sieci kontaktéw oraz czerpanie inspiracji od najlepszych

zespotu i inwestowanie w szkolenia to nie tylko korzy$¢ dla o , , o R
specjalistow w branzy PMU. Ceniona za profesjonalizm, kreatywnos$¢ i umiejet-

firmy, ale takze budowanie silniejszej pozycji na rynku. nosé budowania relaci.



OFERTA SZKOL ENIOWA

o Rl

BASIC BROWS | LIPS | EYELINER

GRUPOWE

3 dni + 1 dzien poszkoleniowy

8 400 zt + VAT

w cenie PODRECZNIK DLA LINERGISTY

URZADZENIE DO PIGMENTACJI FREESTYLE O WARTOSCI

MESTISRNCEWASSHSINONYSHNEIRS

GRUPOWE

1dzien

3400 zt + VAT

w cenie PODRECZNIK DLA LINERGISTY

PRZYGOTOWANIE DO MISTIRZGS 1A

GRUPOWE
1DZIEN
4000 Zt + VAT

SZKOLENIE TRENERSKIE

GRUPOWE

2 DNI

4 900 Zt + VAT

W CENIE PODRECZNIK DLA

NACMISIRS

GRUPOWE 1
1DZIEN

2 000 Zt + VAT

W CENIE PREP

NERVERIAE

GRUPOWE

1 dzien doszkole
LIPS

BROWS

1990 zt + VAT

W cenie PODREC

Szkolenie wigtgeznie

POEROECZNA SZK@LA
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Piekno bez ryzyka -
pelnienie miernikéw
nalezytej starannosci, a blad w sztuce

- Wedlug biegtego sagdowego Magdaleny Drezin

asada nalezytej starannosci stanowi fundament

odpowiedzialno$ci cywilnej, przenikajac przez

wszystkie dziedziny prawa i zobowigzad.
Wykonujac umowe, niezaleznie od jej charakteru, strony
zobowigzane s3 do dziatania z nalezyty starannoscia, co
oznacza podejmowanie takich krokéw, jakich mozna
oczekiwaé od przecigtnego, rozwaznego i ostroznego
cztowieka w danych okoliczno$ciach. Jednakze, dla oséb
prowadzacych dziatalno§¢ gospodarczy, to wymaganie
nabiera szczegdlnego znaczenia, transformujac sie w obo-
wigzek nalezytej staranno$ci zawodowej. Ta wyzsza po-
przeczka wynika z faktu, ze przedsiebiorcy dziataja w ra-
mach swojej specjalizacji, posiadajac wiedze i umiejetnosci,
keérych przecietny obywatel nie posiada. Zaniedbanie tego
obowiazku moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji,
w tym do koniecznoéci zaplaty odszkodowania i zado$é-
uczynienia klientowi. W przypadku braku nalezytej staran-
nosci, przedsiebiorca ponosi odpowiedzialno§¢ za szkody
wyrzadzone w wyniku jego zaniedbania. Odpowiedzial-
nos¢ ta moze by¢ zaréwno kontraktowa, wynikajaca z na-
ruszenia postanowieri umowy, jak i deliktowa, oparta na
ogodlnych zasadach odpowiedzialnosci za szkode.

W branzy beauty, gdzie ustugi czesto wigzg sie z inge-
rencja w ludzkie cialo i zdrowie, zasada nalezytej staran-
nosci zawodowej nabiera szczegdlnego znaczenia. Kosme-
tolodzy, [LinergiSci, a takze inni ustugodawcy, musza
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje, stosowacé sterylne na-
rzedzia, dokladnie informowac¢ klientéw o potencjalnych
ryzykach i przeciwwskazaniach oraz przestrzega¢ wszyst-
kich procedur bezpieczeristwa i estetyki. Zaniedbanie tych
obowigzkéw moze prowadzi¢ do powaznych powiktar, ta-
kich jak infekcje, alergie, blizny, a nawet trwale uszkodze-
nia ciata. W takich przypadkach, ustugodawca moze zosta¢
pociaggniety do odpowiedzialno$ci za poniesione przez
klienta szkody, w tym koszty leczenia, rehabilitacji oraz
straty moralne i psychiczne. Konieczno$¢ zaptaty odszko-
dowania to tylko jeden z wielu negatywnych skutkéw
niedopetnienia obowigzku nalezytej starannosci. Utrata
reputacji, utrata zaufania klientéw, a nawet utrata licencji
zawodowej to kolejne konsekwencje, ktére mogg dotknaé
przedsiebiorce. Dlatego tez, przestrzeganie zasady nalezytej

starannosci zawodowej jest nie tylko wymogiem prawnym,
ale takze kluczowym elementem sukcesu i rozwoju kazdej

firmy dzialajacej w branzy beauty.

MIERNIKI NALEZYTEJ STARANNOSCI —
NIEPRAWIDEOWE WYKONANIE UMOWY

Kodeks cywilny, w artykufach 355 § 1 i 472, wprowadza
zasade nalezytej staranno$ci jako fundamentalny element
odpowiedzialno$ci kontraktowej. Cho¢ przepisy uzywaja
ogdlnego sformutowania ,nalezyta staranno$¢”, jego inter-
pretacja nie jest arbitralna. Nie istnieje uniwersalny wzorzec,
ktéry mozna by zastosowaé we wszystkich sytuacjach. Za-
miast tego, prawo odwotuje sie do abstrakcyjnego standardu
— przecietnej starannoéci, jakiej mozna oczekiwaé od rozsad-
nego i ostroznego cztowieka w danych okolicznosciach. To
whasnie ta elastycznos¢, pozwalajaca na uwzglednienie spe-
cyfiki kazdej sytuacji, jest silg i zarazem wyzwaniem tej zasa-
dy. Wykonywanie umowy bez nalezytej starannoci oznacza
wine w postaci niedbalstwa. Nie jest to jednak niedbalstwo
w sensie subiektywnym, czyli braku checi do nalezytego wy-
konania zobowigzania, lecz obiektywne naruszenie standar-
du starannoéci, ktérego mozna bylo oczekiwaé w danej sytu-
acji. To naruszenie moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, zwigzanej
z obowigzkiem naprawienia szkody poniesionej przez drugy
strone.

[ C 156/14 - wyrok z uzasadnieniem Sad Rejonowy Lublin-
Zachéd w Lublinie z2015-08-06

Powddka M. C. w dniu 13 listopada 2013 roku poddata sie
zabiegowi makijazu permanentnego na gérnych powiekach,

ktory to zabieg zostal wykonany przez A. W., w gabinecie
kosmetycznym. Z uwagi na bledy dokonane podczas wyko-
nywania powyzszego zabiegu, powddka doznata obrazen
prawego oka w postaci wylewéw czarnych barwnikéw na
rogéwece oka. W wyniku btednie wykonanego zabiegu ma-
kijazu permanentnego doprowadzono do naruszenia spoj6-
wek, a sama M. C. odczuwata silny bdl oraz §wiattowstret
w obu oczach, co zostato stwierdzone w oparciu o przepro-
wadzone badania w dniu 13 listopada 2013 roku. S3d wykazat
stan faktyczny ,O zawinieniu osoby wykonujgcej zabiegi
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kosmetyczne, w tym makijazu permanentnego oczu moze zde-
cydowac nie tylko zarzucenie jej braku wystarczajgcej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych, odpowiadajgcych aprobowanemu

wzorcowi naleZytej starannoici, ale takze niezrecznos¢ i

niewwaga przeprowadzanego zabiegu, jesli oceniajgc
obiektywnie nie powinny one wystqpic w konkretnych
okolicznosciach. Chodzi tu o wysoki poziom przecigtnej
starannosci osoby wykonujgcej tego typu zabiegi jako starannosci
zawodowej w zakresie kosmetologii (art. 355 § 2 k.c.) i wedbug
tej przecigtnej ocenianie konkretnego zachowania. Do
obowigzkdw kosmetyczki nalezy wiec podjecie takiego sposobu
postepowania, ktdre gwarantowac powinno, przy zachowaniu
aktualnego stanu wiedzy i zasad_starannosci, przewidywany
efekt, a przede wszystkim nienarazanie klienta na uszczerbek na
zdrowin.”

Wyrok Sadu Apelacyjnego w odzi z dnia 6 pazdziernika
2016 . (sygn. ake 1 ACa 246/16)
,Starannos¢ wymagana w stosunkach danego rodzaju bedzie

musiata by¢ wwzgledniana w odniesieniv do wiedzy, doswiad-
czenia i umiejetnosci praktycznych, jakie wymagane sq od przed-
sigbiorcy podejmujqgcego sig okreslonej dziatalnosci. Wysoki sto-
pieti starannosci wynika bezposrednio z faktu, Ze oczekiwania
osoby zawierajgcej z nim umowg zazwyczaj sq wyzsze niz
w stosunku do osoby, ktdra nie prowadzi danej dziatalnosci
zawodowo. Ustawodawca zaktada wige, Ze osoba ta nie tylko ma
wigkszq wiedzg¢ i doswiadczenie niz osoba nieprowadzqca takiej
dziatalnosci, ale jest od niej rzetelniejsza i ma wigkszq zdolnos¢
przewidywania.”
BXAD W SZTUCE BEAUTY
- CZYM JEST? KIEDY SIE POJAWIA?

W potocznym rozumieniu, to sytuacja w kedrej zdarzyta sie
pewna nieprawidlowos¢, niezgodnos¢ z oczekiwaniem klien-
ta. Moze on sta¢ si¢ wynikiem braku wiedzy, nie§wiado-
mosci, mylnych zalozen, lub po prostu przypadkowego nie-
odpowiedniego dzialania. Dlatego optymalnym wyjsciem
jest wprowadzenie zgody oraz pouczenia dla klienta, w kté-
rej zawarta bedzie informacja o mozliwosci zaistnienia
powiktari, przedstawienie procedury zabiegowej. W konse-
kwencji zgoda klienta na poddanie si¢ zabiegowi bedzie
w 100% §wiadoma, co poniekad odciazy ustugodawce od od-
powiedzialno$ci za powiklania.

Z kolei przytaczajac sprawe o Sygn. ake IX Ca 371/18
Zauwazy¢ mozna, ze wystgpil wadliwie wykonany makijaz
permanentny powieki dolnej. Powddka, bezposrednio po
wykonanym zabiegu zobaczyta liczne zasinienia w okolicach
oczodolu, z biegiem czasu okazalo si¢ jednak (4 lata od za-
biegu), ze to nie s3 zasinienia, keére kiedykolwiek znikna,
poniewaz s3 to rozmyte plamy pigmentu, ktéry zostat w nie-
whasciwy sposéb wprowadzony pod skore poprzez zbyt gle-
bokie podanie. Wykonana kreska pod wodng linig oka byta
szeroka, gruba. Pozwana nie poinformowata powédki o prze-
ciwwskazaniach do wykonania zabiegu, nie przeprowadzita
wywiadu z klientkg by dowiedzie¢ si¢ o historii medycznej
powddki, czy przebyta choroby wykluczajace pigmentacie,
nie zostala wypytana réwniez o przyjmowanie lekéw, ktdre
réwniez majy szczegdlny wplyw na efekt pigmentacji.
Podczas wykonywanej pigmentacji powddka krwawita,
$wiadczy, to o zbyt agresywnej pigmentacji, ktéra traumaty-
zowala skére. Powddka zaraz po wykonanym zabiegu czuta
sie zaniepokojona gdyz zauwazyla rozmazane kreski na
powiekach i pod wodng linig oka. Przez zbyt glebokie
podanie pigmentu w warstwy skorne, pigment rozlat sie
i migrowal, a w konsekwencji zamiast kresek pojawily sie
krzywe plamy. Pozwana, by zniwelowa¢ niepoprawny efekt
pigmentacji, prébowata uzy¢ kamuflazu, natomiast kolor
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kamuflazu réwniez zostal dobrany nieodpowiednio, gdyz
réznil sie od naturalnego koloru skéry. Powddka
poddawatla sie zabiegom usuwania laserowego, ktory
powodowat wiekszy bél, gdyz pigment zostal podany zbyt
gleboko, a faktura skéry w okolicy oczodotu jest szcze-
g6lnie wrazliwa. Pomimo uptywu czterech lat od zabiegu
$lady zasinienia pod oczami sa nadal widoczne. W wyniku
wykonanego przez bycia ofiarg przemocy domowe;.
Kierowano réwniez wobec niej uszczypliwe uwagi, iz
rozmazatl sie jej makijaz. Sad Okregowy w Olsztynie
posiadajgc niepodwazalne dowody zawinienia po stronie
osoby wykonujacej zabieg, dysponowal podstawami do
sformutowania wnioskéw w sprawie i stwierdzenia winy
po stronie pozwanej. Na tej sytuacji ucierpial réwniez
matzonek powddki, gdyz ludzie odbierali go jako osobe,
ktora stosuje przemoc wobec powddki, rodzito to napiecie
miedzy matzonkami, gdyz sytuacja byta dla meza réwniez
wyjatkowo stresujaca.

PODSUMOWANIE

Nalezyta staranno$¢ stanowi fundament odpowiedzialne;
praktyki zawodowej, a jej znaczenie jest szczegdlnie istotne
w branzach, w ktérych dobro klienta jest bezposrednio za-
lezne od umiejetnosci i wiedzy ustugodawcy. To nie tylko
kwestia przestrzegania przepiséw prawa, ale przede
wszystkim etyczny imperatyw, wynikajacy z zobowigzania
do zapewnienia bezpieczeristwa i dobrostanu oséb korzys-
tajacych z oferowanych ustug. Zaniedbanie nalezytej sta-
ranno$ci moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, ge-
nerujac blad w sztuce, ktdrego skutki dotykaja zaréwno
ustugodawce, jak i klienta. W kontekscie prawnym, niedo-
chowanie nalezytej starannosci moze skutkowac odpowie-
dzialno$cig cywilng ustugodawcy. Klient, ktéry ponidst
szkode w wyniku bfedu w sztuce, moze dochodzi¢ swoich
praw, zadajac odszkodowania za poniesione straty, w tym
koszty leczenia, rehabilitacji, a takze zado$¢uczynienia za
doznang krzywde. Skala tych strat moze by¢ rézna, od nie-
wielkich kosztéw do znacznych sum pienieznych, w zalez-
nosci od rodzaju i ciezaru szkody. Dodatkowo, ustugodaw-
camoze ponie$¢ konsekwencje wizerunkowe, tracac zaufa-
nie klientéw i reputacje na rynku.

Magdalena Drezin

Dyrektor Drezin Clinic, mgr Kosmetologii o specjalno$ci kosmetologia estetyczna.
Ukoriczytam wiele prestizowych szkolert u znanych rosyjskich lekarzy takich jak Dr
Antonina Guz, Dr Rinat Sitanovich caly czas dbajac o poglebianie wiedzy oraz rozwéj
swoich umiejetno$ci odbylam 80 szkoled zwigzanych z branzy Beauty.
Jestem réwniez Trenerem linergista, instruktorem oraz szkoleniowcem stylizacji rzgs i
makijazu permanentnego. Biegly sadowy z 16 specjalizacji, opiniujgcy w sprawach
cywilnych. Studentka prawa. Absolwentka kierunku psychologia kliniczna,
uczestniczka wielu szkoler z zakresu psychologii sgdowej, kryminalistyczno — $ledczej,
wiktymologii, psychotraumatologii, neuropsychologii, psychologii osobowosci,
psychoonkologii, terapii schematéw oraz prawnych i psychologicznych metod
resocjalizacji z podstawami kryminologii. Pedagog specjalizujacy sie w rozwoju
psychiki dziecka w okresie przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym, a takze metody
terapii pedagogicznej. Autorka ksigzki ,,Psychologia wnetrza — relacje, ktére niszczy”.
Autorka artykutu ,,Bledy linergistow — wedlug biegltego sadowego”.
Autorka artykutu ,,Nieuczciwa konkurencja w branzy beauty: Jak chroni¢ swéj biznes
okiem bieglego sadowego”. Redaktor Naczelna magazynu ,,Prawo I Beauty”.

Wspdtautorka Podrecznika dla Linergisty.

Laureatka wielu prestizowych nagréd w tym:

- Orly kosmetyki 2022,

- Orly kosmetyki Gold 2022 — ORLY GOLD, to najlepiej oceniane firmy z branzy,
- Orly kosmetyki 2023, wybor klientow,

- Firma Godna Zaufania 2023,

- Firma Godna Zaufania GOLD 2023r,

- I miejsce w plebiscycie Kobieca Twarz Regionu 2023,

- I miejsce w Kategorii Studio Urody Roku w regionie katowickim,

- II miejsce w Kategorii Studio Urody Roku w wojewddzewie $laskim,
- II miejsce w Kategorii Linergistka Roku w wojewddztwie §laskim.

- Diament Biznesu 2023

- Wyréznienie przez Beautiful Company za nalezenie do najlepszych

przedsiebiorstw branzy kosmetycznej w Polsce.
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»Permanentnie Perfekcyjna”
Rewolucyj ny przewodmk
w §wiecie makijazu permanentnego

sigzka ,Permanentnie Perfekcyjna” autorstwa
Katarzyny Liera to wyjatkowe dzielo, ktére
zyskalo uznanie w branzy makijazu permanent-
nego. Autorka, uznana ekspertka z ponad 15-letnim
do$wiadczeniem, stworzyta publikacje, ktéra nie tylko edu-
kuje, ale rtéwniez inspiruje do osiggania perfekcji w zawodzie.

Przewodnik dla kazdego specjalisty

,Permanentnie Perfekcyjna” to kompleksowy podrecz-
nik, ktéry adresuje potrzeby zaréwno poczatkujacych, jak
i doswiadczonych artystéw PMU (Permanent Makeup).
Dla adeptéw stanowi solidne wprowadzenie w §wiat
pigmentacji, przedstawiajgc podstawy takie jak teoria kolo-
réw, techniki szkicowania oraz sposoby unikania naj-
czestszych bledéw. Natomiast dla profesjonalistow ksigzka
oferuje zaawansowane wskazéwki, ktére pozwalaja
udoskonali¢ warsztat ilepiej zarzgdzaé pracownia.

AUTORSKIE TECHNIKI
I WIEDZA EKSPERCKA

Jednym z najwazniejszych elementéw ksigzki sg techniki
pigmentacji opracowane i opatentowane przez autorke.
Katarzyna Liera dzieli sie swoimi unikalnymi metodami,
ktére zrewolucjonizowaty podejécie do makijazu perma-
nentnego. Dzieki klarownym opisom i licznym ilustracjom
czytelnik moze w petni zrozumie¢, jak osiggac trwale i este-
tyczne efekty, ktore zachwycajg klientow.

WARTOSC DODANA
- WIECEJ NIZ TECHNIKA

Ksigzka nie ogranicza sie jedynie do technicznych
aspektéw PMU. Znajdziemy w niej rozdzialy poswiecone
m.in. fotografi salonowej, ktéra odgrywa kluczows role
w promocji ustug. Autorka omawia takze kwestie zarzadza-
nia biznesem i marketingu, wskazujac, jak skutecznie roz-
wija¢ dzialalno§¢ w branzy beauty. Tego rodzaju holistycz-
ne podejicie czyni z ksigzki nie tylko podrecznik technicz-
ny, ale réwniez przewodnik biznesowy.

DLA TRENEROW I SZKOLENIOWCOW

Publikacja Katarzyny Liera to takze doskonale narzedzie
dydaktyczne dla treneréw i wihascicieli szkét makijazu per-
manentnego. Dzieki kompleksowemu ujeciu tematu i wyso-
kiemu poziomowi merytorycznemu, ksigzka moze stuzy¢
jako podstawa do tworzenia materiatéw szkoleniowych czy
planowania kurséw.

DLACZEGO WARTO?

,Permanentnie Perfekcyjna” to ksigzka, ktéra wyrdznia sie
na tle innych publikacji w tej dziedzinie. To nie tylko zbi6r
porad, ale przede wszystkim przemyslany przewodnik, ktéry
krok po kroku prowadzi czytelnika przez tajniki makijazu
permanentnego. Katarzyna Liera swoja pasje i wiedze
przekuwa w inspiracje dla innych, pomagajac budowaé so-
lidne podstawy w tym wymagajacym, ale pelnym mozli-

woséci zawodzie.
GDZIE KUPIC?

Ksigzka ,Permanentnie Perfekcyjna” jest dostepna do
zakupu na stronie internetowej autorki pod adresem:
www.liera.partners.

PERMANENTNIE
PERFFE [/ﬁ ﬂ\ A

MAKIJAZU

PERMANENTNEGO \

Fodots ciie e
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12
branzy BEAUT

dzisiejszych czasach, w dobie mediéw spo-

teczno$ciowych, wizualne tresci odgrywaja

kluczowy role w promocji i marketingu
w branzy beauty. W szczegdlnosci video oraz reels staly sie
nieodzownym narzedziem w strategiach komunikacyjnych
marek kosmetycznych.

Dlaczego warto inwestowad w treéci w tej formie ? Oto

kilka kluczowych powodéw:

1. Wzrost zaangazowania
2.Edukacjaiinspiracja

3. Autentyczno$¢ i zaufanie

4. Trendy i nowosci

5. Personalizacja komunikacji

6. Estetykaibranding

7. Budowanie spotecznosci

8. Analiza wynikéw

9. Interaktywne tresci

10. Uzycie technologii

11. Tworzenie tre$ci z mysla o SEO

12. Feedbackiadaptacja

13. Integracja z e-commerce

14. Wykorzystanie platform spoteczno$ciowych
( Instagram, Facebook, YouTube, TikTok)

Tworzenie video moze by¢ §wietng zabawg, a przy tym
wspanialym sposobem na dzielenie si¢ swoimi pasjami
i codziennym zyciem.

Przedstawie kilka kluczowych wskazéwek dotyczacych
trzymania telefonu lub aparatu, o$wietlenia, programéw do
edycji Alméw, mikrofonéw oraz dodawania muzyki.
W ostatnim punkcie oméwie, jak publikowaé swoje dzieta
na platformie spoteczno$ciowe; .

JAK TRZYMAC TELEFON LUB APARAT?

Aby uzyskac stabilne i profesjonalnie wygladajace nagrania,
kluczowe jest prawidtowe trzymanie telefonu lub aparatu.

Oto kilka wskazdwek:
- Uzywaj dwéch rak: Trzymajac telefon obiema rekami,
zwiekszysz stabilno$¢ nagrania.

SIEA OBRAZU - czi;li jak video
jecia zmieni%ziq 0

licze

*  Utrzymuj tokcie blisko ciata: Dzieki temu zyskasz
wieksza kontrole nad urzagdzeniem.

*  Zainwestuj w statyw: Statyw to doskonale narzedzie,
ktére pozwala na uzyskanie stabilnych uje¢, zwlaszcza
podczas nagrywania vlogéw czy tutoriali.

*  Zastosyj technike ,ptynnego ruchu”: Jedli musisz
porusza¢ kamerg, réb to powoli i ptynnie, aby unikng¢

drgan.

Dobra kompozycja w fotografii i video jest kluczowa dla
stworzenia atrakcyjnych i przekonujacych obrazéw.

Oto najwazniejsze elementy, ktdre warto uwzglednic:

*  Zasada trzecich - Podzial kadru na trzy réwne czesci
zarbwno w pionie, jak i poziomie, a nastepnie umie-
szczanie gléwnych obiektéw na przecieciach tych li-
nii, co przycigga wzrok.

+ Linie prowadzace - Uzywanie naturalnych linii (np.
drég, rzek) do prowadzenia oka widza w glab kadru,
co dodaje glebiidynamiki zdjeciu/video.

*  Réwnowaga - Zréwnowazenie elementéw w kadrze,
aby unikna¢ uczucia chaotycznosci. Moze to by¢ osia-
gniete przez umiejetne rozmieszczenie obiektéw o réz-
nej wadze wizualne;j.

*  Perspektywa - Eksperymentowanie z réznymi kgtami
i wysokosciami zdje¢, co moze doda¢ interesujacego
kontekstu lub wydoby¢ szczegély, ktére inaczej mogly-
by umknaé.

*  Przestrzen negatywna - Uzywanie pustej przestrzeni
wokot gléwnego obiektu, co pomaga w jego wyrdz-
nieniu i dodaje oddechu kompozycji.

*  Kolor i kontrast - Zastosowanie koloréw, aby przy-
ciggna¢ uwage lub wywota¢ emocje, a takze kontra-
stow, ktore mogg dodaé dramatyzmu lub dynamiki.

*  Wypeknienie kadru - Zblizenie sie do obiektu, aby
zredukowac niepotrzebne tlo, co pozwala skupic sie na
gléwnym elemencie .

*  Fokusi ostro$¢ - Umiejetne zarzadzanie ostrocig, aby
skierowa¢ uwage widza na najwazniejsze elementy
zdjecia/video.

Te elementy, zastosowane w odpowiedni sposéb, moga
znaczaco wplyna¢ na jako$¢ i wyrazisto$¢ fotografii oraz
video.
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OSWIETLENIE

Oswietlenie jest kluczowe dla jakosci nagrania. Oto kilka
sposobow, aby poprawi¢ o§wietlenie:

* Naturalne $wiatlo: nagrywaj w ciaggu dnia, gdy
Swiatto stoneczne jest dostepne. Ustaw sie w poblizu
okna, aby uzyska¢ najlepsze efekty. Staraj si¢ aby nie
doszto do przeswietlenia .

*  Lampy LED: jesli nagrywasz w ciemniejszych wa-
runkach, rozwaz zakup lamp LED, ktore zapewnig
réwnomierne o$wietlenie.

*  Unikaj cieni: staraj si¢ unikac sytuacji, w ktérych
cienie padaja na twarz lub obiekt, ktéry nagrywasz.

Mozesz réwniez ingerowal w ustawieniach kamery/
aparatu, aby dodatkowo doda¢ smaku obrazowi.

PROGRAMY DO TWORZENIA VIDEO,
FOTO ORAZ GRAFIK

W erze cyfrowej, kiedy zdjecia i ilmy odgrywaja kluczo-
wa role w komunikacji i marketingu jak wspomniatam
powyzej, umiejetno$¢ ich obrébki stata sie niezbedna. Bez
wzgledu na to, czy jeste$ profesjonalnym fotografem, vlo-
gerem, Czy po prostu pasjonatem, odpowiednie oprogra-
mowanie do edycji moze znacznie poprawic jakos¢ Twoich
materiatow.

Przedstawiam intuicyjne programy do obrobki zdje¢ i fil-
méw na Twoj telefon, kedre pomogg Ci wyrdznié sie w thumie.

* InShot - Aplikacja dostepna na systemach Android
1108, ktéra pozwala na faczenie ilméw, dodawanie
muzyki, tekstu i efektéw. Darmowa z opcjami
platnymi.

* CapCut - Aplikacja dostepna na systemach iOS,
Android. Bardzo intuicyjna aplikacja, ktéra oferuje
wiele funkgji, takich jak efekey specjalne, filtry i na-
rzedzia do obrébki dzwieku. Darmowa z opcjami
platnymi.

*  MEITU - Aplikacja dostepna na systemach iOS,
Android. Zawiera duzo ciekawych funkgji do edycji
video oraz zdje¢. Jest tatwa w obstudze, intuicyjna.
Darmowa z opcjami platnymi.

*  PREQUEL - Edytor z pakietem multimedialnym, dzie-
ki ktéremu jakos$¢ zdje¢ i Ailméw stanie sie PRO.
Dostep do 500 kolekgji filtrow i efektéw. Darmowy
zopcjami platnymi.

« CANVA - Platforma: Web, iOS, Android. To intui-
cyjna platforma do projektowania graficznego, ktéra
pozwala na fatwe tworzenie grahk, plakatéw, info
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grafik i innych materialéw wizualnych. Dzigki
setkom szablonéw i zasobéw, jest idealna dla oséb,
ktére cheg szybko stworzy¢ atrakcyjne wizualizacje.
Darmowa z opcjami platnymi.

*  SNAPSEED - Darmowy edytor zdje¢ od Google,
oferujacy szeroki zakres narzedzi.

Kazda z tych aplikacji ma swoje unikalne funkcje, warto
wiec wyprébowac kilka z nich, aby znalez¢ te, ktdra najle-
piej spetnia Twoje potrzeby. Warto inwestowa¢ czas w nauke

obstugi programéw, aby w petni wykorzysta¢ ich potencjat.
MIKROFON

Dzwiek ma kluczowe znaczenie dla jako$ci wideo. Oto
kilka wskazéwek dotyczacych mikrofondw:

*  Uzyj zewnetrznego mikrofonu: wbudowane mi-
krofony w telefonach czesto nie zapewniaja dobrej ja-
kosci dzwieku. Zainwestuj w mikrofon kierunkowy
lub lavalier (krawatowy), aby uzyskaé lepszg jako$é
dzwieku.

*  Testuj dzwiek: przed nagraniem sprawdz jakos¢
dzwieku, aby upewni¢ sie, ze wszystko brzmi dobrze.

MUZYKA

Dodanie muzyki do swojego filmu moze znacznie po-
prawi¢ jego odbidr. Oto jak to zrobi:

+  Uzyj muzyki royalty-free: Mozesz znalez¢ wiele
darmowych utworéw na stronach takich jak You-
Tube Audio Library, Epidemic Sound czy Artlist.

*  Dodaj muzyke w programie do edycji: w wiek-
szosci aplikacji do edycji ilméw wystarczy zaimpor-
towa¢ wybrany utwdér muzyczny i umieici¢ go na
Sciezce dzwiekowej. Mozna ja doda¢ bezposrednio na
platformie, na ktdrej umieszczasz video badz zdjecie.

*  Warto uzywac trendéw audio, co wptywa na wiek-
szy zasieg, w momencie krolowania danego “top audio”.

PUBLIKACJA NA PLATFORMIE

Gdy Twdj film jest gotowy, czas go opublikowac. Kroki,
ktére warto wykonaé:

*  Wybierz odpowiedni format: Instagram obstuguje
rozne formaty Alméw, w tym posty wideo, Reels
i Stories. Upewnij si¢, ze Twdj film ma odpowiednie
wymiary: dla postéw na feedzie najlepsze beda pro-
porcje 1:1 (kwadrat) lub 4:5 (pionowy), natomiast dla

Reels i Stories optymalny format to 9:16 (pionowy).
WYSOKA JAKOSC MA ZNACZENIE !

+  Dodaj opisy i hashtagi: przy publikacji filmu wazne
jest, aby doda¢ chwytliwy opis oraz odpowiednie hash-
tagi. Hashtagi zwieksza zasieg Twojego posta, co moze
przyciagnaé¢ nowych widzéw. Staraj sie uzywaé za-
réwno popularnych, jak i bardziej niszowych hash-
tagdéw zwigzanych z tematem Twojego filmu.

+  Zache¢ do interakcji: w opisie mozesz zada¢ pytanie
lub poprosi¢ widzéw o ich opinie. Zachecanie do in-
terakcji zwieksza zaangazowanie i moze poméc w do-
tarciu do wiekszej liczby oséb.

*  Wybierz odpowiedni czas publikacji: badania po-
kazuja, ze publikowanie w okreslonych godzinach (np.
w godzinach wieczornych lub w weekendy) moze zwigk-
szy¢ zaangazowanie. Obserwuj, kiedy Twoja publicz-
no$¢ jest najbardziej aktywna.

*  Promuj swéj film: jesli chcesz dotrze¢ do szerszego
grona odbiorcéw, rozwaz skorzystanie z platnej pro-
mocji na Instagramie. Mozesz ustawi¢ budzet i wybra¢
grupe docelowy, aby zwiekszy¢ zasieg swojego filmu.

Jako pasjonatka zdje¢ i wideo, zanurzam sie w §wiat wizu-
alnych opowiesci, uchwytujac ulotne chwile i emocje. Moja
kreatywno$¢ przejawia si¢ w umiejetnosci dostrzegania
piekna w codziennosci oraz w tworzeniu inspirujacych,
angazujacych i poruszajacych tresci. Kazde zdjecie i video to
dla mnie nie tylko dokumentacja, ale takze sposéb na wyra-
zenie siebie i dzielenie sie swoja perspektywa ze $wiatem.

PODSUMOWUJAC

Tworzenie zdje¢ oraz ilméw wymaga wyczucia, smaku,
uwagi na szczegdly, ale z odpowiednimi narzedziami i te-
chnikami mozesz stworzy¢ naprawde imponujace materiaty.
Nalezy pamietac o stabilnym trzymaniu kamery, odpowied-
nim o$wietleniu, korzystaniu z dobrego mikrofonu oraz
starannej edycji wideo. Dodanie muzyki i profesjonalne
publikowanie to kolejne kroki, ktére pomoga Ci zdoby¢
serca widzéw. Teraz, gdy masz juz te wskazéwki, czas na
dziatanie — badz kreatywna/y i dziel si¢ swoimi filmami oraz
zdjeciami ze $wiatem!

Anna Matuszewska

Byta linergistka zwigzana dalej
2 branzq Beauty. Pasjonatka zdje¢
i video. Mitosniczka pigkna, estetka
zwracajgca wwage na szczegoty.
Kochajgca Zycie.

@_IMANIA
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24 h na dobe razem

Szczere wyznanie 1 przepis

na udany biznes ze swojq drugq potowkg

ZAWSZE RAZEM: JAK PRACOWAC
12YC ZE SWOJA DRUGA POEOWKA?

W dzisiejszych czasach coraz wiecej par decyduje sie na
wspolne prowadzenie biznesu lub prace w tej samej firmie.
Wydaje sie, ze to marzenie — by¢ razem 24 godziny na dobe,
dzieli¢ wspdlne cele i sukcesy. Jednak rzeczywisto$¢ moze
okazac si¢ wyzwaniem, zwlaszcza gdy granice miedzy zy-
ciem zawodowym a osobistym zaczynajg sie zaciera¢. Jak to
mozliwe, ze nie tylko udaje nam sie to godzi¢, ale takze czer-
piemy z tego ogromng satysfakcje?

Oto nasza historia i kilka wskazéwek dla tych, ktorzy
zastanawiajg sie, jak funkcjonowac w takiej relacji.

1. Podziat obowigzkéw - klucz do harmonii

Zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym, kluczowe
jest jasne ustalenie r6l. My od poczatku okresliliémy, kto za
co odpowiada. Dzieki temu unikamy nieporozumier i kon-
flikeéw zwigzanych z ,wchodzeniem sobie w droge”. W pracy
ja zajmuje sie zamdéwieniami, oplatami, przelewami, napra-
wami, zakupami codziennymi, a moja zona odpowiada za
SocialMedia, marketing, reklame, kontakt z kursantkami
i wszystko co z nimi zwigzane. W zyciu domowym réw-
niez mamy podzial — jedno gotuje, drugie sprzata, pierze
iprasuje . To proste, ale skuteczne podejicie.

»Podziat rdl pozwala kazdemu z nas skupic si¢ na tym,
co robimy najlepiej, i unikac rywalizacji.”

2.Komunikacja - fundament sukcesu

Praca razem wymaga otwartej i szczerej komunikacji.
Kaidego dnia staramy sie rozmawiacé o tym, co nas cieszy,
co nam przeszkadza i jakie mamy plany. Nie unikamy
trudnych tematéw, ale staramy sie je omawiaé w spokojnej
atmosferze.

Przykfad? Kiedy jedno z nas jest przyttoczone obowigz-
kami, drugie zawsze to zauwaza i propontje pomoc. To
whlasnie ta wzajemna troska buduje nasze zaufanie i wspiera
nas w codziennych wyzwaniach. Czasami potrahmy tez
przeja¢ swoje obowigzki .

3. 0ddzielamy prace od zycia prywatnego

Bycie razem 24 godziny na dobe to spore wyzwanie, ale
udalo nam sie wprowadzi¢ granice miedzy zyciem zawo-
dowym a osobistym. Po godzinach pracy staramy sie nie roz-
mawia¢ o firmie cho¢ czasami bywa to trudne.

W pracyj esteémy partnerami biznesowymi, apo pracy wra-
camy do roli mezaizony.”

4. Wspdlna wizjaicele

Praca z zong daje nam niesamowita mozliwo$¢ wspolnego
budowania czego$ wyjatkowego. Mamy te same cele i razem
wyznaczamy droge, jak je osiggnaé. Dzieki temu jeste$my
w pelni zaangazowani w to, co robimy, a nasze sukcesy za-
wodowe s3 jednoczesnie naszymi sukcesami osobistymi.

5.Szanowanie przestrzeni drugiej osoby

Pomimo ze spedzamy razem niemal caly dobe, kazdy z nas
potrzebuje chwili dla siebie. Czasem ja ide do garazu, a zona
poprostu odpoczywa. To daje nam chwile wytchnieniaipoz-
wala wréci¢ do siebie znowg energis.

6. Co daje nam pracarazem?

Praca zzong to co$ wiecej niz dzielenie obowigzkéw. To bu-
dowanie glebszej wiezi, wzajemne wspieranie si¢ w trud-
nych chwilach i dzielenie radosci z sukceséw. To takze nauka
kompromiséw ilepszego poznawania siebie nawzajem.

Drzieki tej wspotpracy nauczyli$my sie lepiej rozumieé swo-
je potrzeby i emocje. Wierzymy, ze to do§wiadczenie wzmac-
nia naszg relacje i sprawia, ze jeste$my jeszcze bardziej zgran-
ym zespotem — zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym.

Czuje ogromng dume z osiggniec zony. Jej pasja, talent
i odwaga, by wystapi¢ w mistrzostwach, napawaja mnie
poczuciem, ze jestem czescig czego$ wyjatkowego.

Moja empatia: kiedy ona sie stresuje, ja rtéwniez odczuwam
jej napiecie.

W mojej glowie kraza pytania, czy wszystko poéjdzie
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dobrze, czy jest gotowa i czy bedzie zadowolona
z efekeu.

MGj stres i troska: To naturalne, ze w takich chwilach
i ja odczuwam napiecie, bo chce, by wszystko poszto
zgodnie z planem. Martwig sie, by nic nie zaktécito jej
sukcesu.

Moje wsparcie i zaangazowanie to towarzyszenie jej
w tej drodze i chee, aby czuta, ze jestem jej ostoja.

Wiem, ze razem mozemy wszystko.
Funkcjonujemy i pracujemy razem 10 lat i obydwoje
nie wyobrazamy sobie aby bylo inaczej.

Praca i zycie z drugg potéwka to wyjatkowe doswiad
czenie, ktére wymaga zaangazowania, zaufania i wza
jemnego szacunku. To, co dla jednych moze wydawae
sie trudne, dla nas jest codziennoscia, z ktérej czerpient
ogromng satysfakcje. Jesli myélisz o podjeciu takiej drogi
— sprobuj! Kluczem jest wzajemna komunikacja,
wspdlna wizja iszacunek dla potrzeb partnera.

Razem mozemy wiecej — i to kazdego dnia udowad-
niamy sobie nawzajem.

Piotr Szmytka

Piotr Szmytka

Dyrektor reklamy i wydawca magazynu BLIZ'EJ PMU
IMEDYCYNY ESTETYCZNE]. Uczestnik wielu
konferencji branzowych. Organizator the Future of PMU
and AESTHETIC MEDICINE - mistrzostw
i konferencji makijazu permanentnego oraz medycyny
estetycznej. Wspolorganizator konferencji oraz 1. urodzin
magazynu BLIZEJ PMU I MEDYCYNY
ESTETYCZNE]. Wspottworca podrecznika dla
LINERGISTY Fryzjer z 9-letnim do§wiadczeniem,
zwigzany z branza beauty nieprzerwanie od poczatku
swojej kariery. Wspierajacy zone w kazdym pomyéle, nie
ma dla niego rzeczy niemozliwych. Uparcie dazy do celu.
Prywatnie zlota raczka. Wspétwiasciciel dwoch salonow
fryzjersko-kosmetycznych.
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Urlopy i zwolnienia
pracownicze w Polsce

tlopy pracownicze s3 jednym z najwazniej-

szych praw przystugujacych pracownikom

w Polsce, regulowanym przez Kodeks pracy.
Stanowig one gwarancje odpoczynku oraz mozliwo$¢ reali-
zacji osobistych potrzeb i obowigzkéw poza miejscem pra-
cy. Zasady przyznawania urlopéw s3 precyzyjnie okreslone,
aich przestrzeganie jest obowigzkiem kazdego pracodawcy.
W niniejszym artykule, w skrocie oméwie rodzaje urlo-
péw, ich dlugos$¢ oraz warunki, jakie musza by¢ spetnione,
aby pracownik mégtz nich skorzysta

URLOP WYPOCZYNKOWY

Urlop wypoczynkowy to podstawowy rodzaj urlopu przy-
stugujacy kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na pod-
stawie umowy o prace. Pracownik podejmujjcy prace po
raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat pra-
ce, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku.

Zgodnie z Kodeksem pracy, dlugo$¢ urlopu zalezy od
stazu pracy oraz poziomu wyksztatcenia pracownika
* 20 dni - dla pracownikéw zatrudnionych krocej niz
10 lat,
* 26 dni — dla pracownikéw z co najmniej 10-letnim
stazem pracy.

Przy zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wymiar urlopu ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrud-
nienia np. przy % etatujestto 10 lub 13 dni.

Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ réwniez czas nauki.
Szczegdly zawarto w art.155 Kodeksu pracy.
Na przyktad:
*+  Zakorczenie szkoly zawodowej: + 3 lata,
*  Zakoriczenie szkoly $redniej ogdlnoksztatcacej: + 4
lata,

*  Zakoriczenie studiéw wyzszych: + 8 lat.

Urlop wypoczynkowy jest ptatny, co oznacza, ze pracow-
nik w trakcie jego trwania otrzymuje Wynagrodzenie W ta-
kiej samej wysokosci, jak za czas pracy. Co wiecej, pra-
cownik ma prawo do wykorzystania urlopu w pelnym wy-
miarze w danym roku kalendarzowym. Jesli jednak nie jest
to mozliwe, niewykorzystane dni urlopu mogg by¢ prze-

niesione na kolejny rok, ale musza zosta¢ wykorzystane do
korica wrze$nia. W przypadku niewykorzystania catego badz
cze$ei urlopu z powodu wygasniecia lub rozwigzania sto-
sunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Urtlop jest udzielany na wniosek pracownika i wymaga
zatwierdzenia przez pracodawce.

W szczegdlnych sytuacjach pracodawca ma prawo
odmoéwi¢ udzielenia urlopu, jesli jego nieobecno$¢ mogtaby
zagrozi¢ funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Warto réwniez
wspomnie¢ o mozliwosci podziatu urlopu na czesci, przy
czym co najmniej jedna z nich musi trwa¢ nieprzerwanie 14

dni kalendarzowych.
URLOP NA ZADANIE

Urlop na z3danie to szczegdlny rodzaj urlopu wypoczyn-
kowego, ktéry pozwala pracownikowi na wziecie maksy-
malnie 4 dni urlopu w roku, niezaleznie od liczby praco-
dawcéw, z ktérymi pracownik pozostaje w kolejnych sto-
sunkach pracy, w danym roku. Istotne jest, ze kazdy dzier
urlopu na zadanie zmniejsza pule urlopu wypoczynkowego.
Pracownik musi poinformowa¢ pracodawce o zamiarze sko-
rzystania z urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia,
ale przed planowang godzing pracy. Ten rodzaj urlopu jest
czesto wykorzystywany w sytuacjach naglych, takich jak
choroba dziecka czy problemy osobiste. Urlop ten jest ptatny
analogicznie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

URLOP MACIERZYNSKI I RODZICIELSKI

Kobiety zatrudnione na podstawie umowy o prace maja
szczegdlne prawa zwijzane z macierzyristwem. Urlop ma-
cierzyriski przystuguje kazdej pracownicy, ktéra urodzi
dziecko, niezaleznie od dtugosci stazu pracy. To podstawowe
uprawnienie kazdej kobiety zatrudnionej na podstawie umo-
WYy 0 prace, gwarantujjce jej czas na regeneracje po porodzie
oraz mozliwo$é sprawowania opieki nad nowonarodzonym
dzieckiem. Jest to urlop obowigzkowy, co oznacza, ze praco-
dawca musi udzieli¢ go kazdej kobiecie, ktéra urodzi dziec-
ko, a pracownica nie moze z niego zrezygnowac. Ile sie
nalezy?

*  20tygodni—jesli urodzono jedno dziecko przy jednym

porodzie

* 31 tygodni — przy dwojgu dzieci

* 33 tygodnie — przy trojgu dzieci
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*  35tygodni-—przy czworgu dzieci
* 37 tygodni — przy pieciorgu dzieci.

Po uplywie urlopu macierzyriskiego przystuguje urlop
rodzicielski. Utlopu rodzicielskiego udziela si¢ na wniosek
pracownika, w terminie nie krétszym niz 21 dni przed roz-
poczeciem korzystania z urlopu.

Od 26 kwietnia 2023 r. rodzice dziecka maja prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
*  41tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie
* 43 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie

Co wieksza nalezy pamietac o prawie do 9 tygodni wyls-
cznego urlopu rodzicielskiego. W polskim prawie, wpro-
wadzono prawo do 9 tygodni wylycznego urlopu rodzi-
cielskiego dla kazdego z rodzicow.

Wylaczny urlop rodzicielski to cze§¢ urlopu rodziciels-
kiego, ktéra przystuguje kazdemu z rodzicéw i nie moze
by¢ przekazana drugiemu z nich. Oznacza to, ze 9 tygodni
tego urlopu jest zarezerwowane wylycznie dla matki oraz 9
tygodni wylacznie dla ojca. Jedli jeden z rodzicéw zdecy-
duje sie nie skorzysta¢ z tego uprawnienia, te 9 tygodni
przepada i nie moze zostaé wykorzystane przez drugiego
rodzica.

Prawo do 9 tygodni wylycznego urlopu przystuguje ro-
dzicom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, nie-
zaleznie od tego, czy s3 oni w zwigzku malzeriskim, czy
partnerskim. W przypadku rozwodu lub separacji prawo to
wcigz przystuguje obojgu rodzicom, jesli pozostaja w sto-
sunku pracy i wychowuja dziecko.

*  Utlop mozna wykorzysta¢ w dowolnym momencie

w ramach ogélnego okresu urlopu rodzicielskiego,
czyli do ukoriczenia przez dziecko 6. roku zycia.

*  Urlop mozna podzieli¢ na maksymalnie 5 czesci.

Urlop macierzyriski i rodzicielski s3 urlopami platnymi.
Standardowo wynagrodzenie moze wynosi¢:
* 100 % podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego
* 70 % podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego
* 70 % za 9 dodatkowych tygodni urlopu
rodzicielskiego

Jesli w terminie 21 dni po porodzie rodzic ztozy wniosek
i zdeklaruje korzystanie z calego urlopu macierzyriskiego
i rodzicielskiego juz na poczatku to otrzyma 81,5 % pod-
stawy wymiaru i niezmiennie 70% podstawy wymiaru dru-
girodzicna9 tygodni dodatkowego urlopu.

URLOP WYCHOWAWCZY

Urlop wychowaweczy jest szczegdlnym rodzajem urlopu
przyznawanym pracownikowi w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem. Jest to uprawnienie przystugujace za-
réwno matce, jak i ojcu dziecka, wynikajace z przepisow
Kodeksu pracy. Urlop wychowawczy ma kluczowe znacze-
nie dla rodzicéw, ktérzy chea poswieci¢ wiecej czasu na
wychowanie swoich dzieci w pierwszych latach ich zycia.

Maksymalny czas trwania urlopu wychowawczego wynosi
36 miesiecy i moze by¢ wykorzystany do ukoriczenia przez
dziecko 6. roku zycia. Istotng cechy tego urlopu jest mozli-
wos¢ jego podzialu na czedci — maksymalnie pie¢. Rodzice
mogg sie takze dzieli¢ tym urlopem, co oznacza, ze oboje ro-
dzice mogg go wykorzysta¢, pod warunkiem, ze ich taczny
czas nie przekroczy limitu 36 miesiecy.

Wyjatkowym przypadkiem jest sytuacja, gdy dziecko po-
siada orzeczenie o niepelnosprawnosci. Wéweczas rodzicom
przystuguje dodatkowe 36 miesiecy urlopu, ktére mogg by¢
wykorzystane do ukoriczenia przez dziecko 18. roku zycia.
Urlop wychowaweczy jest udzielany w maks. 5 czesciach.

Aby skorzysta¢ z urlopu wychowawczego, pracownik musi

spetni¢ nastepujgce warunki:

*  Staly stosunek pracy — urlop wychowawczy przystu-
guje wylgcznie pracownikom zatrudnionym na pod-
stawie Umowy o prace.

*  Wymagany staz pracy — konieczne jest posiadanie co
najmniej 6-miesiecznego okresu zatrudnienia (moze
to by¢ suma zatrudnienia u réznych pracodawcéw).

* Whiosek do pracodawcy — pracownik musi ztozy¢
pisemny wniosek o urlop wychowawczy co najmniej
21 dni przed jego planowanym rozpoczeciem.

Jest urlopem bezplatnym, co oznacza, ze pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia w czasie jego trwania. Jednak
w okreslonych przypadkach rodzic moze ubiegac sie o $wiad-
czenia z ZUS lub zasitek rodzinny, jesli spetnia kryteria do-
chodowe. Pracownik pozostaje w stosunku pracy, co ozna-
cza, ze jego miejsce pracy jest chronione. Pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w czasie
trwania urlopu, z wyjatkiem sytuacji likwidacji zaktadu pra-
cy. Po zakoriczeniu urlopu wychowawczego pracownik ma
prawo powrdcic na swoje stanowisko lub na inne stanowisko
réwnorzedne z dotychczas zajmowanym.

URLOP OJCOWSKI

Wraz z narodzinami dziecka, ojcu przystuguje urlop w wy-
miarze 2 tygodni, przy czym moze by¢ wykorzystany
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jednorazowo lub w dwéch czesciach (jedna cze$¢ nie moze
by¢krétsza niz 7 dni).

W 2023 nastapita jedna ze zmian i nalezy pamietad,
ze z urlopu mozna skorzysta¢ do ukoriczenia przez dziecko
pierwszego roku zycia. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem urlopu (wersja
papierowa lub elektroniczna).

URLOP BEZPYXATNY

Urlop bezptatny to forma urlopu, ktéra pozwala pracow-
nikowi na czasowe zwolnienie z obowiazku §wiadczenia
pracy, bez wynagrodzenia. Moze by¢ przyznany na wnio-
sek pracownika i zalezy od zgody pracodawcy. Pracodawca
ma prawo odméwi¢ jego udzielenia, jesli uzna, ze nieobec-
nos§¢ pracownika wplynie negatywnie na funkcjonowanie
firmy. Urlop bezptatny udzielany jest wylacznie na pisemny
whniosek pracownika. We wniosku nalezy okresli¢ propo-
nowany czas trwania urlopu oraz jego przyczyny. W szcze-
gélnych przypadkach, takich jak obowigzek §wiadczenia
pracy w innym zakladzie na mocy porozumienia miedzy
pracodawcami, pracownikowi moze by¢ udzielony urlop

bezptatny zinicjatywy samego pracodawcy.

Urlop bezptatny moze by¢ przyznawany z réznych
powodéw — zaréwno osobistych, jak i zawodowych.
+  podjecie dodatkowego ksztalcenia
*  wymarzone, dluzsze podroze,
*  realizacja pasji lub innych celéw zyciowych,
*  tymczasowe zatrudnienie w innej firmie (po uzgod-
nieniu z pracodawcg).

W trakcie urlopu bezptatnego stosunek pracy pozostaje

zawieszony, co 0znacza, ze:

*  Pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia.

*  Nie s3 odprowadzane skladki na ubezpieczenie
spoleczne oraz zdrowotne, co wplywa na przerwanie
cigglo$ci tych $wiadczerd. Z tego powodu urlop
bezptatny moze mie¢ konsekwencje finansowe oraz
wplyna¢ na uprawnienia emerytalne pracownika.

Nie istniejg sztywne ograniczenia dotyczace dlugosci
urlopu bezptatnego — jego czas trwania zalezy od indywi-
dualnych ustaled miedzy pracownikiem, a pracodawcy.
Moze on trwa¢ od kilku dni do nawet kilku lat. Wazne jest
jednak, ze dlugotrwaly urlop bezplatny wymaga staranne-
go rozwazenia, poniewaz moze wplynac na relacje z praco-
dawca ina dalszg kariere zawodowg.

W niektérych przypadkach urlop bezplatny jest wyko-
rzystywany jako narzedzie do umozliwienia pracownikowi
podjecia pracy u innego pracodawcy na okreslony czas, co
moze by¢ korzystne zaréwno dla pracownika, jak i dla jego

obecnego pracodawcy (np. zdobycie nowych umiejetnosci

lub do$wiadczen).

URLOP SZKOLENIOWY I ZWOLNIENIE NA
POSZUKIWANIE PRACY

Urlop szkoleniowy to forma wsparcia dla pracownika,
ktéry podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z ini-
cjatywy pracodawcy. Dzieki temu urlopowi osoba zatrud-
niona ma czas na przygotowanie sie do egzaminéw, obrone
pracy dyplomowejlub inne dziatania zwigzane z edukacja.

Urtlop szkoleniowy przystuguje pracownikowi, ktéry:

*  Podnosi kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z inicja-
tywy pracodawcy, np. poprzez studia, kursy, szkolenia.

* Wykazuje sie aktywnoscig edukacyjng, ktéra bezpo-
Srednio wigze sie z wykonywang praca lub zwieksza
jego kompetencje.

Jesli pracownik podejmuje edukacje na whasng reke, urlop
szkoleniowy mu nie przystuguje, chyba, ze pracodawca wy-

razi na to zgode.

Wymiar urlopu szkoleniowego zalezy od rodzaju
egzaminu pracownika

* 6 dni - w przypadku przygotowania do egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje zawodowe, egzaminu eksternistycznego, egzami-
nu czeladniczego lub egzaminu mistrzowskiego.

* 21 dni — w przypadku przygotowania si¢ do obrony
pracy dyplomowej na studiach wyzszych (licencjac-
kich, inzynierskich, magisterskich).

Urlop szkoleniowy jest ptatny — pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia przystugujacego mu w czasie pracy. Koszty
zwigzane z naukg (np. optaty za studia) moga by¢ pokrywane
przez pracodawce, jedli taki obowigzek wynika z umowy
szkoleniowe;j.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy to szczegdlny rodzaj
urlopu przystugujacy pracownikom, ktdrzy s3 w okresie wy-
powiedzenia umowy o prace. Celem tego urlopu jest umozli-
wienie pracownikowi znalezienia nowego zatrudnienia
przed zakoriczeniem obecnej umowy.

Prawo zwolnienia na poszukiwanie pracy przystuguje
pracownikowi, ktéry:
*  Jestw okresie wypowiedzenia umowy o prace.
*  Wypowiedzenie zostato dokonane przez pracodawce,
anie zinicjatywy pracownika.
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*  Wypowiedzenie dotyczy umowy na czas nieokreslony
lub okreslony (w przypadku wypowiedzenia umowy
na okres probny urlop ten nie przystuguje).

Wymiar zwolnienia zalezy od dlugosci okresu
wypowiedzenia:
* 2 dnirobocze — w przypadku wypowiedzenia wyno-
szacego 2 tygodnie lub 1 miesiac,
* 3 dnirobocze — w przypadku wypowiedzenia wyno-

szacego 3 miesigce.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy jest platny.
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
jego trwania. Wynagrodzenie to jest obliczane na zasadach
obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.
ZWOLNIENIE OD PRACY TZW. SIEA WYZSZA

Zgodnie z nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzono
nowy rodzaj zwolnienia od pracy. Nowe zwolnienie przy-
stuguje w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalen-
darzowym. Celem takiego zwolnienia jest umozliwienie
pracownikom reakcji na nadzwyczajne sytuacje spowo-
dowane dziataniem sily wyzszej lub wystgpieniem pilnych
spraw rodzinnych, spowodowanych chorobg lub wypad-
kiem, podczas ktérych niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika.

Whniosek pracownik moze zlozy¢ najpézniej w dniu
korzystania ze zwolnienia w pracy, a pracodawca ma
obowiazek udzieli¢ ww. zwolnienia.

Za okres przebywania na zwolnieniu pracownik zacho-
wuje prawo do 50 % wynagrodzenia.

URLOP OPIEKUNCZY

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita nowy rodzaj
urlopu w wymiarze maksymalnie 5 dni. Celem tego urlopu
jest zapewnienie pracownikom mozliwosci wykonywania
osobistej opieki lub wsparcia dla osoby bedacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej z pracownikiem w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki
lub wsparcia ze wzgledu na stan zdrowia. Wniosek nalezy
zlozy¢ nie pdzniej niz 1 dzier przed jego rozpoczeciem
(wersja pisemna lub elektroniczna). Pracownik nie zacho-
wuje prawa do wynagrodzenia, aczkolwiek wlicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

URLOP OKOLICZNOSCIOWY

Poruszany rodzaj urlopu to dodatkowe dni wolne od pracy,
przystugujace pracownikowi w zwigzku z waznymi wyda-
rzeniami zyciowymi

* 2 dni - z okazji whsnego $lubu, narodzin dziecka,
w razie $mierci malzonka, dziecka, rodzica, macochy
lub ojczyma

*  1dzieri - w przypadku $lubu dziecka, $mierci rodzeri-
stwa, te§ciéw, dziadkéw lub osoby na utrzymaniu pra-
cownika.

Urlop ten jest w pelni ptatny, a jego termin powinien by¢
bezposrednio zwigzany z danym wydarzeniem. Urlop ten
jest odrebnym urlopem i nie jest wliczany w pule urlopu
wypoczynkowego. Wniosek nalezy ztozy¢ u pracodawcy,
ktéry moze poprosi¢ o dodatkowy dokument potwier-
dzajacy dang okolicznosé.

W artykule w wielkim skrécie, zobrazowalam rodzaje
i charakterystyke urlopéw oraz zwolnieri od pracy. Kazdy
zatrudniony powinien posiada¢ wiedze na temat praw i obo-
wigzkéw pracownika. Dzieki wiedzy na temat prawa pracy
mozemy unikna¢ zbednych nieporozumieni a takze naruszen
praw pracowniczych.

Twona Wrzesinska

Jestem aktywng specjalistkg ds. kadr
i plac, ksiegowosci uproszczone;j.
Z zawodu ekonomistka i technik
BHP. Od 8 lat prowadze wypozy-
czalnie kajakéw. Od niedawna dzia-
fam jako wirtualna asystentka, gra-
fik, Project Manager w mojej firmie
Worzesitiska Wirtualne Wsparcie
Biznesu. Oferujac wsparcie innym
przedsiebiorcom. Dodatkowo two-
rze procedury, oceny ryzyka zawo-
dowego, pomagam w sprawach
BHP. Wspottworze salony Paleta
Pickna Pmu & Lashes, oraz pracuje
jako braiderka, makijazystka, kos-
metyczka.

Potrzebujesz wsparcia?
Zapraszam Cie do mnie.
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KLUCZOWE ZMIANY W 2025

iebawem nowy rok a przed nami wyzwania

i mozliwosci. Jak co roku, nasz rzad przygo-

towuje spore zmiany, korzysci i podwyzki.
Zapraszam do zapoznania si¢ z najwazniejszymi zmianami
w nadchodzacym roku.

SKXADKI NA UBEZPIECZENIA SPOELECZNE

W 2025 r. nastgpig zmiany w wysokosci sktadek spote-
cznych. Zmiany dotycza nieprzyjemnych podwyzek
sktadek, szczegélnie dla matych firm.

Projekt ustawy budzetowej na rok 2025 zaklada, ze prog-
nozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie w przy-
sztym roku wynosi 8673 ztbrutto miesiecznie.

W 2025 r. podstawe wymiaru skladek tj. 60% tego wy-
nagrodzenia, bedzie stanowi¢ kwota 5203,80 z, a skladki
ZUS tj. tzw. “Duzy ZUS” wyniosa 1773,96 zt miesiecznie
wraz z ubezpieczeniem chorobowym. To oznacza pod-
wyzke 0173,64 zt.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne ustalana jest odrebnie.
O tym przeczytacie w dalszej czesci artykutu.

SKEADKI SPOEECZNE PEENY ZUS
,DUZY ZUS”

1773,96 zt z dobrowolng sktadkg chorobowg 1646,47 zt
bez dobrowolnej sktadki chorobowe;

*  Skladkaemerytalna 1015,78 zt

e Skladkarentowa 416,30 zt

+  Skladka chorobowa (dobrowolna) 127,49 zt

+  Skladka wypadkowa 86,90 zt

*  Fundusz pracy i Fundusz Solidarno$ciowy 127,49 zt

SKYADKI SPOLECZNE, PREFERENCY]NE
“MALY ZUS”

Preferencyjna minimalna podstawa wymiaru sktadek
ZUS dla przedsiebiorcéw w 2025 roku wynosi 1399,80 zt,
czyli 30% minimalnego wynagrodzenia krajowego, ktére
wynosi 4666 zt. Przedsiebiorca moze zadeklarowaé wyzsza
podstawe naliczania sktadek.

442,90 zt z dobrowolng sktadkg chorobowg 408,60 zt bez
dobrowolnej sktadki chorobowe;

+  Skladkaemerytalna 273,24 z
e Skladkarentowa 111,98 zt

»  Skfadka chorobowa 34,30 zt
*  Skladka wypadkowa 23,38

MAYLY ZUS PLUS

Jesli cheiataby$ w przysztym roku skorzystac z Matego Zus
Plus to jest to mozliwe, jesli spetnisz warunki do skorzystania
z tego wariantu nizszych sktadek na ubezpieczenie
spofeczne. Po spetnieniu warunkéw nalezy ustali¢ podstawe.
Jesli cheesz ustali¢ podstawe samodzielnie, najpierw nalezy
obliczy¢ swoj przecietny miesieczny dochdd z dziatalnosci
gospodarczej za 2024 r. Podstawe ustalisz w nastepujacy
sposdb:

+  podziel roczny dochéd z dziatalnosci gospodarczej
w poprzednim roku kalendarzowym przez liczbe dni ka-
lendarzowych prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

*  wynik pomnéz przez 30 i zaokraglij do pelnych
groszy: w gore, jesli koricowka jest réwna lub wyzsza
niz 0,5 grosza, w dot, jesli jest nizsza niz 0,5 grosza.

Jezeli w poprzednim roku kalendarzowym rozliczates sie w
formie:
*  karty podatkowej i nie korzystale§ ze zwolnienia
zpodatku VAT
*+  zryczaltowanego podatku dochodowego od
przychodéw ewidencjonowanych,

dochéd ustalisz, mnozac wysoko$¢ przychodu przez
wsp6tezynnik 0,5.
(Wynik zaokrqglij do petnych groszy)

Pamigtaj: Podstawowym warunkiem jest nie przekroczenie
limitu dochodu 120 tys. zt oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej minimum 60 dni w 2024 1, aby skorzystac z te-
go wariantu w 2025 r.

REWOLUCJA SKXADKI ZDROWOTNE]

Po rewolucyjnych zmianach w zakresie sktadki zdrowot-
nej, rzad przyjat nastepujace rozwigzania. Od 2025 r. obni-
zona zostaje minimalna podstaw sktadki zdrowotnej dla
0s6b, ktore rozliczajg sie za pomocy skali podatkowej i po-
datku liniowym do poziomu 75% minimalnego wyna-
grodzenia.
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Nalezy tez zauwazy¢, ze ze sktadki zdrowotnej wylaczone
zostang dochody ze zbycia §rodkéw trwatych — mozna
powiedzied, ze jest to juz zmiana pewna. Przychody i koszty
zwigzane ze sprzedazg $rodkéw trwalych nie bedg brane
pod uwage przy obliczaniu skadki zdrowotnej dla 0s6b roz-
liczajacych sie na zasadach ogélnych lub podatku liniowym.

Dla przedsiebiorcéw na ryczalcie przychody ze zbycia
srodkéw trwatych nie wplyna natomiast na limity przycho-
déw, od ktérych zalezy wysokos¢ sktadki zdrowotne;.
W tej sytuacji odptatne zbycie srodkéw trwalych nie bedzie
zwiekszato podstawy obliczenia skladki zdrowotne;.

Wedlug obecnych przepiséw najnizsza sktadka zdro-
wotna dla minimalnego wynagrodzenia w wysokosci
4666 zt wynositaby 419,94 zt.

Po przyjeciu zmian minimalna skladka zdrowotna bedzie
wynosi¢ 314,96 zt (4666x75%x9%)
*  zastyczen 2025: 286,34 z} (4242 x 75% x 9%)
*  za okres luty - grudzied 2025: 314,96 zt (4666 x
75% x 9%)

Podatek liniowy
Miesieczna sktadka zdrowotna to 4,9% dochodu za mie-
sigc poprzedni, jednak nie mniej niz 9% minimalnego

wynagrodzenia.

Sktadka zdrowotna w podatku liniowym obowigzuje na
identycznych zasadach jak na skali podatkowej. Jesli wiec
proponowane zmiany obnizenia poziomu minimalnej sktadki
zdrowotnej zostang zaakceptowane, bedzie ona wynosic:

*+  zastyczed 2025: 286,34 zt (4242 x 75% x 9%)

*  zaokres luty — grudzieri 2025: 314,96 zt (4666 x 75% x

9%)

Ryczatt

Miesieczna sktadka zdrowotna to 9% od podstawy wymia-
ru, ktora na ryczalcie zalezy od rocznych przychodéw
przedsiebiorcy.

Podstawg do skladki zdrowotnej jest przychdd a nie do-
chod, jak w przypadku skali podatkowej i podatku linio-
wego.

*  Roczny przychéd do 60 000 zt — 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z IV kwartatlu 2024
roku.

*  Roczny przychdd od 60 000,01 do 300 000 zt — 100%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV
kwartatu 2024.

*  Roczny przychdd powyzej 300 000 zt — 180%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z IV
kwartatu 2024 roku.

Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
IV kwartalu Gtéwny Urzad Statystyczny oglasza okoto 20
stycznia nowego roku.

Uwaga! Na ryczalcie rok sktadkowy dla celéw sktadki zdro-
wotnej w przeciwieristwie do skali podatkowe;j i podatku li-
niowego (luty 2025 r. - styczer 2026 r.) pokrywa sie z ro-
kiem kalendarzowym, czyli trwa od 1 stycznia 2025 do korica
grudnia 2025 1.

WYNAGRODZENIE BRUTTO
I STAWKA GODZINOWA

Nowy rok to takze podwyzki w zakresie placy minimalne;
i stawki godzinowe. Na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmianie
ulegnie wysoko$¢ wynagrodzenia za prace oraz stawka
godzinowa. Od dnia 1 stycznia 2025 1.
*  minimalne wynagrodzenie za prace wyniesie 4666 zt
brutto

. minimalna stawka godzinowg 30,50 zt.

Podane kwoty maja obowigzywaé przez caly rok, a nie jak
dotychczas z 2 zmianami w roku.
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PODATEK KASOWY PIT OD 2025

Na poczatek przyblize temat podatku kasowego. Podatek
kasowy PiT oznacza, ze przedsiebiorcy beda ptaci¢ podatek
dopiero po faktycznym otrzymaniu zaplaty za wykonang
ustuge lub wydany towar oraz potraca¢ koszty uzyskania
przychodu po rzeczywistym dokonaniu zaplaty.

Opublikowane przepisy dotyczace podatku kasowego
PIT wejda w zycie juz od 1 stycznia 2025 r. Powyzsze
przepisy obejmuja wylacznie transakcje na zasadach B2B,
czyli pomiedzy przedsiebiorcami. Dobrowolny podatek
kasowy PIT bedg mogli wybra¢ przedsiebiorcy, ktérzy roz-
poczynaja prowadzenie dziatalno$ci badz wykonujg dzia-
talno$¢ wylacznie samodzielnie, jezeli ich przychody
z dzialalnosci w poprzednim roku podatkowym nie prze-
kroczyty kwoty 1 mln zt. Wybrang metode bedzie trzeba
stosowac caly rok oraz prowadzi¢ ewidencje faktu doku-
mentujjcej przychody rozliczane metoda kasows.

Nalezy pamieta¢, ze po uptywie 2 lat (liczac od dnia wy-
stawienia faktury), przedsiebiorcy beda musieli rozpozna¢
przychéd z dziatalno$ci gospodarczej, nawet jesli nie otrzy-
majg zaptaty za wydany towar lub wykonang ustuge od kon-
trahentéw.

ODROCZENIE SYSTEMU KAUCY]JNEGO

System kaucyjny czyli mechanizm promujacy selektywne
zbieranie, recykling i ponowne wykorzystanie opakowari.
W 2025 r. w my$l nowego projektu dotyczacego gospoda-
rowania opakowaniami i odpadami nowelizacja przesuwa
wiec termin wejécia w zycie systemuz 1 stycznia 2025 r. na
1 pazdziernika 2025 r. Zaréwno przedsiebiorcy, jak i sklepy
nie s3 jeszcze gotowe na jego wdrozenie. Zmiany zakladaja,
ze w kazdej gminie w Polsce bedzie musiat funkcjonowac
co najmniej jeden stacjonarny punkt odbierania opakowan
i odpadéw opakowaniowych w ramach systemu kaucyj-
nego a takze stworzenie tzw. zamknietego systemu obiegu

kaugji, czyli pobierania jej w calym fari cuchu dystrybucji.

Wysokos¢ kaucji ma wynie$¢ 50 gr. na butelki PET
i puszki oraz 1 zt na szklane butelki.

OBOWIAZKOWY KSeF

Obowigzkowy ksef to nic innego jak system teleinforma-
tyczny, ktéry umozliwia wystawianie i otrzymywanie
faktur drogg elekeroniczng (fakeur ustrukturyzowanych).

Zgodnie z nowelizacja ustawy o podatku od towaréw
i ustug nr UD158, wprowadzenie obowigzkowego KSef

bedzie dotyczyto wszystkich podatnikéw, czyli czynnych jak
izwolnionychz VAT zgodnie z poszczeg6lnymi etapami:
* od 1 lutego 2026 r. dla przedsiebiorcow, ktorych
warto$¢ sprzedazy wraz z kwotg podatku przekroczy
w 2025 1. 200 mln. zt

*  od1kwietnia 2026 r. dla pozostatych przedsiebiorcow.

Do 31 lipca 2026 . odroczono

*  wymdg podania numeru KSeF w platnosciach ze e-
fakeury

+  wystawianie faktur z kas rejestrujacych

*  stosowanie kar za nieprzestrzeganie obowigzkéw doty-
czacych KSeF dopuszczono mozliwos¢ wystawiania
faktur konsumenckich w KSef. Do korica 2026 r. umo-
zliwiono stosowanie tzw. trybu offline przez wszystkich
podatnikéw. Nalezy takze zauwazy¢, ze w okresie
przejsciowym do 30 wrze$nia 2026 r. zapewniono po-
datnikom wykluczonym cyfrowo, mozliwo$¢ wysta-
wiania faktur w dotychczasowej formie. Dotyczy to
podatnikéw wykluczonych cyfrowo, ktérych wartoéé
wystawianych fakeuriskala jest niewielka.

Nowy rok przewiduje szereg innych zmian, jednak w ar-
tykule przedstawitam najwazniejsze rewolucje istotne dla nas
przedsiebiorcéw i nie tylko. Gleboko wierze, ze pomimo
kolejnych podwyzek nasze biznesy i przedsiewziecia odniosg

sukces.

Tego zycze Nam wszystkim.

Twona Wrzesinska

Jestem aktywng specjalistkg ds. kadr
i plac, ksiegowosci uproszczonej.
7 zawodu ekonomistka i technik
BHP. Od 8 lat prowadze wypozy-
czalnie kajakéw. Od niedawna dzia-
tam jako wirtualna asystentka, gra-
fik, Project Manager w mojej firmie
Wrzesiiska Wirtualne Wsparcie
Biznesu. Oferujac wsparcie innym
przedsiebiorcom. Dodatkowo two-
rze procedury, oceny ryzyka zawo-
dowego, pomagam w sprawach
BHP. Wspéttworze salony Paleta
Piekna Pmu & Lashes, oraz pracuje
jako braiderka, makijazystka, kos-
metyczka.

Potrzebujesz wsparcia? Zapraszam
Cie do mnie.
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Majewska Camp 2024
- Relacja z Drugiej Edycji

ajewska Camp to wydarzenie, ktore na stale

wpisato sie w kalendarz wszystkich pasjona-

tow i profesjonalistow zajmujacych sie maki-
jazem permanentnym. Tegoroczna edycja odbyta sie w dniach
10-11 czerwca we Wroctawiu, w hotelu Hilton, przycia-
gajac licznych uczestnikéw spragnionych wiedzy i inspi-
racji. Dwa dni intensywnych warsztatéw, wyktadéw i prak-
tycznych ¢wiczer okazaly sie by¢ niezapomnianym do-
$wiadczeniem, pelnym nowych wyzwar, pozostawiajac
uczestnikéw pelnych inspiracji i nowych do§wiadczen.

W tegorocznej edycji uczestnicy mieli okazje zglebia¢
szeroka game tematéw kluczowych dla branzy PMU.
Program obejmowat m.in.: Przeciwwskazania wzgledne
i bezwzgledne do PMU, Mistrzowskie detale w technice Ombre
Brows, Photoshop — estetyczna obrébka zdje¢, Video Reels —
prezentacja efektdw prac na video w mediach spotecznosciowych,
Fine Line — mini tatuaze, Planowanie biznesu na zarabianie:
Uzupetnienie wiedzy o PMU.

Majewska Camp to wydarzenie dedykowane zaréwno
poczatkujacym, jak i zaawansowanym artystom makijazu
permanentnego. To doskonata okazja do poszerzania wie-
dzy, doskonalenia technik i wyréznienia sie na tle konku-
rencji. Uczestnicy mieli mozliwo§¢ dowiedzenia sie, jak po-
prawic estetyke swoich prac, jak skutecznie promowaé swo-
je ustugiijak osiagnac sukces w branzy.

Niezapomniane spotkania i wspdlna energia byto nie tylko
okazja do nauki, ale takze do nawigzania nowych kontaktéw
i wymiany do$wiadczeri. Atmosfera byla petna pozytywne;j
energii i inspiracji. Uczestnicy mieli mozliwo§¢ poznania
0s6b petnych pasji i zaangazowania, co dodatkowo wzboga-
cio to wydarzenie.

Podczas Majewska Camp 2024 mieli$my zaszczyt goscic
wyjatkowych prelegentéw, ktérzy podzielili sie swoja
wiedza i do$wiadczeniem:

Agnieszka Majewska: Znana w branzy PMU jako
ekspertka w dziedzinie makijazu permanentnego. Jej spe-
cjalizacja s3 innowacyjne techniki, ktore zapewniajg
naturalny wyglad i dlugotrwale efekty. Agnieszka jest
réwniez organizatorky Majewska Camp, gdzie dzieli sie
swoja pasja i wiedza z uczestnikami.

Cezary Dziedzic: Zwyciezca mistrzostw makijazu per-
manentnego Maderm Esthetic Online w dziedzinie Small

|
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Organizator:
Agnieszka Majewska

Tattoo. Specjalista w tworzeniu matych tatuazy jest znany
zprecyzyjnosci i estetyki swoich prac.

Monika Przygodzka: Doswiadczona artystka i trenerka
w dziedzinie makijazu permanentnego. Monika prowadzi
whasne studio makijazu permanentnego,

Kiedy opadt kurz i koficzymy to niezwykle wydarze-
nie, juz teraz zapraszamy Was na kolejng edycje
Majewska Camp!

Czekajg nas kolejne inspirujace wyktady, intensywne
warsztaty i niezapomniane spotkania. To bedzie czas peten
nowych wyzwar, wzruszen i kolejnych krokéw ku dosko-
nalo$ci w makijazu permanentnym.

Niech nasza pasja i determinacja prowadzg nas ku jeszcze
wiekszym sukcesom! Juz nie mozemy sie doczekaé orga-
nizacji nastepnych edycji Majewska Camp. Do zobaczenia
na kolejnych spotkaniach, ktore z pewnoscig beda réwnie
inspirujace i pelne warto$ciowej wiedzy.
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Mam przyjemnos¢ oglosi¢, ze w terminie

06_08 .06.2025 w Warszawie

odbedzie sie 3-dniowe szkolenie z techniki
Realbrows Haistroke, ktére poprowadzi mistrzyni
makijaiu permanentnego z Wietnamu -

Huong Nguyen.

]es[ to technika wtosa mMaszynowego idealnie
odzwierciedlajgca brwi, super lekka i naturalna
bez komniecznosci stosowania znieczulenia.

W cenie szkolenia otrzymacie kurs online, do
ktérego bedziecie mieli nieograniczony
dostep

Kilka stow na temat Huong Nguyen:

*  Dyrektor generalny Huong Nguyen
Academy Beauty

*  Twodrczyni Realbrows Hairstroke Technique

*  Wielokrotna zwyciezczyni w kategorii
PMU w Wietnamie

*  Laureatka 1-go miejsca w kategorii ,,Most
favourable microblading art piece' na
mistrzostwach PMU Talents w Wietnamie

*  Wielokrotny sedzia i méwca na
mistrzostwach PMU: sedzia The PMU
Guinness - Vietnam 2020, prelegent PMU
Indonessia - Bali 2022, méwca i sedzia The
World PMU - Jakarta 2022

+  Akademia Huong jest w pierwszej dziesigtce
najlepszych Akademii makijazu
permanentnego
w Wietnamie

. Rozpoznawalna 1 zapraszana na §wiatowe
kongresy PMU
*  Miedzynarodowy trener techniki Realbrows,

I tel: 510 500 944 teraz takze po raz pierwszy w Polsce !!

v 1G: pmu_adamczak
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Miedzynarodowe Mistrzostwa

; PATRORAT MEDIALNY |

»I Love You PMU 2025” - 123,
swieto makijazu permanentnego

iedzynarodowe Mistrzostwa ,,I Love You

PMU 2025” to wydarzenie, ktére juz 17-18

stycznia 2025 roku przyciggnie do MCC
Mazurkas Conference Centre & Hotel w Ozarowie
Mazowieckim pasjonatéw makijazu permanentnego z ca-
lego $wiata. Organizowane przez Katarzyne i Artura Liera
zawody stanowig wyjatkowa okazje do zaprezentowania
swoich umiejetnosci, nawigzania cennych kontaktéw
branzowych oraz zdobycia miedzynarodowego uznania.

RYWALIZACJA NA
NAJWY ZSZYM POZIOMIE

W Mistrzostwach mogg wziag¢ udzial osoby posiadajace
kwalifikacje do wykonywania makijazu permanentnego.
Rywalizacja podzielona jest na 9 kategorii, takie jak Junior
Brows, Master Brows, Master Brows Trainer, Junior Lips,
Master Lips, Master Lips Trainer. Dodatkowe kategorie
MAESTRO: HAIRSTROKE, PRO EYELINER, AREOLA
ARTIST, co daje mozliwos§¢ startu zarébwno poczat-
kujacym, jak i doswiadczonym profesjonalistom. Miedzy-
narodowe Jury, zfozone z ekspertéw branzy, oceni prace
pod katem precyzji, estetyki oraz zgodnosci z zasadami

higieny.

Kazdy uczestnik ma szanse na zdobycie prestizowych
nagréd, ktére zostang wreczone podczas uroczystej Gali.
To moment, w ktérym wybitne osiggniecia zawodnikéw
zostang docenione na oczach catego srodowiska.

ALL STARS PMU SHOW 2025 -

mistrzowie w akcji

Jednym z najwazniejszych punktéw programu Mistrzostw
bedzie ALL STARS PMU SHOW 2025, czyli pokazy na
zywo, podczas ktdrych az 35 wybitnych ekspertéw zapre-
zentuje swoje umiejetnoci. To niezwykla okazja, by na
whasne oczy zobaczy¢ mistrzéw pigmentacji w dziataniu,
podejrze¢ ich techniki i nauczy¢ sie innowacyjnych metod

pracy.

Pokazy s otwarte dla wszystkich zainteresowanych. Aby
wzig¢ w nich udzial, wystarczy zakupi¢ bilet dostepny na
stronie www.liera.partners. Liczba miejsc jest ograniczona,
dlatego warto zarezerwowac swoje miejsce jak najszybciej.

PMU POLAND CONFERENCE 2025 -
wiedza na wyciagniecie reki

Rozwijajac inicjatywy edukacyjne, organizatorzy przygo-
towali wyjatkowe wydarzenie w formie online - PMU PO-
LAND CONFERENCE, ktéra odbedzie sie w marcu 2025 roku.

Konferencja ta to propozycja dla os6b pragnacych posze-
rza¢ swoje umiejetnoséci i zdobywaé wiedze od najlepszych
ekspertéw z branzy. W jej ramach uczestnicy beda mieli
dostep do trzymiesiecznego cyklu wykladow, prezentacji
isesji pytar i odpowiedzi, obejmujacych m.in.:

*  Nowe technologie i trendy w makijazu permanentnym,
*  Rekomendacje dotyczyce pracy z wymagajacymiklientami,
¢ Studium przypadkéw i praktyczne wskazéwki od mistrzéw.

Wszystkie materialy beda dostepne w formie nagrari, coumo-
zliwia nauke w dogodnym czasie. Bilety na konferencje
mozna kupié nastronie www.liera.partners.

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAEL?

Miedzynarodowe Mistrzostwa ,,I Love You PMU 2025” to
wydarzenie, ktére oferuje nie tylko mozliwo$¢ rywalizacji
i zdobycia nagréd, ale takze dostep do inspirujacych poka-
zéw i cennej wiedzy podczas konferencji online. To wyjat-
kowa okazja do rozwoju zawodowego, budowania sieci kon-
taktow oraz czerpania inspiracji od najlepszych specjalistéw
w branzy.

Nie czekaj — zgto§ swoj udziat w Mistrzostwach, zarezer-
wuj miejsce na pokazach ALL STARS PMU SHOW oraz
zdobadz bilet na Konferencjg PMU POLAND ONLINE.
Szczegdly i formularze zgloszeniowe znajdziesz na stronie
www liera.partners.

Kontakt
E-mail: mistrzostwapmu@liera.partners
Miejsce: MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel,
ul. Poznariska 177, Ozaréw Mazowiecki
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Relacja z PMU Gold Conterence

i Mlstrzostw PMU Gold -
to byla 6. edycja petna emoc;ji!

dniach 10-11 pazdziernika 2024 roku od-
byta sie 6. edycja prestizowego wydarze-
nia PMU Gold Conference i Mistrzostw

PMU Gold. To dwa dni pelne inspiracji, pasji i rywalizacji
na najwyzszym poziomie, ktore jak co roku przyciagnely
profesjonalistéw z branzy makijazu permanentnego z ca-
lego §wiata.

Pmugoldconference zachwycita uczestnikéw niezwy-
kle merytorycznymi prelekcjami prowadzonymi przez
swiatowej klasy ekspertéw. Tematyka obejmowata naj-
nowsze techniki, trendy i innowacje w branzy PMU. To
byta niepowtarzalna okazja do zdobycia wiedzy od najlep-

szychiwymiany do§wiadczeri z innymi profesjonalistami.

Prawdziwe emocje rozgrywaly sie podczas Mistrzostw
PmuGold, gdzie najlepsi artysci walczyli o tytuty Miedzy-
narodowego Mistrza Pmu w réznych kategoriach. Pre-
cyzja, kreatywnos¢ i kunszt zawodnikéw zrobily ogrom-
ne wrazenie na jury oraz publiczno$ci. Rywalizacja byla
zacieta, a poziom uczestnikow zachwycat swoja perfekcja.

Atmosfera wydarzenia byla pelna energii, pasji i inspi-
racji — to miejsce, gdzie rodzg sie nowe gwiazdy branzy ".
PMU, a doéwiadczeni mistrzowie potwierdzaja swoja "
klase. Dziekujemy wszystkim uczestnikom, speakerom,
jurorom isponsorom za udzial w tej niesamowitej edycji.

Jesli marzysz o udziale w wydarzeniu, ktére na zawsze i
zmieni Twoja kariere, 7. edycja Pmugoldconference juz
10-11 pazdziernika 2025 roku to szansa, ktérej nie mozesz
przegapi¢. Przygotuj sie na kolejng dawke inspiracji i nie-
zapomnianych emogji!
Zaobserwuj nasz profil na Instagramie.
@pmugoldconference '

Zarezerwuj termin i dofgcz do grona najlepszych!

I‘ATNU!_RT MEDIALNY

Organizator:
Twona Donarska




77 | BLIZE] PMU




78 | BLIZE] PMU

PMU Project Championshi
& Conferénce 2024 P P

dniach 14-15 czerwca 2024 roku War-

szawa stala sie sercem §wiata makijazu per-

manentnego. To whasnie tutaj odbylo sie

jedno z najwazniejszych wydarzeri branzy — "PMU Project

Championship & Conference”, ktére zgromadzito profesjo-

nalistéw z calej Polski. Konferencja, poswiecona sztuce

pigmentacji, przyciaggneta linergistow, kosmetologdw,

whascicieli salonéw kosmetycznych oraz mistrzéw perma-

nentnego makijazu, dajac uczestnikom mozliwos¢ dwéch
dni petnych emocji, inspiracji i intensywnej nauki.

Jednym z najwazniejszych elementéw wydarzenia byly
prelekcje wybitnych specjalistéw z branzy PMU, ktérzy
przez lata zdobywali wiedze i do$wiadczenie, by teraz
dzieli¢ si¢ nimi z mlodszymi kolegami i kolezankami.
Wystgpienia prelegentéw, ukazujace krok po kroku naj-
nowsze techniki i innowacyjne metody pigmentacji, cie-
szyly sie ogromnym zainteresowaniem. Dla uczestnikdw
mozliwos¢ obserwacji pracy mistrzéw z bliska byla nie-
zwykle warto$ciowa. To doskonata okazja, by zglebi¢
tajniki pracy najlepszych ekspertéw i wymieni¢ sie
do$wiadczeniami z innymi profesjonalistami.

Pierwszy dzieri konferencji nalezal do uczestnikow
Miedzynarodowych Mistrzostw PMU, ktére przyciggnely
zaréwno doswiadczonych linergistéw, jak i tych, kedrzy
chcieli sprawdzi¢ swoje umiejetnosci. Zawodnicy
rywalizowali w dwéch kategoriach: makijazu perma-
nentnym brwi oraz pigmentacji ust. Udzial w mistrzo-
stwach byt ogromnym wyrdznieniem, potwierdzajacym
profesjonalizm i zaangazowanie zawodnikéw. Dla wielu
z nich sam fakt wziecia udzialu w tak prestizowym
konkursie stanowit cenny atut, ktéry zwieksza zaufanie
klientéw i podnosi range salonu.

Atmosfera rywalizacji byla petna emocji. Jury, ztozone
z najbardziej do§wiadczonych ekspertéw branzy, oceniato
prace uczestnikéw pod katem precyzji, techniki i estetyki
wykonania. Kazdy z uczestnikéw walczyt nie tylko o tytut,
ale takze o swoja zawodowg przysztos¢. Ogloszenie
wynikéw, ktére miato miejsce drugiego dnia, byto
kulminacyjnym momentem konferencji. Zwyciezcy zostali
uhonorowani nagrodami, a ich nazwiska na zawsze zapisaly
sie w historii PMU Project Championship.

Po intensywnych dwéch dniach pelnych nauki i rywa-
lizacji, uczestnicy mieli okazje wzig¢ udzial w wyjatkowe;
Gali Dinner w stylu lat 20. Gala, zainspirowana estetyka

|| 1
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Organizator:
Paulina Stylska

Wielkiego Gatsby'ego, stanowita prawdziwg wisienke na
torcie tego wydarzenia. Elegancko udekorowane wnetrza
przypominaly sale balowe z epoki, a uczestnicy, ubrani
w stylizacje nawigzujace do lat 20., dodali gali niezwyktego
blasku.

W towarzystwie muzyki, go$cie mogli zrelaksowac sie po
intensywnych dwéch dniach, nawigzywa¢ nowe kontakty
oraz dzieli¢ sie wrazeniami. Wieczor ten zapisal sie¢ w pa-
mieci uczestnikéw jako niezapomniany moment peten
rozmow, tarica i wzajemnych gratulacji. Byla to doskonata
okazja do §wietowania sukceséw, wymiany do$wiadczen
oraz nawigzywania nowych przyjazni, ktére, jak czesto
bywa na takich wydarzeniach, mogy przerodzi¢ si¢ w dugo-

trwale, owocne relacje zawodowe.

PMU Project Championship & Conference 2024 okazato
sie wydarzeniem, ktére nie tylko inspirowato, ale réwniez
dostarczylo solidnej dawki wiedzy i praktycznych umie-
jetnosci. Dla wielu 0séb to byta szansa na rozwdj, poznanie
nowych technik i wymiane do$§wiadczed z najlepszymi
w branzy. Niezaleznie od tego, czy uczestnicy wracali do
swoich gabinetéw z nagrodami, czy z nowo zdobytg wie-
dza, kazdy z nich poczut, ze to wydarzenie byto krokiem ku

doskonatoscii rozwojowi na najwyzszym poziomie.

"PMU Project Championship & Conference 2024", to nie
tylko inspiracja, ale przede wszystkim przestrzeri, ktdra
aczy ludzi z pasja i profesjonalizmem, tworzac idealne
warunki do dalszego rozwoju w $wiecie makijazu

permane ntnego.
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AMBER EYES - Mie;dz%narodowe

mistrzostwa stylizacji rzes i
makijazu permanentnego
oraz medycyny estetyczne;

mber Eyes to unikalne spotkanie dla profesjona-

listow i entuzjastéw z branzy beauty, organizowa-

ne w Gdarisku - miescie, ktére od wiekéw inspi-

ruje i przycigga lideréw z calego §wiata. Wydarzenie, dzieki

miedzynarodowej renomie oraz starannie zaplanowanemu

programowi, staje sic magnesem dla talentéw, oferujac

niepowtarzalne mozliwosci rozwoju zawodowego, inspi-
racjii nawigzania kontaktéw biznesowych.

Amber Eyes to nie tylko rywalizacja na najwyzszym pozio-

mie, ale réwniez platforma do odkrywania najnowszych

trendéw i technologii, ktére ksztattujg przysztosé branzy beauty.

Dlaczego Amber Eyes?

Amber Eyes wyrdznia sie na tle innych wydarzen branzo-
wych niepowtarzalng atmosferg i unikalng organizacja, dzieki
ktérej taczy prestizowe mistrzostwa z konferencjg.

Uczestnicy maja okazje:

*  Zmierzy¢sie w miedzynarodowej rywalizacji.

*  Wzig¢ udzial w inspirujgcych wyktadach i warszta-

tach prowadzonych przez §wiatowej klasy ekspertéw.

*  Pozna¢ najnowsze rozwigzania technologiczne i inno-

wacyjne techniki, ktére ksztattujg przysztosé branzy.

Amber Eyes jest organizowane, by wspieraé rozwéj pro-
fesjonalistéw, budowa¢ silng spoleczno$¢ branzy beauty
oraz podkresla¢ wage doskonatosci w kazdym aspekcie
pracy. To nie tylko wydarzenie — to platforma, keéra pro-
muje wspdlprace, innowacje i rozwdj kariery na miedzy-
narodowym poziomie.

Dla kogo jest Amber Eyes?

Jesli nalezysz do jednej z ponizszych grup, to wydarzenie

jeststworzone whasnie dla Ciebie:

*  Stylici rzes i brwi pragnacy rozwija¢ swoje umiejet-
noscii zdobywac prestizowe tytuly.

*  SpecjaliSci od makijazu permanentnego, ktérzy chca
poznaé najnowsze techniki i technologie.

*  Lekarze oraz eksperci medycyny estetycznej, zainte-
resowani nowoczesnymi rozwigzaniami w tej dyna-
micznej dziedzinie.

*  Producenci i dostawcy sprzetu oraz produktéw ko-
smetycznych, poszukujacy platformy do prezentacji
swoich innowacyjnych rozwigzar.

'; PATRORAT MEDIALNY !

rwi,

Organizator:
&

Grazyna Kleba

*  Szkoleniowcy i mentorzy, ktérzy cheg dzieli¢ sie wie-
dza i zdoby¢ nowych partneréw biznesowych.

*  Przedstawiciele branzy beauty, w tym whasciciele salo-
néw iklinik, kedrzy chegsie rozwija¢ibudowac kontakty.

Amber Eyes to miejsce, gdzie kazdy znajdzie co$ dla siebie
— zaréwno osoby dopiero rozpoczynajace swoja przygode
zbranza beauty, jak i do§wiadczeni profesjonalisci cheacy po-
dazaé za najnowszymi trendami.

Atrakcje Amber Eyes

Program zostat starannie zaprojektowany, faczac inspiracje,
edukacje i networking, aby dostarczy¢ uczestnikom wyjat-
kowych wrazeni oraz praktycznej wiedzy.

VIII Edycja Amber Eyes International Championships &
Conference
"Zapraszamy juz 16-18 pazdziernik 2025 r. do Hotel
Novotel Centrum w Gdarisku."
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relacja z wydarzenia

o to byl za dzied! 16 listopada w Krakowie,

w Hotelu Mariott, odbyto sie wyjatkowe Sym-

pozjum PMU Bro§ & Lepucka poswiecone te-
matyce skory dojrzalej. Miatam ogromng przyjemnosé
wzig¢ w nim udzial! Jakie bylty moje wrazenia? Przeczytaj,
a przekonasz sie, dlaczego nastepnym razem warto sie tam
pojawic!

Organizatorkami tego wydarzenia byly linergistki i tre-
nerki z wieloletnim do$wiadczeniem — Magdalena Lepucka
i Karolina Bro$. Postawily na temat szczeg6lnie wazny dla
naszej branzy, poniewaz az 70% klientek to osoby powyzej
40. roku zycia.

W gronie zaproszonych prelegentéw znaleZli sie eksperci
zimponujacy wiedza i doswiadczeniem: Marianna Czerniak,
Agnieszka Zapata, Karolina Migsowicz, Joanna Ogrodnik,
Agniesz/ea Majewska, Klaudia Panek i Pawet Pawtowski. Nie
zabraklo takze pokazéw na zywo, ktore wykonali:
Zuzanna Czeczot, Paula Eliasz, Aleksandra Zarzycka, Sabina
Leja i Krzysztof Majerski. A wérdd licznych uczestnikéw —
linergistki, ktére pragna rozwija¢ swoje umiejetnosci i po-

szerza¢ wiedze w tym jakze waznym i wymagajacym
obszarze pracy.

mpozjum PMU
epucka -
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Organizator:

Karolina Bros i Magdalena Lepucka

To bylo wyjatkowe i jedyne takie wydarzenie w branzy
PMU! Oryginalny i wymagajacy temat — skéra dojrzata,
ktéra czesto stanowi wyzwanie w gabinetach.

Swietnie przygotowane prezentacje — stworzone specj alnie
na to wydarzenie. Sala milkneta, aby w petnym skupieniu
chtong¢ wiedze. Niezwykta atmosfera — rodzinna, ciepla
i komfortowa. Podczas przerw mozna bylo swobodnie
rozmawia¢ z prelegentami i zadawa¢ im pytania. Pokazy
pigmentacji na zywo — na trudnych, wiotkich i naczynko-
wych skérach dojrzatych. To co§, czego rzadko uczymy sie
podczas szkoleri, a co ma ogromne znaczenie w codziennej

pracy.

Cojeszczer?

*  Nagrody i giftbagi — pelne warto§ciowych produktow,
czesto przewyzszajacych warto$é biletu.

*  Wystawcy — doradzajacy dobér odpowiednich igiet i
pigmentéw do pracy ze skorg dojrzala.

*  Profesjonalne prowadzenie — Karolina Kowalska, pre-
zenterka RMF Maxx, swoim radiowym glosem i natu-
ralnoscig dodata wydarzeniu wyjatkowego charakteru.
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Wiedza, atmosfera i zadowolenie uczestnikow byly tak i wazny. Jakiej tematyki sie spodziewac¢? Sledz strony
ogromne, ze organizatorki juz zapowiedzialy kolejng  Sympozjum PMU Bro§ & Lepucka, gdzie wkrétce pojawia
edycje za rok! Tym razem temat bedzie inny, réwnie trudny  sie szczegély. Jabede tam napewno—a Ty?
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Organizator:

Trang Nguyen

he international PMU conference “Germany’s

PMU Talent 2024,” held in Frankfurt am Main,

was a resounding success, establishing a new era
for the permanent makeup industry not only in Germany
but throughout Europe.

This groundbreaking event brought fresh perspectives and
innovative techniques, captivating attendees with an array
of new methods and skills.

The conference featured 8 Prime Speakers and 24 Demo
Speakers, each bringing their own unique approaches and
advancements to the world of PMU. Some of the highlights
from the presentations included:

Prime Speakers:

1. Trang Nguyen

2.Ennio Orsini

3. Patrick Picello
4.Houng Phan

5. Stefan Skalbania

6. Oxanna Dillmann

7. Neli Dimitrova

8. EllaSAKALAUSKIENE

Demo Speakers:

The 24 Demo Speakers presented techniques spanning lip
blush, eyeliner tattooing, ombré brows, and more. These
artists showcased their skills in real-time, offering in-depth
insights into:

Powder Brows

Lips permanent make up

*  Microshading with gradient effects for eyebrows.

*  Digital hairstroke techniques for natural-looking
brows.

*  Hybrid lip pigmentation for both bold and subtle
results.

+  Advanced color correction techniques for old or

The international PMU
conterence “Germany’s
PMU Talent 2024

fading tattoos.
*  Scalp micropigmentation enhancements for fuller
hairlines and density.

Areola...

Each speaker, through their live demonstrations,
introduced techniques that pushed the boundaries of
traditional PMU practices, bringing innovation, artistry,
and technical excellence to the forefront.

A special thanks to grand Master Trang Nguyen for her
tireless efforts in organizing such a monumental event.

Her ability to connect PMU professionals from around the
world has strengthened the community and fostered an
environment of learning, collaboration, and growth.

The event set a new standard for PMU conferences and
solidified its importance in shaping the future of the
industry.

We eagerly anticipate the next chapter and upcoming
events organized by grand Master Trang Nguyen!

3
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PMU EEC 2024: 12
The 7th Edition of Excellence oo
in Permanent Makeup P

he PMU Eastern European Conference (PMU

EEC) marked its 7th edition with a grand event

held in the vibrant city of Bucharest, from
November 2nd to 4th, 2024. This prestigious gathering has
become a cornerstone in the world of permanent makeup,
attracting industry leaders, innovators, and enthusiasts from
across the globe.

This year’s event surpassed expectations, offering a perfect
blend of education, inspiration, and innovation. Over three
days, attendees immersed themselves in a dynamic program
featuring cutting-edge presentations, live demonstrations,
and hands-on workshops led by some of the most renowned
experts in the field. From the latest techniques in
microblading and micropigmentation to advanced
marketing strategies, the conference provided invaluable
insights for professionals seeking to elevate their craft.

The Ramada Plaza in Bucharest served as the ideal
backdrop for this exceptional event. The elegant venue was
abuzz with energy as attendees connected, shared ideas, and
celebrated their shared passion for the art and science of
permanent makeup.

One of the highlights of the event was the spectacular
Opening Parade, where participants, VIPs, and industry
icons were celebrated in a grand procession. The gala
evening added an extra touch of glamour, featuring
exquisite dining, entertainment, and a celebration of
achievements with exclusive awards.

PMU EEC 2024 was not just a conference—it was an
unforgettable experience that fostered community, inspired
excellence, and pushed the boundaries of the industry. As
the event concluded, the message was clear: permanent
makeup is more than a profession; it is an art form, a science,
and a vibrant global community.

We can’t wait to see what the future holds as PMU EEC
continues to shape the standards of excellence in permanent

makeup. See you at the next edition!
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IV KONGRES MAKIJAZU [

i /51/

PERMANENTNEGO em—

Joanna Ogrodnik

ongres makijazu permanentnego to jedno z naj-

wazniejszych wydarzediw branzy beauty przy-

ciagajace specjalistow, ekspertéw i entuzjastéw
tej dziedziny z calego §wiata. Bogaty program obejmujacy
zaréwno teoretyczne wyktady jak i praktyczne warsztaty
wypelnit nam caly weekend. Wsréd prelegentéw i osob
pigmentujacych na zywo, ktérzy zmieniajg sie co roku
znalez¢ mogliSmy ekspertoéw z calego $wiata, dzielgcych sie
swoimi do§wiadczeniami, nowinkami technologicznymi
itrendami.

Dodatkowo waznym elementem takich kongreséw sg pre-
zentacje innowacyjnych produktéw, narzedzi i pigmentéw
wiodgcych firm kosmetycznych, ktére i w tym roku stanety
na wysokosci zadania oferujac naszym uczestnikom ogromny
asortyment pigmentdw, urzadzeri oraz akcesoriéw do PMU.

Parnterzy, sponsorzy oraz prelegenci naszego Wydarzenia
dodatkowo wypehnili giftbagi po brzegi, a ilosc nagrod jakie

otrzymali uczestnicy przerosta nasze najwieksze oczekiwania.

Wszyscy, ktdrzy byli z nami wiedzg, ze to doskonata oka-
zja do nawigzania kontaktéw z innymi specjalistami. Uczest-
nicy moga wymienia¢ sie do§wiadczeniami, dyskutowac
o wyzwaniach zawodowych i dzieli¢ sie spostrzezeniami do-
tyczacymi prowadzenia salonow.

Kongres Makijazu Permanentnego to wydarzenie, ktore
z pewnoscig dostarcza nie tylko inspiracji, ale takze wiedzy,
umozliwiajacej dalszy rozw6j w branzy. A co najwazniejsze
- to wydarzenie faczy linergistki z calego §wiata, czasami na
cale zycie.

Zapraszamy 13-14.09.2025 roku na 5 EDYCJE
w zupetnie nowej odstonie!

T LA RN
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Dziat pigkne prace

Natalia Zieliriska Olga Sygientowska

Jadwiga Babiarz

Dorota Dziemianko Natalia Lis Zuzanna Majewska Monika Jarzebiriska

Pamela Wilczyriska

-Aesthetics&Permanent Magdalena Deja

Ewelina Dlugoszewska Karolina Ciborska

Kinga Myler - Szmytka
SZMYTKA SCHOOL BYSEAW

Kalina Kulczyk Svitlana Yemelianova
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Karolina Czujka

Aleksandra Ulewska Anna J6ziak

Jowita Mackiewicz Sabina Dymurski-Szczuka Kinga Myler - Szmytka Sylwia Gawor

SZMYTKA SCHOOL BYSEAW

Klaudia Minkina Agnieszka Wisniewska Justyna Kubarska

Kamila Bogucka Iwona Spiewak Lipiec

Wyslij nam swoja prace!
Opublikujemy ja catkowicie
bezptatnie.

Sposrod wszystkich nadestanych prac
opublikujemy najciekawsze.

Aneta Aniola

2 Miejsce na Mistrzostwach Championship Poland Grand Prix
Kategoria : GRADUATE 2024

blizejpmu@interia.pl




WYDARZENIA BRANZOWE

Styczen 2025

! Miedzynarodowe Mistrzostwa w makijazu
permanentnym 1 @ YOU PMU III EDYCJA
Ozaréw Mazowiecki 17-18 stycznia 2025
MCC Mazurkas Conference Centre & Hotel
ul. Poznariska 177
Organizator: Katarzyna i Artur Liera

Marzec 2025

.5>+% TARGII1KONGRES BEAUTY FORUM
by COSMOPROF

‘Warszawa 1-2 marca 2025

Warszawskie Centrum EXPO XXI

ul. Pradzyniskiego 12/14

-+ BEAUTY DUSSELDORE -
targi i konferencija
Dusseldorf 28-30.03.20245

2
> LNE KONGRES I TARGI 48. EDYCJA
EXPO Krakéw 29-30 marca 2025

Kwiecien 2025

.« & BEAUTY VISION TARGI
(@@;7 KOSMETYCZNE I FRYZJERSKIE
Poznan 5-6 kwietnia 2025
Miedzynarodowe Targi Poznariskie
ul. Glogowska 14

Maj 2025

{.»§ ESTETICA EXPO TARGI MEDYCYNY
ESTETYCZNE] I WELLNESS

Warszawa 6-8 maja 2025

Ptak Warsaw Expo, Al. Katowicka 62, Nadarzyn

Lipiec 2025

[ ] THE FUTURE OF PMU AND MEDICINE
AESTHETIC KONFERENCJA I MISTRZOSTWA
Warszawa 18-19.07 lipca 2025
Arche Hotel Krakowska
Organizator: Kinga i Piotr Szmytka

Wrzesien 2025

! Mistrzostwa Browista Poland
Dzialdowo 5-6 wrze$nia 2025
Organizator: Anna Browarek

> % BEAUTY DAYS BRANZOWE TARGI
KOSMETYCZNE

Warszawa 12-14 wrze$nia 2025

Ptak Warsaw Expo, Al. Katowicka 62, Nadarzyn

] .
'._',.‘ V KONGRES MAKI_]AZ PERMANENTNEGO
Katowice 13-14.09.2025

Organizator: Joanna Ogrodnik - Szala

Pazdziernik 2025

'&! Konferencja i Miedzynarodowe
u Mistrzostwa PMUGOLD
Gdynia 10-11 pazdziernika 2025
Organizator: Iwona Donarska

'.ﬁ! VIII Edycja Amber Eyes International
L Championships & Conference

Gdarisk 16-18 pazdziernik 2025

Hotel Novotel Centrum

Organizator: Grazyna Kleba

Szanowni Czytelnicy,

Jesli organizujecie wydarzenie branzowe
i chcielibyscie, aby$my zamiescili je

w naszym dziale, prosimy o przestanie
szczegdtowych informacii na adres
blizejpmu@jnteria.pl.

Z przyjemnoscig pomozemy W promocji
Waszych wydarzen.

Z pozdrowieniami, Zespdt Redakcyjny




the Future

To jedno z najwiekszych wyda

w Europie, gromadzgce czoto
linergistéw, kosmetologdw ¢
zwigzane z branzg maki
permanentnego i medycyny este

Konferencja, petna pokazdw na z
zapowiada sie jako intensywn
i inspirujgacy dzien.

W ramach wydarzenia odbedg sie rowniez
Mistrzostwa z zakresu makijazu permanentnego i
medycyny estetycznej, podczas ktbérych
specjaliéci z catego $wiata stang w walce o
podium. To doskonata okazja, by zobaczyé na
zywo mistrzowskie techniki oraz przekonac sie,
jakie standardy wyznaczajag liderzy branzy.

Czeka na Ciebie ponad 50 demonstracii
mistrzéw iata, ktorzg

zapre sialall

e *1"‘ QA ‘zﬁe’rmanentnego i medgcgng estetycznej! 2 ‘-*1.; .

1B810712025 MISTRZOSTWA
1210712025 KONFERENCJA

Arche Hotel Krakowska

Al Krakowska 237
02-180 Warszawa, Polska

PL +48 22 609 90 00



the Future

of PMU and
AESTHETIC
NMEDICINE

KATEGORIE
MISTRZOSTW

. Russian Lips
Junior

‘Staz pracy do2lat
CzasH

P

2 NMaster

2. Natural L

étai%ré

Czas 50min

4 Natural Lips
NMaster

and Trainer
Staz pracy powyzej 2 lat

Czas 50min

1.Jumior
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Staz pracy
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